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भाग II - गण 3 - उप - ड (i ) 

PART II — Section 3 — Sub-section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोगकर ) 
ग्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(विधि कार्य विभाग ) 

(Department of Legal Affalrs ) 
नई दिल्ली , 14 जून , 1977 

New Delhi, the 14th Junc , 1977 
सा० का० नि० 937. --केन्द्रीय मरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 8 ख 

G .S .R . 937 . — In exercise of the powers conferred by clause 

( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule to the 
के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 

codc of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Gov 
के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० मा० नि० 1412, तारीख ernment hereby makes the following further amendment in 
25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : -- the notification of the Government of India in the late Minis 
___ उक्त अधिसूचना को अनुसूची में , मद्रास से संबंधित मद 8 में स्तम्भ 

try of Law No . G . S . R. 1412 dated the 25th November . 1960. 

namely : 
( 2 ) में उपमव ( क ) मे मम्बन्धित प्रविष्टियों में , विद्यमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

In the schedule to the said notification , in item 8 relating 

to Madras, in the entrics relating to sub- item ( a ) , in column 
" (i ) श्री टी० पेंगलबेरोयेन , 

(2 ), for the existing entries, the following entries shall be 
केन्द्रीय सरकार के वरिष्ठ स्थायी फाउन्सेल , 

substituted namely : -- 
उच्च न्यायालय , 

"(i) Shri T . Chengalvaroyan, Senior Central Government 
"( ii ) श्री एम० एम० अलीमुहम्मद , 

Standing Counsel, High Court . 
केन्द्रीय सरकार के कनिष्ठ स्थायी फाउन्सेल , 

( ii ) Shri S. M . Alimohamed, Yunior Central Govern 
" ( iii ) श्री पार० त्यागराजन , 

ment Standing Counsel. 
केन्द्रीय सरकार के कनिष्ठ स्थायी काउन्सेल । " । 

"( iii ) Shri R. Thyagarajan, Junior Central Government 

Standing Counsel. ". 
[ सं० फा० 35 ( 1 )/ 7G-जुड ] 

___ [ No. F. 35 ( 1) / 76-Judl.] 
पी० के० गोस , भारत सरकार के सालिसिटर 

P . K . BOSE, Solicitor to the Govt. of India . 
52 GI/ 77 - 1 
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गर मंत्रालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 मई, 1977 
सा० कानि0 938. - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करसे हुए सम्पद राज्य सरकारों से परामर्श करने के 
पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा ( वी ) नियम , 1954 में और संशोधन करले 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( पी ) संशोधन 
___ नियम , 1977 है । । 

( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( वर्ग ) नियम, 1954 में परिशिष्ट में 
भारतीय पुलिस सेवा चिह्न के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा: 


SY . 


नई दिल्ली 8 जुलाई, 1977 
सा० का० नि० 939 . --केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा प्रधि 
नियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवम शक्तियों का प्रयोग करते हए, मम्ब व राम सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात्, भारतीय पुलिस सेवा (वर्दी) नियम , 1954 में और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वर्ती ) दिवतीय 
संशोधन नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा (धर्वी) नियम , 1954 से उपाबद्ध अनुसूची, में , 
(i) पैरा 1 में , " जंगी भूट " शब्दों के पश्चात् "( वैकल्पिक ) " 

कोष्ठक और शब्द रखे जाएंगे । 
( ii ) पैरा 3-5 के स्थान पर, निम्नलिखित पैरा रखा जाएगा , 

__ अर्थात् :-- - 
" 3-क. मैस ड्रेम - - यह ड्रम , जब तक कि पुनर्विलोकन प्रादेश घिमि 

दिष्टत : न दे दिया जाए तब नक , महभोज के या सरकारी 
सार्वजनिक मामोद-प्रमोद के अवसरों पर, या जब रात्रि -भोग 
पर या सरकारी समारोह के समय, या प्रोपवारिक या शिष्टाचार 
समारोह के अवसरों पर राष्ट्रपति या राज्यपाल में मिलने के 
लिए आमंत्रण दिया जाए तब , पहनी जाएगी । 

इसमें निम्नलिखित बीमें होंगी . . . . . 
( क ) ऊपर तक के पटनों वाला झाला छोटा कोट, काले ट्राउजर या 

सफेद ट्राउजर सहित या कमर तक बटनों वाला सफेद छोटा 

कोट , सफेद ट्राउजर या काले ट्राउजर सहित । 
( ख ) पदक -- मैस उत्सवों के लिए छोटे पवक पहने जाएंगे, फीती 

का निचला मिरा जांयी जेब के ऊपरी मिरे को स्पर्श करेगा । 

राज्य उत्सवों पर पूरे भाकार के पदक पहने जाएगे । 
( ग ) जूते चमड़े के सादे काले आक्सफोर्ड जूते जिनमें पंजों की सादी 
टोपियां और पांच जोड़ी छेद हों । ” 
[ सं० 11058/ 3/ 76-ए० आई० एम० ( III ) ] 

पार० एल० अग्रवाल , प्रवर सचिव 


शासनका 


CMV 


Antil 


[ सं०11058/ 2/ 76- म० भा० से . (III ) ] 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 18th May , 1977 
G .S. R. 938. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), the Central Government after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Police Service 
( Uniform) Rules , 1954, namely : - - 
1. ( 1) "Thesc rules may be called the Indian Police Serviço 

( Uniform) Amendment Rules, 1977 . 


New Delhi , the 8th July, 1977 


of the 


Indianer 
ConSu 
Takes 
vice 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Indian Police Service ( Uniform) Rules, 1954, in 
the Appendix, for the existing Indian Police Service Device , 
the following shall be substituted , namely : 


G . S. R . 939. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consultation with 
the Governments of the States concerned , hercby makes the 
following rules further to amend the Indian Police Service 
( Uniform) Rules , 1954, namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
( Uniform) Second Amendment Rules. 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule appended to the Indian Police Service 
(Uniform ) Rules, 1954 : 

( i) in paragraph 1, after the words " fheld boots " the 

__ brackets and word "(optional ) " shall be inserted ; 
( ii ) for paragraph 3 - A the following paragraph shall be 

substituted , namely : - - 
" 3 - A. Moss Dress. --- This shall be worn at messes. at 

official public entertainments , or when invited to 
meet the Prosident or Governor at dinner or at 


" 


Achapra 


VAKE 


Te 


MAIPSNS 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


an official function , formal or ceremonial occasions 

unless Review Order is specifically ordered . 
It shall consist of :---- 
( a ) Black short buttoned up coat with black trousers or 

white trousers or white short buttoned ur coat with 

white trouters or black trousers. 
( b ) Medals - Miniatures will be worn for Mess func 

tions, the bottom edge of the bar to touch the 
top edge of the left breast pocket. For State func 

tions full size medals will be worn . 
( c ) Foot wear - Plain black leather Oxford shoes with 
plain toccaps with five pairs of eye -lets." 

No . 11058 / 3 / 76 - AIS (III ) 1 
R . L . AGGARWAL, Under Secy. 


रोजगार तथा प्रशिक्षण 
परिवहन तथा पर्यटम आयुक्त 
कल्याण निवेशक तथा कारागार महानिरीक्षक 
सर्तकता निवेशक . 
बन्दोबस्त अधिकारी 
उप प्रायुक्त 
विभागीय जांच पायुक्त 
कृषि उत्पादन संयुक्त प्रायुक्त 
सह संयुक्त सचिव . 
मेयुक्त रजिस्ट्रार सहकारी समितियां . 


मई दिल्ली , 5 जुलाई, 1977 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त । क 40 प्रतिशन के हिसाब से 


19 


सा० का nिo 940 .. - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उपनियम 
( 2 ) के साथ पठित प्रणिल भारतीय मेवाएं मधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए , केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श से, भारतीय 
प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का नियसन ) विनियम , 1955 में और 
मागे संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, 
मर्थात : 


16 


3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भी ) नियम , 1954 के नियम 8 के 

अधीन पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले पर उपर्युक्त 

1 और 2 के 25 प्रतिशत के हिसाब से . . . 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे माने वाले उप ( उपर्युक्त 1 और 2 में 

3 घटाकर ) . . . . . 
प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब 

. . . . 
छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 से 5 प्रतिशत के हिसाब से . 
7 . कनिष्ट पद उपर्युक्त 4 के 20 . 60 प्रतिशत के हिसाब से . 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्न 4 के 10 . 59 प्रतिशत के हिमाव 


1. ( 1 ) इन विनियमों का माम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या 

का नियतम ) एग्यारहवां संशोधन विनियम , 1977 है । 


16 * 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से साग 

होगे । 


2 भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 
की अनुसूची में "हिमाचल प्रदेश " शीर्षक और उसके नीचे पाने वाली 
मगृष्टियों के स्थाम पर निम्मलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, पर्थात् : 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति बाले पद 


. 


. 


. 


. 


18 


16 


कुल प्राधिकृत सल्या 


. 


. 


. 


. 
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"हिमाचल प्रवेश " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

भरफार के मुम्य सचिव 
मित्त आयुक्त . 
प्रमण्डल पायुक्त . . 
कृषि उत्पादन भायुक्स 
पायुक्त तथा सरकार के सचिव 
पायुक्त जनजातीय विकाम सह मषिव कल्याण 
सरकार के सचिव . . 
राज्यपाल के सचिव 
मुम्य मंत्री के मचिव 
सचिव , लोक सेवा प्रायोग 
संयुफ्स / उप सचिव 
निवेशक , हिमाचल प्रदेश लोक प्रशासन मस्थान 
भाबकारी तथा कर पायुक्त । 
सहकारी समितियों के पंजीकार 
सिविल पूर्ति के निदेशक . 
उद्योगों के संयुक्त निदेशक . 
पंचायती राज के निशफ . 
सह सामुदायिक विकास निदेशक 
उपयोगों के निवेशक 


* 20 प्रतिशत के अतिरिक्त 6 पद शामिल हैं । 

1. परियोजना अधिकारी, लघु कृषक विकास अभिकरण हिमापन प्रदेश 
2. अपर महाप्रबन्धक 

हिमाचल प्रदेश राजकीय रोड परिवहन निगम 
3. कार्यकारी निदेशक , हिमाचल प्रदेण 

खनिज तथा प्रौद्योगिक विकास निगम 
4 अध्यक्ष, हिमाचल प्रदेश दस्तकारी तथा हथकरया निगम 
5. प्रबन्ध निदेशक , हिमाचल प्रदेश , वित्तीय निगम 
6 सिक्किम में श्री मि० टी० वांगडे का प्रतिनियुक्ति के कारण । 

[ सं० 11031/ 38/ 77-1० भा० से० ( II ) ] 

के० एल० नेगी, अवर सचिव 
New Delhi, 5th July , 1977 
G .S .R . 940 . - In exercise of the powors conferred by sub -scc 
tion ( 1) of section 3 of the All India Scrvices Act, 1951 (61 of 
1951 ), read with sub-rulc ( 1 ) and the first proviso to sub- rule 
(2 ) of rule 4 of the Indian Administrative Servico ( Cadre ) 
Rules, 1954, the Central Government, in consultation with the 
Government of Himachal Pradesh , lzercby makes the following 
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- 


- - 


- 


rogulations further to anemd the Indian Administrative Service 
(Fixation of cadro strength ) Regulations, 1955 , namely : 


16 


8. Training R :serve at 10 .59 % of 4 above 

Direct Recruitment posts . . . 
Promotions posts . . . . 
Total authorised Strength 


. 


16 


1. (1 ) These regulatiorsmay be called the Indian Administra 

tive Service ( Fixation of cadre strength ) Elcventh Amend 
mcat Regulation , 1977. 


102 


- - 


- 


- - 


- 


(2 ) They shall come into force on thu dalc of their publica 

tions in the official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations 1955 for the heading 
“ H . P " and tho entrics occurring thereunder , the following 
shall bo substituled , namely. 


* Inclu dos th : fullowing 6 posts in cxo2ss of 20 percenl : 
1 . Project Officer , Small Farmcıs Development 

Agency , Himachal Pradesh , 
2 . Additional General Manager, Himachal Road Transport 

Corporation . 
1. Executivo Director , Himachal Pradesh , Minerals and In 

dustrial Development Corporation . 
4 . Chairman , Himachal Pradesh Handicraft and Handlooms 

Corporation . 
5 . Managing Director, Himachal Prad sh Financial Cor. 

foiation . 
6 . One post on account ofthe deputation of Shri P . T . Wanger 
to Sikkim . 

[No . 11031/18 /77-AIS (IT)] 
K . L . NEGI, Under Secy , 


“ Himachal Pradesh " 


1. Senior Posts under the State Government 

Chief Secretary to Government . . . 
Financial Commissioner . . . . 
Divisional Commissioner . . 
Agricultural Production Commissioner 
Commissioner and Secretary to Government 
Commissioner for Tribal Development Cum 
Sccretary Welfare . . . . 
Secretary to Government . . . . 
Secretary to Governor , , , , 
Srcretary lo Chief Minister 

Secretary, Public Service Commission 
Joint/Deputy Secretary 
Director, Himachal Pradesh Institute of Public 
Administration . . . . . 
Excise and Taxation Commissioner , 
Registrar of Cooperative Socicties . 
Director of Civil Supplies , , , , 
Joint Director of Industries . . 
Director of Panchayati Raj-cum Director of 
Community Development 
Director of Industries . . 
Labour Commissioner and Director of Em 
ployinent and Training 
Commissioner for Transpoit and Tourism 
Director of Vigilance . . 
Director of Welfare and Inspector General 
of Prisions . . . . . . 
Sottlement Officer . . . . . 
Deputy Commssioner 
Commissioner for Departmental Enquiri s . 
Joint Agriculutral Production Commissic n -cum 
Joint Secretary . . . . 
Joint Registrar Co-operative Sociсtics 


af ferrent, 6 Tara, 1977 
ATO PTO FH 941. - 4fa , sifautt i que 309 
परम्सुफ वाग प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सचिवालय 
पाशुलिपिक सेवा नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए, निम्न 
FfTa fun tha outę :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 

( filfty F ) 719 , 1977 tr 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. rifta afaranga argfalqi har fagh , 1969 # ftua 5 
में , उपनियम ( 5 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया 
BARAT, eft : - - 
___ " ( 6 ) यदि और तब तक जब तक कि किसी भी फाडर में मंत्री 
के द्वितीय वैयक्तिक सहायफ या उप मंत्री के वैयक्तिक महायक , या सवस्य , 
योजना आयोग के द्वितीय वैयक्तिक महायक के एक या अधिक पद , 
सेवा के सदस्यों से भिन्न व्यक्तियों को नियुमित करके , या सेवा की श्रेणी 
ष के ऐसे अधिकारियों से , जो श्रेणी ग में प्रोन्नति के लिए अनुमोदित 
नही किए गए है, या यदि उस श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अनुमोदित किए 
गए हैं तो ऐमी प्रोन्नति के लिए ड्यू नही है, भरे जाते हैं तो उम फाउर 
में सेवा के श्रेणी ष के पदों की तत्सम संख्या श्रेणी ग में अस्थाई रूप से 
उन्म श्रेणीकृत की जाएगी । " 

[ATO 15/ 15 / 76- to THO ( II) ] 

के ० एल० रामाचन्द्रन, उप सचिव 
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New Delhi, the 6th July , 1977 


G . S . R . 941 , - 10 excrcisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Sec 
retariat Stenographers Services Rules , 1969, namely :-- - 


2 . Central Deputation Reserve at 40 por cent of 

I above . . . . . . . . 
3 . Posty to be filled by promotion and selection 

under Rulo 8 of the Indian Administrative 
Scrvice (Recruitinent ) Rules , 1954 at 25 % of 1 

and 2 above . . . . . . 
4 . Posts to b : filled by direct recruitment 1 and 2 

minus 3 above ) . . . . . . 
5 . Deputatiom Rescrve at 20 % of 4 abovc 
6 . Leayo Reserve at 5 % of 4 above . . . 
7. Jų nior Posts at 20 . 6 % of 4 above . 


1. ( 1 ) These rulcs may be called the Central Secretariat 
Stenographers Service (Second Amendment) Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oilcial Gazette . 

2 . In the Central Secreturiat Stenographers Service Rules , 
1969, in rulc 5 , after sub -rulo ( 5 ) , the following sub - rule shall 
be inserted , namely :- - 


11 


[ भाग II -- 


3 ( 1) 


भारत का राजपत्र : जुलाई 23, 1977/ श्रावण 1, 1899 
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items 1 and 2 of the cadre in relation to that State 
in thc Schedule to the Indian Police Service (Fixa 
tion of Cadre Strength ) Regulations, 1955. "; 


" ( 6 ). If , and for so long as, one or more posts of 

Second Personal Assistant to the Minister or of 
Personal Assistant to the Deputy Minister in any 
cadre , or of Second l ersonal Assistant to Member, 
Planning Commission , are filled by the appointment 
of persons other than the members. of the Service , 
or by officers of Grude D of the Service who are 
not approved for promotion to Grade C or , if ap 
proved for promotion to that Grade , are not due 
for such promotion , a corresponding number of 
Grade D posts of the Service in that cadre shall be 
temporarily upgraded to Grade C ." 

[ No. 15 / 15 / 76- CS(II) ] 
K. L. RAMACHANDRAN, Dy. Secy. 


( ii) in sub - rulc (4 ), after the existing provisions the follow 
ing proviso shall be inserted namely : 
" Provided also that in relation to the State of Sihkim 

officers appointed to the Service at its initial con 
stitution shall also be excluded . " 

[ No. 11027 / 1 / 76- AIS ( I) - B ] 
R. C . SAMAL , Under Secy. 


नई दिल्ली, 10 जुलाई , 1977 
सा० कानि0 942 . केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा प्रधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मम्बर राज्य सरकारों और संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करने के पश्चात्, भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) 
नियम, 1954 में और सशोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( भी ) द्वितीय 

मंशोधन नियम 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( भा ) नियम , 1954 के नियम 9 में 

( i) उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम 
अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

"( 2क ) इम मियम में सिक्किम राज्य को बाबन किमी बात के होते 
हुए भी , उर्पा यम ( 1 ) के अधीन भर्ती किए गए व्यक्तियो की संख्या 
16 जून , 1981 नक , किसी भी समय , भारतीय पुलिम मेघा ( कापर 
में सदस्य संख्या का नियतन ) षिनियम , 195 5 की अनुसूची में उस राज्य 
की मायम मद मं० 1 पोर 2 के मामने वशित संख्या के 50 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होगी । 
(ii ) उपनियम ( 4 ) में , विद्यमान परन्सुक के पएचात् निम्नलिखित 

परन्तुफ अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : --- - 
" परन्तु यह पौर भी कि सिक्किम राज्य की बाबत सेवा के 
प्रारंभिक गठन के समय उस सेवा में नियुक्त अधिकारियों को 
भी अपजित किया जाएगा । " 
[सं० 110 27/1 / 76- प्र० भा० से० ( I)- बी ] 

पार० सी मामल, अवर सचिव 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 23 जुलाई , 1977 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का . नि . 943 . ----केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम 
1944 के नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1 9 4 4 का 
1 ) की प्रथम अनुमूची की मद में० 1 -ग के अंतर्गन मम्मिलित पाम्सुरीकृत 
माखन की उन मात्राओं को , जिनका उपयोग उत्पादन के कारखाने के 
ही परिमर के भीतर , प्रथया उत्पादन के कारखाने से अन्यत्र किमी 
कारखाने में , द्रव दुग्ध के पुनझम्पादन के लिए किया जाता है, उन पर 
उद्ग्रहणीय समस्न उत्पाव- शुल्क में छूट देती है : 

परन्तु जहां ऐमा उपयोग उत्पादन के कारखाने से अन्यत्र किया जाता है 
यहाँ छुट स्थिति में अनुज्ञेय होगी यदि - - 
(i) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर के समाधानप्रद रूप में यह मामित 

हो जाता है कि ऐसा पास्तुरीकृत मक्खन व दुग्ध के पुनरुत्पादन 

के लिए उपयोग हेतु प्राशयित है , और 
( ii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के अध्याय 10 में उपणित 
प्रक्रिया का अनुपालन किया जाता है । 

[ म . 247/ 77-सी०ई०फा० सं० 10/ 11/ 76-सी० एक्स- 1] 


New Delhi, the 10th July, 1977 
G . S . R . 942. — In exercise of thc powers conferred by sub 
8cction ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government . after consultation with 
the Government of the State concerned and the Union Public 
Service Commission hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Police Service (Recruitment) Rules . 
1954, namely : -- 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
( Recruitment ) Second Amendment Rules, 1977 . 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue) 
New Delhi , the 23rd July , 1977 

Central Excise 
_ G . S . R. 943. ---In exercise of the powers conferred by sub -rule 
( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the Central 
Government hereby exempts , from the whole of the duty 
of excise leviaable thercon, such quantities of pasteurised 
butter , falling under item No. 1 . S of the First Schedule to 
the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944), as are 
used for regeneration of liquid milk within the premises of 
the same factory of production , or in a factory elsewhere 
than in the factory of production : 
Provided that where such use is clsewhere than in the 

factory of production , the cxcmption shall be allowa 
ble , if 
(1) it is proved to the satisfaction of the Collector of 

Central Excise that such pasteurised butter is in 
tetnded for use for the regeneration of liquid 

milk ; and 
( ii) the procedure set out in Chapter X of the Central 
Excise Rules, 1944 is followed . 

[ No . 247 / 77 -CE- F. No. 10 / 11 / 76 -CX. I] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In rulo 9 of the Indian Police Service (Recruitment ) 
Rules, 1954 ( i) after sub -rule ( 2 ), the following sub -rule shall 
be inserted , namely :- - 
" ( 2A ) Notwithstanding anything contained in this rule . 

in relation to the State of Sikkim , the number of 
persons recruited under sub - rules ( 1 ) shall not upto 
the 16th June , 1981 , exceed at any time 50 per cent 
of the number of those posts as are shown against 


सा० हा०नि० 944 . - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम 
1944 के नियम 8 के उप -नियम ( 1 ) छारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए प्रौर भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 145/ 73-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 
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2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 में - - 
(i ) परिशिष्ट में " ( i) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्ररूपों की सूची " 

शीर्ष के नीचे प्रविष्टि 36-क का लोप किया जाएगा , 


14 जुलाई, 1973 को अधिकान करते हुए, केन्द्रीय मरकार , केन्द्रीय 
उत्पाव- शुल्क और नमक अधिनियम 1944 ( 1941 मा 1 ) की प्रथम 
अन सूची की मद मं० [-17 के अंतर्गत मम्मिलित सम्पूर्ण दुग्ध पूर्ण प्रौर 
मखनिया दुग्ध चूर्ण की ऐमी मात्राओं को जिनका उपयोग सम्पूर्ण दूग्ध चूर्ण या 
मखनिया दुग्ध चूर्ण का उत्पादन के कारखाने के ही परिसर के भीतर , 
अथवा उत्पादन के कारखाने से अन्यत्र किमी कारखाने में , द्रव दुग्ध के 
पुनमस्पावन के लिए किया जाना है, उन पर उद्ग्रहणीय ममस्त उत्पाद 
शुल्क से छूट देती है : 


( ii ) परिशिष्ट 1 में "( ii ) नमुना प्रलप " शीर्ष के नीचे " केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क प्रालि सं० 3G- 2 का लोप किया जाएगा । 


परन्तु जहाँ ऐसा उपयोग उत्पादन के कारखाने से अन्यत्र किया जाता 
वहां छूट उस स्थिति में अनुशेय होगी यदि - - 


[ अधिसूचना 251/77 के० उ० फा० सं० 261/ 19/13/ 77-2 ० उ० णु०- 8] 

एम० के० भारद्वाज, अवर ममिव 


( i) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर के समाधानप्रद रूप में यह माबित 

हो जाता है कि ऐसा सम्पूर्ण दुग्ध पूर्ण या मनिया दुग्ध 
चूर्ण द्रव दुग्ध के पुनरुत्पावन के लिए उपयोग हेतु 
प्रायिन है और 


G .S . R . 945. — In exercise of the powers conforred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules, 1944, 
namely : --- 


(ii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के अध्याय 10 में उपणित 

प्रक्रिया का अनुपालन किया जाता है । 


1. These rules may be called the Central Excise ( Seven 
tcenth Amendment ) Rules, 1977 . 


2 . In the Central Excise Rules, 1944 


[ स० 248/ 77-मी०ई०-फा० सं० 10/ 11/ 78-सी० एक्स- 1] 


बी० प्रमाद, अवर मनिष 


(i) in Appendix in the table under the heading " ( 1 ) 

List of Central Excise Forms ", entry 36 - A shall be 
omitted ; 


( ii ) in Appendix I , under the heading "( II ) Speciment 

Forms" , " Central Excise Series No. 36 - A " shall be 

omitted, 
[ Notification No . 251 / 77- C. E. - F. No. 261 /19 /13 /77 - CX 8 ] 

S. K . BHARADWAJ, Under Secy . 


G . S. R . 944 . In exerciso of thc powers conforred by sub -rulo 
( 1) of rule 8 of the Contral Excise Rules , 1944, and in super 
session of the notification of the Government of India in 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) 

No. 145 / 73- Central Excises, dated the 14th July, 1973 , the 
Central Government hereby exempts, from the whole of the 
duty of excise leviable thereon , such quantities of whole milk 
powder and skimmed milk powder, falling under Item No. 
1B of the First Schedule to the Central Excises and Salt Act, 
1944 ( 1 of 1944 ), as are used for the regeneration of liquid 
milk within the premises of the same factory of production 
of the wholc milk powder or, as tho case may be, the 
skimmed milk powder, or in a factory elsewhere than in 
the factory of production : 


Provided that where such use is elsewhere than in the 

fuctory of production , the exemption shall be allowa 
ble, if 


सा० का० नि० 946: --केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
मियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद -शुल्क और नमक मधिनियम , 1944 
( 1944 का 1 ) को प्रथम अनुसूची की मव सं० 22 ख के अधीन पाने वाले 
अग्निरोधक उत्पादों को उन पर उद्ग्रहणीय समस्त उत्पाद शुल्क से इस 
शर्त के अधीन छूट देती है कि ऐसे अग्निरोधक उत्पावों के विनिर्माण 
में प्रप्रसंस्कृत जूट विनिर्माणों का उपयोग किया गया है और ऐसे अप्र 
संस्कृत जूट विनिर्माण पर ममुषित उत्पाद शुल्क की रकम संदत्त की जा 
चुकी है । 
[ अधिसूचना मं० 250/ 77-के० उ०गु०फा० सं० 45/ 4/ 75-के० उ० शु०- 2] 

ए० एम० सिबू , प्रवर मधिव 


(i) it is proved to the satisfaction of the Collector of 

Central Excise that such whole milk power, or 
as the case may be, the skimmed milk powder , 
is intended for use for the regeneration of liquid 
milk ; and 


(li ) the procedure set out in Chapter X of the Central 

Excise Rules , 1944 is followed . 


[ No. 248 /77- CE - F. No. 10 /11/ 76- CX.I] 

B. PROSAD, Under Secy . 


G . S.R . 946 . — In exercise of the powers conferred by sub 
iulo ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 
Central Government hereby exempts fire resistant products 
falling under Item No. 22B of the First Schedule to the Cent 
ral Excises and Salt Act , 1944 11 of 1944 ), frorn the whole 
of duty of excise leviable thoreon , subject to the condition 
that unprocessed jule manufactures have been used in the 
inanufacture of such fire resistant products and the appro 
priate amount of duty of cxçisc has been paid on such un 
processed jute manufactures . 


सा० का० नि . 945. -- केन्द्रीय मरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
ममक अधिनियम 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 
गलियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1941 में 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाती है, अप्ति 
___ 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ( सतरहवां संशोधन ) 
नियम 1977 है । 


[ Notification No. 250 / 77- CE - F , No. 45 / 4 / 75 -CX 27] 


A. S. SIDHU, Under Secy . 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 
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प्राधिक कार्य दिमाग 
नई दिल्ली, 30 जून, 1977 


सा . का . नि . 947. . मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतदद्वारा , वित्त मंत्रालय 
( मायिक कार्य विभाग ) की अधीनस्थ अलीपुर ( कलकना ), बम्बई और हैदराबाद स्थित भारत मरकार की टकमालों में वर्ग च के पदों की भर्ती के तरीके 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम मनाते है --- 

1 . लघु शीर्ष और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इम नियमों को भारत सरकार टकमाल ( वर्ग ) पदों की भर्ती के नियम, 1977 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में इमके प्रकाशित होने की तिथि में लागू होंगे । 
2. प्रावेदन -पत्र : - ये नियम , इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेननमान : - - पदो की संख्या , उनसे अनुबद्ध उनका वर्गीकरण और वेतनमान बही होंगे जिनको उपर्युक्त अनुसूची के कालम 
3 से 5 में विनिर्दिष्ट किया गया है । 

____ 4. मी का तरीका, प्रायु मीमा , प्रहना आदि :--- उपर्युक्त पदों की भर्ती का तरीका प्राय मीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य मामले यही होंगे 
जो उपर्युक्न अनुसूची के कालम 6 से 14 में विनिर्दिष्ट किए गए हैं । 

5. अनर्हताएं :--- कोई भी व्यक्ति ,--- 
( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो जिसका पति / परमी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिमने पति /पत्नी के जीवित रहने हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो , 
उम्न पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इम बान से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस 
प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हों , तो वह उस व्यक्ति को इम नियम की शर्त से छूट दे सकती है । 

___ 6. छूट देने के अधिकार : - - जिम मामले में केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि छूट देना प्रावश्यक है और ऐसा करना यांछनीय भी है, उस मामले में 
बह मरकार उन कारणो के प्राधार पर जिनको लिखित रूप में रिकार्ड किया जाना होगा , मादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी भी वर्ग या श्रेणी के संबंध 
में इन नियमों के किन्हीं उपबंधों को छूट दे सकती है । 

7. जिन मामलों पर लागु नहीं --- इन नियमों में की गई कोई भी व्यवस्था उन मंरक्षणों तथा अन्य रियायतों पर लाग नहीं होगी जो अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों से संबंध रखने वाले प्रत्याशियों के लिए , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
जारी किए जाने वाले प्रादेशों के अनुसरण में दिए जाने है । 


अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


क्रम पदों का नाम 
सं० 


प्रवरण पद है 
अपघा अप्रवरण 
पद है 


सीधी भर्ती 
वालों के 
लिए प्रायु 
सीमा 


सीधी 
भर्ती 
वालों के 
लिए आव 
प्रयक 
शैक्षणिक 
तथा अन्य 
अताएं 


12 


7 


1 . जमावार 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड 


1 । सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-40 - रो०- 
( बम्बई ग्रुप घ गैर-लिपिकीय 8-350 रुपए 
___ 7 ) मराजपत्रित 
(फल 
फसा 4 ) 
- सवेव 

225 - 5 - 260- 6 -290- 
( बम्बई 

दरो० - 6- 308 रुपए 
___ _ 3 ) 
( कल 
फत्ता 6 ) 


2 . हबलवार 


अप्रपरण 


लागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड 
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- - - - 
मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा काल भर्ती का तरीका, क्या मोधेभर्ती पदोन्नति प्रत्यायोजोन/स्थानामरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां, जिनमें + 
यालों के लिए जो यदि कुछ हो की गई है, अथवा पदोन्ननि अथवा के द्वारा भर्ती के मामले में ये ममिति विधमान है, इसका भर्ती किए जाने के । 
प्राय संबंधी तथा प्रत्यायोजन के द्वारा भर्ती की गई पदक्रम संवर्ग जिनसे पदोन्नति गठन क्या है 

मामले में संघ लोक 
शैक्षणिक अर्हताएं है और विभिन्न तरीकों के द्वारा प्रदान की गई 

सेषा प्रायोग से परा 
निर्धारित की गई भरे जाने वाले खाली पवों का 

मर्श किया जाना है 
है क्या वे उन कर्म 

प्रतिशत अनुपात 
मारियों पर भी 
लागू होंगी जिनकी 
पदोन्नति 
जाएगी 


- - - 


9ी 

10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता । 


पदक्रम में लगातार कम से कम 3 ग्रुप घ विभागीय पदोन्नति 
वर्ष तक काम करने वाला समिति । मिन्ट मास्टर 
हवालदार 

अध्यक्ष , 
डेपुटी मिन्ट मास्टर 
वर्स मैनेजर और लेखा 
अधिकारी-मदस्य 


- मदेव 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


- सवेव 


मायक के स्थानान्तरण के साथ 

पदक्रम में लगातार कम से 
कम 2 वर्ष की नौकरी हो । 


1 


2 


3. नायक 


- तदेव 


225- 5- 260- 6- 290- 
दरी०- 6- 308 रुपए 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड 


12 
( बम्बई 

5 ) 
( कल 
मत्ता 7 ) 


- तदेव 


मप्रकरण 


25 वर्ष 


मिडिल स्कूल स्टैंडर्ड 


4. हवलदार 

श्वपरासी 


2 
( हैदरा 
बाव 2 ) 


200- 3 - 206- 4- 234 
दरो० - 4- 250 रुपए 


10 


11 


12 


13 


__ 11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


पवोन्नति द्वारा पदक्रम में लगातार कम से कम ग्रुप घ विभागीय पदोन्नति 

3 वर्ष तक काम करने वाला समिति । मिन्ट मास्टर, 
पुलिस मैन 

अध्यक्ष, डेपुटी मिंट 
मास्टर, वर्स मैमेजर 
और लेखा अधिकारी 

सदस्य 
पदोन्नति द्वारा जिसके न पवक्रम में लगातार कम से कम - तदेव 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा 3 वर्ष तक काम करने वाला 

चपरासी 


-सवेव 


2 वर्ष 


- तवेव 
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- 


- - - 


- - - - - - - 


-- 


- 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रवरण 


तदेव -- 


- सदेष 


5. जेस्टेटनर मशीन 2 सामान्य केन्द्रीय मेषा 210- 4- 250- ०रो०- 

पापरेटर ( बम्बई ग्रुप घ गर-लिपि - 5- 270 रुपाए 
( नियर ग्रेड ) 1 ) कीय पराजपत्रित 

(कल 

कत्ता 1 ) 
6. पतरी ( सेले- 2 तदेव 

210- 1- 250- 70- 
कशाम ग्रेड ) (कल 

5 - 270 रुपए 
कत्ता 1 ) 
( हवरा 

बाद 1 ) 
7. प्रधान माली 

- सदेव 

200- 3- 206- 4 - 234- 
( फल 

दरो०- 4- 250 रुपए 
कत्ता ) 
8 प्रधान स्वीपर/ 3 - सदेष 

200- 3- 206- 4- 234- 
सफाई दरोगा ( बम्बई 

६०रो०- 4- 250 रुपए 


अप्रवरण 


- सदेव 


-तदेव 


मप्रवरण 


- तदेव 


- तदेव 


कसा 1 ) 
( हैदरा 
बाद 1 ) 


__ - तदेव 


प्रवरण 


- तदेग 


9. रिकार्ड 

सप्लायर 


210- 4- 250-८०रो० - 

5 - 270 रुपए 


( कल 
कत्ता ) 


- 


- 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति ठाग 


लागू नही होता 


पवक्रम में लगातार कम से कम ग्रुप च विभागीय पयोम्नति 
3 वर्ष तक काम करने वाला समिति । मिन्ट मास्टर 
दपतरी 

अध्यक्ष , वर्स मैनेजर 
और लेखा अधिकारी 
सदस्य 


- नदेव 


2 वर्ष 


- तदेव 


“ तवेव 


- तवेष 


- तदेव -- 


2 वर्ष 


तदेव 


- तदेव 


- तवेध . 


फलमत्ता मिन्ट : पवक्रम में लगातार 

कम से कम 3 वर्ष सक 

काम करने वाला दफ्तरी 
हैदराबाव मिन्ट : 
पदक्रम में लगातार कम से कम 

3 वर्ष तक काम करने वाला 

चपरासी 
प्रदक्रम में लगातार कम से कम 

3 वर्ष तक काम करने वाला 
माली 
स्वीपर/ मेहतर जिमको इस पद 

पदक्रम में लगातार कम से 
कम 3 वर्ष तक काम को 

अनुभव हो । 
पदक्रम में लगातार कम से कम 

3 वर्ष तक काम करने वाला 
पफ्सरी 


- तवेव 


2 वर्ष 


- तदेव 


- तदेव 


2 वर्ष 


- तवेव 


- तदेव 


सदेव 


52GI/ 77 - - 2 
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- 


- 


- 


5 


6 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


7 
- - - -- 
25 वर्ष 


- 


- 


- 


मिडिल स्कूल स्टैटरी 


210-4- 250-40 रो०- अप्रवग्ण 
5- 270 रुपये 


कर्ता 


10. काउन्टर वित्री - 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

( हैदरा - ग्रुप ए गैर लिपिक 

धाव ) वर्गीय अराजपत्रित 
11. कूपन मलाई 1 -- सब- -- 

हेवराबाद 
12. मिपाही 207 - - नदेव 


25 वर्ष 


- -नवेर -- 


200- 3- 208- 4- 234 - प्रमगरण 
६० रो०- 4- 250 रुपये 
210- 4- 250-40 गे० - लाग नही होता 
5- 270 रुपये 


25 वर्ष 


- ~-सदेव -- - 


95) 
(मलकसा 

112 ) 
1. . मौषधालय सहा- 2 

यक 


- - तदेव - - 


- - तदेव - - 


25 वर्ष 


210- 4- 250-40 रो० - 
5- 270 रुपये 


दमवी पास अंग्रेजी , हिन्दी तथा 
मराठी लिख सकता हो , मरहम 
पट्टी करने तथा दवा देने का 

व्यावहारिक अनुभव हो । 
अनिवार्य : 
बागनामी के काम में नजुरवा 
नाछनीय : 
प्राइमरी स्कूल परीक्षा पास हो । 


14. माली 


---तदेव - - 


- - सवेय --- 


25 वर्ष 


196- 3-220-40 रो 
3- 232 रुपये 


9 
( फलकत्ता 

23 ) 
( मम्बई 

5 ) 


25 वर्ष 


याय 1 ) 
15. मेंहसर सफाई 32 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
कर्मचारी ( बम्बई ग्रुप च गैर लिपिकीय 

7) पराजपत्रित 
( कलकत्ता 


196- 3- 220-६० रो०- लागू नही होना 
3- 232 रुपये 


पांछनीयः 
प्राइमरी स्कूल परीक्षा पाम । 


17) 


हवरा 

बाद ) 
मेहतर 5 

सफाई 
कर्मचारी 


16. रसोण्या 


- - तदेव - - 


25 वर्ष 


8 
( बम्बई 5 ) 
( कलकत्ता 


210-4- 250-40 गे० . लागू नहीं होता 
5 - 27050 


प्राइमरी म्फल परीक्षा पास हो 

और पाक कला में एक वर्ष 
का प्रमुभव हो । 


( हैदरा 


बाव 2 ) 


- - .. 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


. . 


- . . 


.. 


- - - . - - - 


. 


- 


. 


.. 


. 
10 


_ . . 


. .. 


11 


14 
लागू नही होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा एमा न हो मकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


2 नई 


- - तदेव 


- - तवेव - - 


- .. - - - 

. .. 13 
-- - - - .. . . .. . . . 
पदक्रम में लगातार कम से कम ग्रुप घ विभागीय पदोन्नति 
3 वर्ष तक काम करने वाला समिति/ मिन्ट मास्टर, अध्यक्ष , 
कृपन क्लर्क 

बर्म मैनेजर नथा लेखा 

अधिकारी - सदस्य 
पदक्रम में लगातार कम से कम 3 - सदेव - - 

वर्ष तक काम करने वाला विक्रेता 
लागू नही होता 

लागू नही होना 
- - तदेय - - 

- -तदेव -- 
- नवेव . . 

- - तवेव - - 
-- तदेव - - 

- नदेव 
-- - तदेव - : 

--- तदेव - - 
- - .. - . . 


लागू नहीं होता 
- -तदेव - - 
- -तदेव - - 
- सव 
- नवेष - - 


2 मर्प 
2 पर्व 


सीधी भर्ती द्वारा 
- -नदेव - - 
- - सदेव -- - 
. - लदेव 


लागू नहीं होता 

- -तदेव - - 
- नवेष - - 
----तवैष 
- तदेव - - 


___ 2 बर्ष 


- 


। . 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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[ भाग --- मण्ड ( i )] 
- - - - - - -- - - - 

2 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- - 


3 


4 


25 वर्ष 


मिरिल स्कूल परीक्षा पाम हो और 

चाय बनाना पाता हो । 


17, चाय मनाने वाला 3 मामान्य केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 206- 4- 234- लागू नहीं होना 

( मम्बई ग्रुप ब गैर-लिपिकीय द० गे०-4-250 रुपये 

2 ) अराजपत्रित 
( हैदरा 
माद 1 ) 


18. चौकीदार 


- - मदेव - - 


- - तदेय - - 


- - तदेव - - 


7 
( बम्पई 
____ 7 ) 


। 196- 3- 220-६० रो० - 

3- 232 रुपये 


बांछनीयः 
प्राइमरी स्कूल परीक्षा पास 


19. चपरासी 


- -तदेम - - 


- - तदेव - - 


- - तदेव - - 


- -सदेन - - 


मिडिल स्कूल परीक्षा पास 


10 
( हैदरा 
बाद 10 ) 


20. विक्रेता 


26 


- तदेव - - 


- तदेम - - 


- - तदेय - - 


मिडिल स्कूल परीक्षा पास 


196-3- 2 20-द० रो० - 
3 - 232 रुपये 


( बम्बई 


_ 16 ) 
( हेवग 
बाद 10 ) 


- -तदेव -- 


- - मादेव .. .. 


- - तदेव - - 


21. मरहम पट्टी करने 

बाला 


1 
( हैवग 


2 11 4- 250-40 रो० - 
5 - 270 रुपये 


(i) - -सदेष - - 
( ii ) प्रषामोपचार तथा 

प्रशिक्षण पट्टी में । 


राहम 


22. पानी वाला 


- - तदेव - - 


- - लदेव - - 


- - तदेव - - 


2 
( हैदरा 


1 9 6 - 3-220-40 रो०- 
3- 232 रुपये 


प्राइमरी स्कूल परीक्षा पास 


बाद ) 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- -सदेव -- 


2 वर्ष 


- -तदेव - - 


- - तदेव --- 


- - तदेव - - 


- - सदेव 


- - लवेष - - 


+ + + 


-~ ~ तदेव - . 


. . 


.. . - - सदेव 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीठागौर 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । 


- - तदेव - - 


2 वर्ष 


- - तदेव - - 


- - सदेव -- - 


- - तदेव 


- - तवेष - - 


- तदेव - - 


- - तदेव - - 


--- तदेव ---- 


- तदेव --- 


- - तवेष 


- - तवेष - - 


. - सदेष - - 


- - तदेव - - 


--- - सदेव 


- -तदेव 


- - 


- -तदेम - - 


- - तदेष - - 


- 


- 


+ -- कालम ( 7 ) में उल्लिमित उम्र की सीमायें निर्धारित करने के लिये हर मामले में निर्णायक तारीख, भाग्न में ( अण्डमान तथा निकोमार द्वीपसमूह 

पौर लक्षद्वीप को छोड़कर ), प्रावेदन -पत्र प्राप्त किये जाने की अन्तिम तारीख मानी जाएगी । 
+ + + मेहतरो, फगशों, नौकीदारो, पामी वालो के संवर्ग में में स्थानान्तरण, जिनके पाम सीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रर्हताये नहीं किन्तु जो प्राथमिक 

अर्हताओं से युक्म है, और जो हिन्दी , अंग्रेजी तथा प्रादेशिक भाषा पढ़ सकते है जिसके लिये लिखित रूप में एक साधारण परीक्षा ली जाएगी । 


[ म . एफ . 3/ 8/76 -- कोइनेज ] 


एम० एल० दत्त , प्रवर मचिव 


2194 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 23, 1977/ SRAVANA 1, 1899 


[PART II — SEC . 3 (i) ] 


-- 


- 


- 


- - - 


IOMONT 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


( Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 30th June , 1977 
G .S .R . 947 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group D posts in India Government Mints at Alipore (Calcutta ), Bombay and 
Hyderabad under the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs), namely : 

1. Short title and commencement . - (1 ) These rules may be called the India GovernmentMints (Group D ) posts Recruitment 
Rules , 1977. 

2. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts , classification and scale of pay, — The number of posts , their classification and the scales of pay attached thereto , 
shall be as specified in the columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . — The method of recruitment to the said posts, age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specificd in columns 6 to 14 of the aforesaid Schedule . 

3 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
casons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.-- Nothing contained in these rules shall affect reservation and other coucossions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


$1. Namo of Posts No . of Classification 
No. 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


1 


2 


3 


1. Jamadar 


Selection . 


Not applicable . Middle School Standard . 


11 General Contral 260-6 -326 -EB -8 -350 
(Bombay Norvices Gro 

7 ) up D Non 
(Calcutta Ministerial 

Non - Gazot 
ted . 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescrib - if any. 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of pro 
moteos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer tion Committee exists in which Union 
ment or by promotion grades from which promo- what is its composition , Public Service 
or by deputation /transfertion to be made 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
vacancios to be filled by 

in making rec 
various methods 

muitocht 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


Hayildar with a minimum Group D Departmental Not app icable 
of 3 years service in the promotion Commitice 
grade . 

Mint Muster 

Chairmen 
Deputy Mint Master , 
Works Manager and 
and Accounts Officer --Members 


- 


- 


- - UIL . 


. 


- 


- - - 


(HCT 11 - - 


3 (i )] 
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- - - _ - -- :- - 


- - 


SS 


E 


- - 


Y 


. . . 


- 


- - 


. 


. - 


- -- - - - - 


- 


= 


- 


6 


- 


- 


- 


Not applicable. Middle School Standard . 


( 3 ) 


Not applicable . Middle School Standard . 


2. Havildar 9 General Central 225 -5 -260 -6 - 290-EB - Non - Selec, 
Bombay Services Group 6 -308 

tion . 
D Non - Minis 
Calcutta erial Non 

(6 ) Gazetted . 
3 . Naik 

12 General Central 225 -5 -260 -6-290 -EB - Non - 
Bombay Services Group 6 - 308 

Selection . 
( 5 ) D Non 
Calcutta Ministerial 
(7 ) Non -Gazett 

cd . 
4 . Havildar Peon , 2 General Contral 200 - 3 -206 -4 -234 - EB - Non 
Hydera . Services 

4 - 250 . 

Selection . 
bad (2 ) Group D 

Non -Minis 
terial Non 
Gazetted . 


25 years.* * 


Middle School Standard . 


Non 
Selection . 


Not applicablo . Not applicable . 


5 . Gestetner 

2 General Central 210 - 4 -250 - EB - 5 - 270 
Machine Bombay Services 
Operator 

Group D 
(Junior 

Calcutta Non - Minis 
Grade) 

(1 ) terial Non 

Gazetted , 
6 . Daftry ( Selec . 2 General Central 210 -4 - 250 -EB -5-270 
tion Grade ) Caloutta Services 

(1 ) Group D 
Hydera Non -Minis 
bad) terial Non 
(1 ) Gazetted . 


Selection 


Not applicable . Not applicable. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


2 years. 


Not applicable , 


2 years 


By transfer 

Transfer from Naik with Not applicable . Not applicable . 
a minimum of 2 years 

service in the grade . 
By promotion 

Policeman with a minimum Group D Departmental Not applicable . 

of 3 years service in the Promotion Committee 
grade . 

Mint Master 

Chairman . 
Deputy Mint Master 
Works Manager and 
Accounts Officer 

- Members . 
By promotion failing Peon with at least 3 years 

- do 

Not applicable . 
which ly direct recruil - continuous sorvice in the 
ment. 

grado. 
By promotion . Diftry with a minimum of 

Not applicable . 
3 years service in tho grade . 


Not applicable. 


2 years. 


Not applicablc. 


2 ycars . 


Not applicable 


2 years. 


By promotion . 


Not applicablo 


Calcutta Mint. - -Dafiry with 

a minimum of 3 years service 

in the grade 
Hyderabad Mint.-- Peon with 

a minimum of 3 years sor 
vice in the grade. 
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= 


- - 


1 


2 


0 


8 


Not applicable . Not and 


I 


TY 


Not applicable . Not applicable . 


7 . Hoad Mali i Genoral Central 200 - 3-206 -4 - 234 -EB - Non 

5- Non - 
Calcutta Sorvicos 

4 - 250 

Selection , 
Group D 
Non -Minis 
terial Non 

Gazotted . 
8 . Head Sweeper 3 General Central 200 -3 -206 -4 -234 -EB- Non 
Sanitary (Bombay 1 ) Services 

4 -250 , 

Selection . 
Daroga. (Calcutta 1) Group D 
(Hyderabad 1) Non -Minis 

terlal Non 

Gazetted . 
9 . Record Supp - 1 General Central 210 -4 -250 -EB -5 - 270 . Selection 
lier 

(Calcutta 1) Services 

Group D 
Non -Minis 
terial Non 
Gazette . 


Not applicable. Not applicable , 


25 years.* * 


Middlo School Standard . 


Non 
Selection 


10 . Counter Sales- 1 General Central 210 - 4 - 250 - EB -5 - 270 
man 

Hydera - Services 
bad Group D) 

Non -Minis 

torial Non 
Gazetted , 


11 . Coupon Clerk 


25 years . 


Middle School Standard . 


Selection. 25 years 


bud 


1 General Central 200 - 3 - 206 - 4 -234- EB - Non 
Hydera - Services 

4 -250 

Selection. 
Group D 
Non -Minis 
terial Non 
Gazetted . 


11 


12 


14 


9 
Not applicable . 


10 
2 years . 


By promotion . 


· Mali with at least 3 years 

service in the grade . 


Group D Departmental Not applicable 
Promotion Cominitiec 

Mint Master - Chairman 
Works Manager and 
Accounts Officer 
-- Members 
-do 

Not applicable 


Not applicable. 


2 years. 


By promotion 


Sweeper/Scavanger with 4t 

least 3 years service in the 
grade , 


Not applicable. 


2 years. 


By promotion. 


-do 


Not applicablo 


Daftry with a minimum 

of 3 years service in the 
grade. 


No 


No 


2 years . 


2years. 


Not applicable 


By promotion failing 

which by direct recruit. 
ment. 


Beyote by direct recruik 


Coupon Clerk with at least 

3 ycars continuous service 
in the grade. 


-do 


No 


No 


2 years 


2 years 


Not applicable. 


By promotion failing 
which by direct recruit - 
nient, 


Vendor with at least 3 years 
continuous service in the 

grade. 


- do 


ret 0361) 


_ 


[ HF II - 


sara er 19 Tine 23.107 kamer).casa 


HTTA HIT THE : 
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- - 


-A 


TT 


IN 
T 


6 


મારામન 


- 


- 


- 


. 


Not applicable 25 years . 


Middle School Standard . 


Not 
applicable . 


25 years, 

The 


Xth Standard . Should be 

able to write English , Hindi 
and Marathi, Practical experion 
ce of Drossing, Dispensing . 


25 years 


1 2 
12. Policeman 207 General Central 210 -4 -250 - EB -5 -270 

Bombay Services 

(95 ) Group D 
Calcutta Non -Minis 
( 112) terial Non 

Gazetted , 
13 , Dispensary 2 General Central 210 -4- 250 -EB -5 -270 
Assistant Bombay Services 

Group D 
Non -Minis 
terial Non 

Gazetted . 
14 Mali 

9 General Central 196 - 3.220 -EB - 3- 232 
Calcutta Services 

Group D 
Bombay Non -Minis 

( 5 ) terlal Non 
Hydera - Gazetted . 

bad (1 ) 
15. Sweeper / Sca - 22 General Central 196 - 3- 220 -EB -3 -232 
vanger Bombay Services 

(7 ) Group D 
Calcutta Non -Minis 

(17) terjal Non 
Hydera - Gazetted , 

bad 
Swecper 

( s , 
Scavanger 


Not 
applicable . 


Essential. - Experience in garden 

ing 
Desirable. Primary School 

Standard Passed , 


( 3) 


25 years. 


Standard 


Not 
applicable . 


Desirablo .-- Primary 

Passed , 


(3 ). 


16 . Cook 


Primary Standard passed with 
ono year s experience in cooking . 


17. Tea Maker 


Middle School Standard passed 
with the knowledge of preparing 
tea . 


8 General Central Rs. 210 -4 - 250 -ER - Not appli - 25 years 
(Bom - Servicos Group 5 -270 . 

cable 
bay 5 ) D Non -Minis 
Calcutta terial Non 

( 1) Gazetted . 
(Hydera 
had 2 ) 

3 General Central Rs. 200 - 3 -206 -4 -234 - Not appli- 25 years 
(Bom - Services Group EB - 4 -250 . 

cable 
bay 2 ) D Non -Minis 
(Hydera - terial Non 
bad 1) Gazetted . 

7 General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 . Not applica - 25 years 
(Bom - Services Group 232 . 

cable 
bay 7 ) D Non - Minis 

terial Non 

Gazetted . 
10 General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not appli- 25 years 
(Hyde- Services Group 232 . 

cable 
rabad D Non -Minis 
10 ) terial Non 

Gazetted 


18 . Chowkidar 


Desirable : 
Passed primary standard , 


19 . Peon 


Passed Middle School Standard. 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicablo . 
Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable . 


2 ycars. 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 
2 years 


By direct recruitment, 
By direct recruitment. 
By direct recruitment. 
By direct recruitment. 
By direct recruitment, 
By direct recruitment. 
By direct recruitment. 
By direct recruitment 


Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable, 
Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable. 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicablo . 
Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicablo . 
Not applicable. 
Not applicablo . 
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- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


6 


- 


- - - 


- - 


- 


20 . Vendor 


25 years . 


Passed Middle School Standard . 


26 General Central Rs, 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not appli - 
(Bom - Services Group 232 . 

cable 
bay 16 D Non -Minis 
(Hyde- terial Non 
rabad Gazetted . 

10 ) 


21. Dresser 


25 years 


I General Central Rs. 210 -4 -250 -EB -5 - Not appli - 
(Hyder- Services Group 270 . 

cable 
abad) D Non -Minis 

torial Non 
Gazetted . 


Ang sun 
- 
20en. 


(i) Passcd Middle School Stan 

dard . 
( ii ) Training in First Aid and 

Dressing. 


22 . Waterman 


25 years 


Passed primary Standard . 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 . Not appli- 
(Hyde - Services Group 232. 

cable 
rabad ) D Non -Minis 

terlal Non 
Gazetted . 


- - - . . - - 


. 


- 
10 


11 


13 


14 


- 


- - 


- 


. - . 


- 


- 


Not applicable. 2 years By direct recruitment. Not applicable. 

Not applicable . Not applicable. 
Not applicable . 2 years By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable . 

Not applicable . 
Not applicable . 2 years By direct recruitment. Not applicable , 

Not applicable . Not applicable. 
- - - - 
* * The crucial date for determining the age limits mentioned in Col, 7 shall be in cach case, be the last date for receipt of application 
from candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

+ Transfer from the cadre of Sweepers, Farashes, Chowkidars , Waterman , who may not be possessing the qualification prescri 
bed for direct recruitment to the post but who may possess elementary qualifications and have ability to read Hindi or English or a Regional 
Language which will be determined in a simple written test. 

(No, F . 3/ 8 /76 -Coin .) 
S , L . DUTT, Under Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 


MINISTRY OF COMMERCE 


[CAT (TTFTTTT ) fro] 
of facett, 2 Tand, 1977 


New Delhi, the 2nd July , 1977 


(Department of Textiles ) 


G .S . R . 948 . - - In exercise of the powers conferred by Scc 
tion 13 of the Central Silk Board Act, 1948 (61 of 1948 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Central Silk Board Rules, 1955 namely - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Silk Board 
(Amendment ) Rules, 1977 . 


HTC to foro 948. - -Iranite To State turn off ofer 
FATA , 1948 ( 1948 TT 61 ) TTT 13 TTTT HETT TRAFT UT 4T 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रेशम बोर्ड नियम , 1955 का और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात्: - - 
1. ( 1) FCHT FT FTA , safty turn (Hertera ) fiua, 

1977 1 
( 2 ) A Tol # 44147 TAY # MTI 
2. 8 - fth tora att FATA, 1955 # , forum 28 $ 34 faire ( 2 ) 
के खंड ( ख ) के उप खंड ( iv ) के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित 
fFATOCIT, saft: - 
" ( v ) ऐसे अन्य उधार जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 

अपने कर्मचारियों को उन निबन्धनों और शर्तों पर मंजूर किये 
जायें जो ऐसे कर्मचारियों को ऐसे उधार की मंजूरी नियमित करते हैं । " 


( 2 ) They shall come into force on the dute of their 
publication in the official Gazet e . 


2 . In the Central Silk Board Rules , 1955, after sub - clause 
(iv ) of clause (b ) of sub - rule ( 2 ) of rule 28 , the following 
shall be inserted , namely : 


" ( v ) such other advances sanctioned by the Central Gov 

ernment from time to time for its employees on 
the same terms and conditions as govern the grant 
of such advances to such employees." 


[970 HO 25012 /9 / 77-fighters] 

एम० वेणु गोपालन , निवेशक 


[F . No . 25012 / 9 /77-SILKI 
S. VENUGOPALAN , Director 
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- - 


- 
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- 


- - 
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- - - 


- 


- 
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- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 जुलाई, 1977 
सा० का० नि . 949- - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हए, उद्योग मंत्रालय , प्रौद्योगिक 
विकास विभाग, मोमेन्ट नियंत्रण संगठन में ममूह ग पोर म के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मोमेंट नियंत्रण संगठन ( ममूह ग और घ पद ) भर्मी नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना: - ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

५. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबव अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हतायें प्रादि: -~- उफ्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, पहनायें और उनसे मंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची में स्तम्भ 5 में 13 नफ में विनिर्विष्ट हैं : 

परन्तु सीघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की मामन मिनिविष्ट अधिकतम प्राय सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गये प्रावेशों के 
अनुसार, अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों या किसी अन्य बिशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरहंतायें - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पस्मी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से थिमाह किया हो 
उमत पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्तिः---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां पह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपगन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पावन , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. सीमेंट निमंत्रण संगठन के कर्मचारियों के सम्बन्ध में विशेष उपबन्ध - इन नियमों में अन्नविष्ट किमी बात के होते हुए भी , ऐसा हर व्यक्ति , जो इन 
नियमों के प्रारम्भ पर उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट कोई पद धारण करता है , उक्त पद पर नियुक्त किया जाएगा और जब तक इस प्रकार निमुमत 
म किया जाए तब तक - - 

( i) ऐसा पद धारण करता रहेगा ; 
( ii ) उसफा मामले का समय -समय पर पुनर्विलोकन किया जाएगा । 

8 . व्यायत्ति : -- इन नियमों की कोई भी मास गेसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाम नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार प्राग इस सम्बन्ध में 
ममय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये उपयन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
उद्योग मंत्रालय , प्रौद्योगिक विकास विभाग, सीमेंट नियंत्रण संगठन में समूह ग और समूह च के बिभिन्न पदों के लिये भर्ती नियम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्रम पद का माम 
संख्या 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले म्यक्तियों के 
अवयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिमे शैक्षिक और अन्य महतायें 

प्रायु सीमा 


- - 


-- 


- 


- -- 


1. सहायक 


30 वर्ष से नीचे 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि या समतुल्य । 


39 माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500 -६० रो० - अचयन 
समूह ग , लिपिकीय 15- 560 - 20- 700 

६० रो०-25- 800 रु . 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15-500 - ८० रो० - अपयन 
समूह ग , लिपिकवर्गीय 15- 560 - 20 -700 १० 

रो० - 25 - 800 रु० 


2. ज्येष्ठ माशुलिपिक 


30 वर्ष से नीधे 


2. ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
_ लय की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) प्राशुलिपि में 100 पाम्य 

प्रति मिनट तथा टंकण 
में 40 शब्द प्रति मिनट से 
अन्यून गति के साचप्रमीणता । 


52 GI/ 77 - 3 
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सीधे भर्ती किये जामे परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भी काने में किन 
बामे व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोमति दाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये भेणियां है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में मंष 
मिहिस प्राय पोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोमसि प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लोक सेवा पायोग द्वारा 
भिक परतायें प्रोगनि पतियों द्वारा भरी जाने गाली लरण मिया जायेगा 

परामर्श फिया गावगा 
की दशा में लाग होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
मा नहीं 


11 


12 


13 


मान नही होता 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोमाप्ति द्वारा ; ऐसे उन्म श्रेणी लिपिकों की प्रोभनि उप सचिन, भारमाधक नियमों के अधीन 
50 प्रतिशत प्रतिनियुमिन / स्वाना- वारा , जिनकी उम श्रेणी में कम से सीमेंट प्रमुभाग -- प्रध्यम यापेभित । 
म्मरण / मीधी भर्ती पारा । । कम 5 वर्ष की मेवा हो । केन्द्रीय / संयुक्त / उप प्रादेशिक मोमेंट 

राज्य मरकार में सदन पद धारण नियंत्र --- परस्य । 
करने वाले उपयुमन पितों की 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 
30 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा; 50 से कनिष्ठ माशुलिपिकों की प्रोन्नति उप मभिव, भारमाधका सीमेंट नियमों के अधीन यथा 
प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / स्वानान्सरम / दाग ,जिमकी उम श्रेणी में कम अनुभाग - प्रध्या पेभित । 
सीधी भर्मी वास । 

से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । मंयुक्त/ उपप्रादेनिक 
बोद्रीय/ राज्य सरकारों में सदृश पद सोमट नियंत्रा, मवस्य । 
धारण करने वाले अपयक्त व्यक्तियों 
ही प्रतिनियुक्ति पारा । 


नाम नहीं होगा 


वो वर्ष 


1 


2 


4 


3. कनिष्ठ मन्मेषक 


मययन 


25 वर्ष 


7 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 - 15- 500-40 रो० - 

समूह ग सिपिकवर्गीय 15- 560- 20 - 700 व 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की अर्थशास्त्र / सायिकीय / 
पाणिज्य गणित में उपाधि 
या समतुल्य । 
मागू नही होता 


4. निरीक्षक 


मागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425-1 5-500-4 . रो - सामू नहीं होता 
समूह ग लिपिकनर्गीय 15- 560- 20-700 

40 - रो० - 25 - 800 रु . 


प्रपयन 


20 वर्ष 


5. हम श्रेणी 

पिषिक 


37 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330 - 10- 380-10 

समूह ग लिपिक रो०- 12- 500-६० 
वर्गीय 

रो०- 15- 560 . 


किसी मान्यता प्राप्त निविद्यालय 

की उपाधि या ममतुस्य । 
कम से कम 30 सम्म प्रति 
मिनट की गति के साथ टंकण 
में प्रपीमता । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो पर्व 


लागू नहीं होता 

रोजगार कार्यालम के माध्यम से उप- उप सचिन, भारसाधक सीमेंट लागू नहीं होता 
युक्त प्रमणिमों की सीधी भर्ती मनुभाग-- प्राध्यक्ष 
पारा । 

संयुक्त /उपप्रादेशिक सीमेंट 

नियतका - - सवस्म 
प्रोजति बारा 

उपसचिन, भारसाधक सीमेंट लागू नहीं होता 

मनुभाग - - अध्यक्ष 
संयुक्त/ उपप्रादेशिक सीमेंट 

निमंत्रक - -मस्य 
75 प्रनिशन प्रोन्नति बाग जिसके टेलेक्स/ टेलीफोन प्रचालक /निम्न उप मधिष, भारमाभक सीमेंट लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी लिपिफ की , जिनकी मनुभाग - अध्यक्ष 
पारा ; 25 प्रतिशत सीधी उस श्रेणी में कम से कम संयुक्त/ उप प्रादेशिक 
भर्ती ग्राम । 

5 बर्ष को नियमित सेवा सीमेंट नियंत्रक - सदस्य 
हो , प्रोमति द्वारा । 


2 वर्ष 


[ भाग [[ - - बड ( i ) ] 
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8. कनिफ आशुलिपिक 


7 


अपयन 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीम सेवा, 330- 10- 380-६० 

समूह ग , लिपिक - गे .- 12- 500-40 
वर्गीय 

गे0- 15- 5600 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मिसालय की उपाधि बा 

ममतुल्य 
( 2 ) प्रागुलिपि में कम से कम 

80 सम्म प्रति मिनर सपा 
टंकग में कम से कम 40 
शब्द प्रति मिनर की गति 
के साथ प्रवीणता । 


7. निम्न श्रेणी लिपिक 


25 वर्ष 


57 माधारण केन्द्रीय सेवा, 

गमूह ग लिपिक 
वर्गीय 


260- 6- 190-६०रो .- अचमन 

6 - 326- 8- 366 
वरो०- 8- 380- 10 
400 स० 


( 1 ) उन्मसर माध्ममिक मा 

समतुल्म । 
( 2 ) कम से कम 40 सन्न प्रति 

मिनट की गति के साथ 
टंकण में प्रवीणता । 


8. टेलिक्स प्रचालक 


25 वर्ष 


। साधरण बेन्द्रीय सेमा , 

ममूह ग लिपिक 
वर्गीय 


260- 6- 290-८० रो०- अमयन 

6 - 328- 3 - 366-40 
रो० - 8- 390- 10 
400 रु० 
+-विशेष वेतन 20 
म० प्रतिमास 


( 1 ) उच्चतर या माध्यमिक वा 

___ समनुस्य । 
( 2 ) कम से कम 40 म प्रति 
मिनट की गति के साथ 
टंकण में प्रवीणता । 


9. संघार हरकारा 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326-८० रो० - साग नही होता 
ममूह ग 

8 - 350 


30 वर्ष या उमसे कम मोटर माइकिल/ स्कूटर के लिए 

विधिमान्य बालन अनुमति 
कम से कम 3 वर्ष से धारण 
करता हो । मध्यर्थी को उप 
युक्तमा का निर्णय पालन 
परीक्षा के प्राधार पर किया 
जाएगा । 


- -- --- - 
__ 9 


- - - - - - - - - 

10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा लागू नही होता 
10 प्रतिशत ममूह घ के 

पात्र कर्मचारियों में से 


उपमचिव , भारमाधक मीमेंट सागू नही होता 

अनुभाग — अध्यक्ष 
मयुम / उप प्रादेशिक सीमेंट 
नियंत्रक - सदस्य 


सागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू माही होता 


90 प्रतिशत मोधी भर्ती द्वारा लागू महीं होता 
10 प्रतिशत समूह ष के 
पात्र कर्मचारियों में से 


उप मचिव , भारमाधक , 

मीमेंट प्रमुभाग - - अध्यक्ष 


मयुक्त / उप प्रादेशिक सीमेंट 

नियंत्रक - सवस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


मागू नहीं होता 


उपसचिव , भारमाधक सागू नहीं होता 
__ मीमेंट प्रमुभाग ---- अध्यक्ष 
संयुम्म / उप- प्रादेशिक सीमेंट 
नियम -- सबस्य 


माहों 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे नियममि कर्मचारियों के उपमचिब, भारमाधक मोमेंट लाग नहीं होता 

स्थानान्तरण द्वारा जिनके अनुभाग : - मभ्पक्ष 
पाम म्तंभ 7 में निहित मयुक्त / उप - प्रादेशिक सीमेंट 
महता हो 

निमंत्रक - - सवस्य 
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. - . . - . - . - -- - 


- 


- - - 


-- - - - --- 


- 


5 


1. गैस्टेटनर प्रचालक 


1 


लागू नहीं होता 


2. दफतरी 


6 


लागू नहीं होता 


3. जमावार 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 250-दरो०- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह च 

5 - 270 
माधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 5 - 234- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह ष 

दरो० 4 - 250 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3-206- 4- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ममूहद 

234-10 रो० 4. 2 5050 
साधारत केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-20 रो०. लागू नहीं होता 25 मर्ष 
समूह प 

3- 232 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 2 20-६०रो० लागू नहीं होता 25 वर्ष 
समूह भ 
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4 . चपरासी 


28 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 


समतुल्य 


5. चौकीदार 


13 


प्राइमरी स्कूल स्तर उनीर्ण वांछनीय 


- 


- 


- 


- - 


10 


___ 11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे जमादार , दफ्तरी / चपरासी 1. संयुक्त सीमेंट नियंत्रक लागू नहीं होता 
की प्रोन्नति द्वारा जिनकी 

-- अध्यक्ष 
उस श्रेणी में कम से कम 3 2. प्रादेशिक / उप सीमेंट 
वर्ष की सेवा हो । 

नियंत्रक - - सदस्य 
3. सहायक प्रादेशिक सहा 
___ यक मीमेंट मियंत्रक 

- सदस्य 
ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति 1. मंयुक्त सीमेंट नियंत्रक लागू मही होता 
बारा जिनकी उस श्रेणी में 

- अध्यक्ष 
कम से कम 3 वर्ष की 2. प्रादेशिफ / उप सीमेंट लाग नहीं होता 
सेवा हो । 

नियंत्रक - - सदम्य 
3. सहायक प्रादेशिक/ सहा 

यक नियंत्रक - - सदस्य 
ऐसे चपरामियों की प्रोन्नति 1. संयुक्त मीमेंट नियंत्रक लागू नहीं होता 
कम से कम 3 वर्ष की 2. प्रादेशिक / उप मोमेंट 
सेवा हो । 

नियंत्रक - सदस्य 
3. सहायक प्रावेशिक / सहा 
यफ सीमेंट नियंत्रक 

- - सदम्य 
ऐमे चौकीदार, माकण, फर्राश 1. सयुक्त सीमेंट नियंत्रक लागू नही होता 
आदि के स्थानान्तरण द्वारा 

- - अध्यक्ष 
जिनकी उम श्रेणी में 5 2. प्रादेशिक / उप सीमेंट 
वर्ष की सेवा हो और नियंत्रक - - सबम्य 
जिनके पास मीधी भर्ती 3. महायक प्रादेणिक महा 
के लिए अहंता न हो किन्तु सीमेंट नियंत्रक -- मदप्प 
जिन्हे अंग्रेजी/ प्रादेशिक 
भाषानों का माक्षरता शान 
हो जिमका अवधारण 
मामूली परीक्षण द्वारा 
किया जाएगा । 


2 वर्ष 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


नहीं 


2 वर्ष 


25 प्रतिशत प्रोन्नति माग 
75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे चौकीवार , झाकण, फर्राश 1. सयुक्त सीमेंट मियंन । लाग नहीं होता 
प्रावि के स्थानान्तरण तारा 

___ - - अध्यक्ष 
जिनकी उम श्रेणी में 5 वर्ष 2. प्रादेशिक / उप मीमेंट 
की सेवा हो और जिनके नियंत्रक - - मदम्य 
पास सीधी भर्ती के लिए 3. सहायक प्रादेशिक महा 
प्रर्हता म हो फिन्तु जिन्हें यक सीमेंट नियंत्रक 
अंग्रेजी / प्रादेशिक भाषामों का 

- सदस्य 
माक्षरता ज्ञान हो जिसका 
अवधारण मामूली परीक्षण 
द्वारा किया जाएगा । 

- - . - - - - - - - - 
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- - 


- - 
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- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


6 . माडूकश/ फराण 


। 


25 वर्ष 


एलीमेंटरी स्कूल स्तर उनीर्ण 


7. मानी 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-६० रो० - लागू नही होता 
ममूह घ 

- 3 - 232 
साधारण केन्द्रीय मेवा, 196- 3- 220- द० लागू नहीं होता 

रो०- 3- 232 
- - ------- - 


25 वर्ष 


गलीमेंटरी स्कम स्तर उत्तीर्ण 


समूह म 


- - 


- - - - 


- 


- 


. 


- - अध्यक्ष 


- 


- 


- 


नही 

2 वर्ष 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ऐसे चौकीवार, झाडूकश, फराश ।. संयुक्त मीमेंट नियंत्रक लागू नही होता 
25 प्रतिशत प्रोनिद्वारा 

प्रादि के स्थानान्तरण द्वारा , 
जिनकी उम श्रेणी में 5 वर्ष 2 प्रादेशिक / उप सीमेट 

की मेया हो और जिनके पास नियंत्रक - सदस्य 
मीधी भर्ती के लिए पहना 3 महायक प्रादेशिक महा 
न हो किन्तु जिन्हे अंग्रेजी / यफ सीमेंट नियन्त्रक 
प्रादेशिक भाषाओं का साक्ष 

- - सदस्य 
रता का ज्ञान हो जिसका 
अवधारण मामूली परीक्षण 

बाग किया जाएगा । 
2 वर्ष 

75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वाग एमे चौकीदार, झाडूकश , फर्गण 1. मयुक्त सीमेट नियंत्रक लागू मही होता 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा आदि के स्थानान्तरण द्वारा 

- - अध्यक्ष 
जिनकी उम श्रेणी में 5 वर्ष 2. प्रादेशिक / उप मीमेंट 
की सेवा हो और जिनके नियंत्रक - सवस्य 
पाम सीधी भर्ती के लिए 3 महायक प्रादेशिका/ सहा 
पहना न हो किन्तु जिन्हे ग्रक सीमेट मियंत्रक 
अंग्रेजी / प्रादेशिक भाषानों का 

सदस्य 
साक्षरता ज्ञान हो जिसका 
अवधारण मामूली परीक्षण 
द्वारा किया जाएगा । 

-...- . ..-- - - - 

[ फा० सं० 1-50/ 73- सोमेंट ] 

जी . रामनाथन , उप सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY 

gories of persons in accordance with the orders of the Central 

Government issued from time to time. 
(Department of lindustrial Developnient) 

5. Disqualification . — No person , 
New Delhi , the 7th July , 1977 

( n ) who has entered into or contiacted a marriage with 

a person having his spouse living, or 
G . S . R . 949, - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

contracted a marriage with any person , 
makes the following rulcs to regulate the method of recruit 
ment to Grade C and D posts in the Cement Control Orga shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
nization , Department of Industrial Development, Ministry of 

Provided that the Central Government, muy, jf satisfied 
Industry , namely : - . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title 21161 comincncenicnl. - i ) These rules may 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
be called the Cement Control Organization (Grade C and D 
posts ) Recruitment Rules, 1977, 

from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is 
( ii ) They shall come into íurce on the date of their publi of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
cation in the Ollicial Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any clause or 
2 . Application....-These rules shall apply to the posts sreci category of persons or posts. 
fied in Column 1 of the Schedule hereto annexed . 

7 . Special provision relating to the employees of the Cement 

Control Organization . — Notwithstanding anything contained in 
3 . Number of posts , classification and scale of pay .- -- The 

these rulcs, every person who is holding any of the posts 
number of posts , their classification and the scale of pay 

specificd in Column 1 of the sail Schedule on the cununence 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 - 4 of the 

ment of these rules shall be appointed to the said post and 
Said Schedule . 

uotil so appointed : 
4 . Method of recruitment , age limit and qualification , etc. 

( i) he shall continue to hold such post ; 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 

( ii ) his case shall be reviewed periodically . 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
Columns 5 — 13 of the aforesaid Schedule . 

8 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation 

and other considerations required to be provided for the 
Provided that the upper age limit specified for direct recruit . Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other categories of 
ment may be relaxed in the case of candidates helonging to persons in accordance with the orders issued by the Central 
the scheduled castes , scheduled tribes and other special cate Government from time to time in this regard . 


- 


- - 


- - 


- 
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SCHEDULE 
Recrultment rules for the various Group C and Group D posts in the Cement Control Organization , Department of Industrial Develop 

ment, Ministry of Industry 
SI. Name of post Number Classication Scale of pay (Rs.) Whether Age limit for di- Educational and other qualifica 
No. of posts . 

sclection rect recruits t ions required for direct recruits 
post or 
non -selec 
tion post 


1 


2 


6 


1. Assistant 


A degree from a recognised Uni 

versity or equivalent 


General Central Rs. 425- 15 -500 -EB -15 . Non - Selec- Below 30 years 
Service Group C 560 -20 - 700 -EB -25 - tion 
Ministerial 800 
Do. Do . 

Do. 


8 


2 . Senior Stono 

vrapher 


Do . 


3. Junior Investi- 

gator 


7 


Do . 


25 years 


Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 15 - Do . 
560 - 20 - 700 


( 1 ) 

Do. 
(2 ) Proficiency in shorthand with 

not less than 100 words/ 
minute and 40 words/minute 

in typowciting 
A degree in Economics/ Statistics/ 

Commerce /Mathematics from 
a recognised University or 

equivalent. 
Not applicable 


4 . Inspector 


I 


DO. 


Rs. 425 -15-500 - EB - 15 - Not appli . Not applicable 

560 - 20 - 700 - EB - 25 - cable 
800 
Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 - Non - selec - 30 years 
500 - EB - 15 - 560 , tion 


37 


Do. 


5 . Upper Division 

Clerk 


A degree from a recognised Uni 

versity or cquivalent. 
Proficiency in typowriting with 
a speed of not less than 30 

words /minuto 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
educational qua - probation if whether by direct recruit - motion /deputation /transfer motion Committec cxists in which Union 
lifications prescrib - any ment or by deputation grades from which promotion what is its composition Public Service 
ed for direct re transfer and percentage deputation /transfer to be 

Commission is 
cruits will apply of the vacancies to be made 

to be consulted 
in the case of pro filled by variousmothods 

in inaking rc 
motecs 

cruitment. 
10 

12 

13 

14 


Not applicable 


2 years 


Deputy Secretary Incharge As required 
of Cement Section as under the rules 
Chairman & Joint/ 
Deputy /Regional Ce. 
ment Controller as 
members 


Do . 


Do. 


Not applicable 


2 years 


By promotion 50 % by de - By promotion of Upper Divi- 

putation /transfer by sion Clerks with not less 
direct recruitment 50 % than 5 years service in the 

grade . 
By deputation of suitable 

persons from Central/State 
Government holding ana 

logous posts . 
By promotion 50 % . By By promotion of Junior Ste 

deputation /transfer hy nographers with not less 
direct recruitment 50 % than 5 years regular service 

in the grade. 
By deputation of suitable 

persons from Central/ State 
Governments holding ana 

logous posts . 
Not applicable 

By direct recruitment of suit 

able candidates through the 

Employment Exchange 
By promotion 
By promotion failing By promotion of Telev/ Tele 

which by direct recruit - phone Operator /Lower 
ment 75 . By direct Division Clerks with not less 
recruitment 25° 

than 5 years regular service 
in the grade 

- - - - - - - - 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable 
No . 


2 years 
2 years 


Do. 
Not required 


[ STRT II _ 
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- 


- 


- 
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1 2 
6. Junior Stepn - 

grapher 


7 


General Central 
Scryice Group C 


Rs . 330- 10-380 -EB -12- Non - 
500 - EB - 15 - 560 . selection 


25 years 


(1) A degree from a recognised 

University of equivalent. 
(2 ) Proficiency in shorthand with 

a speed of not less than 
80 words/minute and in 
typewriting with not less 

than 40 words/minute 
(1) Higher Secondary or equiva 

lent. 
( 2) Proficiency in typing with a 

spoed of not less than 40 
words/minuto 


57 


Do. 


7 . Lower Division 

Clerks 


Do. 


Do. 


Rs. 260 - 6 - 290- EB -6 - 326 

8 - 366 -EB - 8 - 390 - 10 
400 . 


8. Telex Operator 


4 


Do. 


Do. 


Do. 


Do. 


Do 
plus Rs. 20 /- p .m . 
Spl. pay 


9 . Despatch 

Rider 


1 


Do. 


Rs. 260-6 -326 -EB -8- 350 Not appli- 


cable 


30 years or below Possession of a valid driving licence 

for motor -cycle /scooter for at 
least 3 ycars . Suitability of 
candidates will be adjudged on 
the basis of a test in driving . 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By direct recruitment 

90 % . From eligible 
Group D employoes 


Deputy Secy. incharge Not required 

of ceinent section as 
chairman of Joint/De 
puty /Regional Cemont 
Controller as members 


10 % 


Do. 


Do. 


Do . 


Po. 


Not applicable 

Do . 


Do. 


Do. 


DO. 


No. 


Direct Recruitment 
By transfer failing which 

by direct recruitment 


Do. 


Transfer from amongst regu 
lar employoos possessing 
the qualification proscribed 
in col, 7. 


1 


2 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Gestetner 

Operator 
2 . Daftry 


1 General Central Rs. 210 - 4 -250 -EB - 5 -270 Not appli - 
Service Group D 

cable 
Do . Rs. 200 - 3 -206 -4 - 234 -EB - Do. 

4 - 250 
1 Do. 

Do. 

Do . 


Do. 


Do. 


3 . Jamadar 


Do . 


Do. 


. - 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- - 


10 


12 


13 


14 


- - - 


No . 


2 years 


By promotion 


By promotion of Jamadars/ 1. Joint Cement Contro - Not applicablo . 

Daftry / Pcon with not less ller-Chairman 
than 3 years service in the 2 . Regional/Deputy Co 
grade. 

ment Controller 

Member . 
3. Assistant Regional/ 

Assistant Cement Con 

troller -- -Member. 
By promotion of peons with 

Do. 

Do 
not less than 3 years service 
in the grade. 
Do. 

Do. 

Do. 


Do. 


Do 


. Do 
- DoDo. 


Do. 
Do. . . 
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1 


2 


4. Peons 


28 


196 -3 -220 - EB-3 - 232 


General Central 
Servic : Group D 

Do. 


Not Appli - 

cable 
Do. 


25 years or 
below 
Do. 


5. Chowkidars 


13 


Do. 


A pass at the middle school 

level or equivalent 
A pass in primary school standard 

desirable 
A pass at the elementary school 

standard 


Do. 


Do . 


po . 


Do. 


6 . Swecpers/ 

Farash 
7 . Mali 
. - - - - . .. - - . - . 


Do. 


Do . 


Do. 


Do . 


Do . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


___ No 


2 years 


Not 
Applicable 


75 % by direct recruit- Transfer from Chowkidars , 
___ ment. 25 % by transfer Sweepers, Farashs , otc . hav 

ing 5 years service in the 
grade not possessing quali 
fication for direct recruit 
ment but having literacy 
fluency in English /regional 
language to be determined 

by a sample test. 
Do. 

Do. 
Do. 

Do. 


1. Joint Controller 
___ - Chairman 
2 . Regional/Deputy Cc 

ment Controller 

- - Member 
3. Assistant Regional/ 

Assişant Centent Con 
troller - Member 


Do . 


Do. 


Do . 
Do. 
Do . 


Do. 
Do. 


Do. 


Do . 
Do. 


Do . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


. 


[ F. No. 1-50/ 76- Cem.] 
G . RAMANATHAN, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1977 


Industry (Departinent of Industrial Development ) No . G . S . R . 
1660 dated the 8th November , 1976 , inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby, 
till the expiry of a period of forty -five days from the date of 
publication of the said notification in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 29th November , 1976 ; 


And whereas no objections or suggestions have been recei 
ved by the Government ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sections 5 and 7 of the said Act, the Central Government 
hereby directs that the Explosives Rules , 1940, shall extend 
to , and come into force in , the State of Sikkim with effect on 
and from the 1st day of April , 1977 . 


सा० का० नि0 950 . केन्द्रीय सरकार द्वारा , भारतीय विस्फोटक 
अधिनियम, 1884 ( 1884 का 4 ) की धाग 5 और 7 धारा प्रवम 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए विरधित विस्फोटक नियम, 1940 को सिक्किम 
राज्य में प्रवृस करने के लिए एक सूचना , उक्त अधिनियम , की धाग 
18 की अपेक्षानुसार, भारत सरकार के उद्योग मन्त्रालय ( प्रौद्योगिक विकास 
विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० मा० नि० 1660 तारीख 8 नवम्बर , 
1976 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र, भाग 2, मण्र 3, उपखण्ड ( 1 ), 
भारीख 27 नवम्बर, 1976 में पृष्ठ 2936 पर प्रकाशित की गयी थी , 
जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपन में प्रकाशन की तारीख से पैतालिम 
दिन की अवधि की ममाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और 
सूझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । 

और उक्त राजपत्र 29 नवम्बर , 1976 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 

और सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की बाबन कोई प्राक्षेप और 
सुझाव प्राप्त नहीं हुए , 

प्रत्तः , अब, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 5 और 7 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए निदेश देती है कि विस्फोटक 
नियम , 1940, 1 अप्रैल , 1976 से मिक्किम राज्य पर विस्तारित होंगे 
और वहाँ प्रवृत्त होगे । 

[ फा० सं० 2/ 12 / 75-कम पाई। एम माई ) ] 


[ F. No . 2 / 12 / 75 - Chem I / M .I ] 


सा०का०नि० 95 1. - केन्द्रीय सरकार द्वारा, भारतीय विस्फोटक अधि 
नियम , 1884 ( 188 4 का 4 ) की धारा 5 और 7 द्वारा प्रदान शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए विरचित गैस सिलिण्डर नियम , 1940 को सिक्किम 
राज्य में प्रवृत्त करने के लिए, एक सूचना, उक्त अधिनियम की धारा 18 
की अपेक्षामुमार भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 1661 नारीख 8 नवम्बर , 1976 
के अन्तर्गत भारत के गजपत , भाग 2, खण्ठ 3, उपखण्ड ( 1 ) , तारीख 
27 नवम्बर , 1976 में पृष्ठ 2936 पर प्रकाशित की गयी थी, जिसमें 
उक्त अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में पैतालिम दिन की 
प्रवधि की ममाप्ति तफ उन मभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और मझाव मांगें 
गए थे, जिनके उमसे प्रभावित होने की सम्भावना है । 

और उक्त राजपन्न 29 नवम्बर , 1976 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 


New Delhi, the 11th July, 1977 
GS.R . 950 . - Whereas it notice to bring the explosives 
Rules, 1940, framed in exercise of the powers conferred by 
sections 5 and 7 of the Indian Explosives Act, 1884 ( 4 of 
1884 ) , into force in the State of Sikkini as required hy sec 
tion 18 of the said Act, was published by the Central Gov 
ernment at page 2936 of the Gazette of India , Part II , Sec 
tion 3 , Sub -section (1 ) dated the 27th November , 1976 under 
notification of the Governinent of India in the Ministry of 


____ और सरकार को अनना मे म प्रारूप की बाबन कोई प्राक्षेप और 
सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 


- 


- - 


- - - 


होंगे । 
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- - - - 
अतः, अन्न , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 5 और 7 ment ) Act, 1957 ( 67 of 1957 ) , the Central Government 

hereby makes the following rules further to amend the Mine 
द्वारा प्रदान क्तियों का प्रयोग करते हुए निदेश देती है वि गैग गिलिपटर 

ial Concession Rules, 1960, namely : 
नियम , 1940 1 अप्रैल , 1976 मे मिक्किम राज्य पर विस्तारित भाग 

1. ( 1 ) Thest rules may be called the Mineral Concession 
और वहाँ प्रवृत्त होगे । 

(Amendment) Rules, 1977 . 
[ फा० मं० 2/ 12/ 75-कैम पाई/ एम आई ] 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
मुरेश कुमार, उपसचिव 

Jication in the Official Gazette . 

2 . In the Mineral Concession Rules , 1960, in the second 

proviso to sub -rulc ( 2 ) of rule 29, the words " within two 
G . S . R . 951. — Whereus a notice to bring the Gas Cylinders 

months from the date of the completion of the work of sur 
Rules, 1940 , framed in exercise of the powers conferred by 

vey and demarcation of the area to be surrendered " shall be 
sections 5 and 7 of the Indian Explosives Act , 1884 ( 4 of 

inserted at the end . 
1884 ) , into force in the State of Sikkim as required by sec 
tion 18 of the said Act, was published by the Central Gov 

{ File No. 1( 29 ) / 76- MVI / MV] 
ernment at page 2936 of the Gazette of India , Part II , Sec 
tion 3, Sub -Section ( i) dated the 27th November , 1976 under 

T . R. VISWANATHAN, Dy. Secy . 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Industry ( Department of Industrial Development ) No. 
G . S . R . 1661 dated the 8th November , 1976, inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby, till the expiry of a period of forty - five days from 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
the date of publication of the said notification in the OM 
cial Gazette ; 

नई दिल्ली , 17 जून, 1977 
And whereas the said Gazette was mado availuble to the 

सा० का० मि० 95 3 . राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के 
public on the 29th November, 1976 ; 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शफियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
And whereas no objections or suggestions have been 
received by the Government ; 

विभाग ( तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 

में संणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

1. ( 1 ) ये नियम विज्ञान और प्रौद्योगिकी ( तृतीय तथा चतुर्थ 
sections 5 and 7 of the Act, he Central Government hereby 
directs that the Gas Cylinders Rulcs , 1940 , shall extcand to , श्रेणी पद ) ( मंशोधन ) नियम , 1977 कहे जा सकेंगे । 
and come into force in the State of Sikkim with effect on and 
from the 1st day of April , 1977, 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
[ F. No. 2 / 12 /75-Chem I./ M.I. ] 
SURESH KUMAR , Dy. Scyl 2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( तृतीय तथा अतुर्थ श्रेणी पद ) 

भर्ती नियम , 1974 में : - - 

( क ) " तृतीय श्रेणी " और " चतुर्थ श्रेणी " शब्दों और अंकों के स्थान 
इस्पात और खान मंत्रालय 

पर , जहां कहीं भी वे आए हैं क्रमश: “गमूह ग ” और “ममूह ष " शब्द 

और अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 
( खान विभाग ) 

( ख ) अनुमची में अपरामी के पद से संबंधित क्रम मं० 8 के मामने , 
नई दिल्ली , 2 जुलाई, 1977 

(i) संभ 11 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
सा० का० मि0 952 . खान और खनिज (नियमन और विकास ) 

प्रविष्टि रम्बी जाएगी , अर्थात् : - - 
अधिनियम , 1957 ( 19 57 का 67 ) के खंड 13 के द्वारा प्रदत्त अधि 
कारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार रनिश रियायत नियमावली 

" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा ": 
1960 में और आगे संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम 

( ii ) स्तंभ 12 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
मनाती है : 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

___ "स्थानान्तरण : --माफशों, फराशों, चौकीदारों या इमी प्रकार के 
___ 1. ( 1 ) ये नियम खनिज रियायत (मंशोधन ) नियम , 1977 

पद धारण कग्ने वाले व्यक्तियों में गे , जिनके पास भले ही चपरासी 
कहलाएंगे । 

के पद पर सीधी भर्ती के लिए विहित अर्हनाएं न हों किन्तु जिनके पास 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीन मे लागू पढ़ाई-लिखाई संबंधी प्रारम्भिक ज्ञान हो और जो हिन्दी में पढ़ने की 
माने जाएंगे । 

क्षमता का मयूम दे सकते हों और जिन्होंने अपने- अपने कार में 5 वर्ष 
2. खनिज रियायन नियमावली, 1960 में नियम 29 के उप नियम 

की मेवा पूरी कर ली है " । 
( 2 ) के द्वितीय परन्तुफ में "वापस किए जाने वाले क्षेत्र में सर्वेक्षण 

[मं० ए ० 1 2018/ 4/ 76 -प्रणा० ( सी डी एन ) ] 
तथा मीमांकन का कार्य पूरा होने की तारीख से 2 महीनों के अन्दर " 

एन० सी० चटर्जी, अवर सचिव 
शब्दों को अन्त में जोड़ा आएगा । 

DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
[फाईल मंत्र्या 1 ( 29) / 76-खान 6 )] 

New Delhi, the 17th June , 1977 
टी० आर० विश्वनाथन, उप मधिव 

G . S. R, 953.-. -In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
(Department of Mines ) 

by makes the following rules to amend the Department of 
Science and Technology ( Class II and Class JV Posts ) Re 

cruitment Rules, 1974, namely : 
New Delhi, the 2nd July, 1977 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
G . S . R . 952. - Jo exercisc of the powers conferred by sec Science and Technology ( Class III and Class IV Posts ) Recruit 
tion 13 of the Mincs and Minerals ( Regulation and Develop ment ( Amendment ) Rules, 1977 . 
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( ii ) in Column, 12, for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : 


2 . In the Department of Science & Technology (Class 
l and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1974 ; 
( a ) for the words and figures " Class III" and " Class 

IV wherever they occur , the words and letters 
" Group C " and " Group D " shall respectively be 

substituted ; 
( b ) in the Schedule, against serial No. 8, relating to the 

___ post of Peon, 
(i ) in Column 11 , for the existing entry, the following 

cntry shall be substituted , namely : 
"75 per cent by direct recruitment and 25 per cent by 

transfer " ; 


" Transfer. --- From among the Sweepers , Farashes, 

Chowkidar or persons bolding similar posts though 
not possessing the qualifications prescribed for 
direct recruitment to the post of Peon , possesses cle 
mentary literacy and give proof of ability to read 

in Hindi, and have put in five years service in 
their respective cadres. ". 


[ No. A -12018 / 4 / 76- Adm( Cdn )] 
N. C. CHATTERJEE, Under Secy . 


मागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 


नई दिल्ली, 21 जून , 1977 


977 


सा का० नि . 954 राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के भूतपूर्व 
बाथ, कृषि मामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 491 तारीख 27 मार्च, 1967 पोर सा० का० नि० सं० 80 
तारीख 6 जनवरी , 1967 और भूतपूर्व कृषि मंत्रालय ( मामुदायिक विकास मौर सहकारिता विभाग ) की अधिसूचमा सं० मा० का० नि० 1058 तारीख 26 
जून , 1972 को अधिक्रान्त करते हुए , नागरिक पूर्ति और महकारिता मंत्रालय में मुख्य निदेशक , उप मुख्य निदेशक पौर निदेशक ( महकारिता ) के पवीं पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय (मुख्य निदेशक, उप मुन्य निदेशक पौर 
निदेशक ) ( सहकारिता ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- --ये नियम इससे उपायस अनुसूधी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पक्षों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो हमसे उपापद अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य प्रहंताएं मादि : ---उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु -सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य पाते वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहंसाएं :- - पह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित , निबाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पक्षों की बामत, 
प्रादेश धारा , शिथिल कर मझेगी । 


7. व्यावृत्ति : ---इन नियमों को कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए आने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

आयु-सीमा 


2 


3 


7 


1. मुख्य निवेशक 


2 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000 -1 25/ 2- 2250 लागू नहीं होता 
ममूह क , गजपवित रु . 


लागू नहीं होता 


लाग मही होता 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


8 


13 
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-- - - - - - - - - - - -- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
चाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियो समिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
पिहित प्राय पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौक्षिक अहंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोति को वशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

10 ___ 11 

12 
लाग नहीं होना दो वर्ष प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं होता चयन संघ लोक सेवा 

नान्तरण । स्थानान्तरण : 

मायोग के परामर्श 
भारतीय प्रशासनिक सेवा और 

से किया जायेगा । 
केन्द्रीय सेवा समुह फ के 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय 
सचिवालय में निवेशक के 
रूप में नियुक्ति के पात्र हैं 
और केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के चयन श्रेणी के 
अधिकारी जिनकी उस श्रेणी 
में 5 वर्ष की सेवा हो 
और जिन्हें सहकारिता फार्म 

का अनुभव हो । 
नागरिफ पूर्ति और सहकारिता 

मंत्रालय के ऐसे उप मुख्य 
निवेशक पर भी विचार 
किया जाएगा जिसकी उस 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
हो , और यदि उप मुख्य 
निदेशक का पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन कर लिया 
जाता है तो यह माना 
जाएगा कि पद प्रोन्नति 
द्वारा भर लिया गया है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधा 
रणतः 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


. . - -. - 


- 


2. उप मुख्य निदेशक 


11 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1800-100- 2000 
समूह क , राजपत्रित क० 


अयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - 


10 


11 


12 


13 


_ _ _ 


- - - . . . - . - 


- . 


- - 


- . . 


लागू नही होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति और राज्य 
सरकार के अधिकारी 
की नियुक्ति के समय 
सघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श प्रावश्यक 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह क : 
सझने पर प्रतिनियुक्ति पर निदेशक ( महझारिता ) जिसने विभागीय प्रोन्नति ममिति 
स्थानान्तरण द्वारा 

उस श्रेणी में नियमित जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
प्राधार पर नियुक्ति के 1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ 
पश्चात् 3 वर्ष सेवा की लोक 

प्रायोग - - अध्यक्ष , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. अपर सचिव ( नागरिक 
भारतीय प्रशासनिक सेवा और पूर्ति और 

केन्द्रीय सेवा समूह के क महकारिता ) - - सवस्य , 
ऐसे अधिकारी जो भारत 3. संयुक्त सषिष, प्रभारी 
सरकार के उप उचिव के प्रशासन - - सदस्य । 
रूप में नियुक्ति के पात्र है 
और जिनके पास सहकारिता 
कार्य का कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव है मौर 
राज्य सरकार में सवृश का 
पर धारण करने वाले 
अधिकारी जिनकी सह 
कारिता कार्य का 5 वर्ष 

का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - - - - --- - --- - - - --- - - - - 
3 

4 

5 

- -- - - - - - - - - - 
3 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 6(7- 1800 चयन 

लागू नहीं होता 
ममूह क , राजपत्रित 

. . - -- - - - 


3. निदेशक (मह- 

कारिता ) 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति वा 50 प्रतिशत प्रोन्नति : 

ममुह क : 

प्रोन्नति और राज्य 
जिसके न हो सकने पर उप निदेशक ( महकारिता ) विभागीय प्रोन्नति ममिनि मरकार के अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर म्धानान्तरण जिन्होंने इस श्रेणी में निय- जिसमें निम्नलिखित होगे की नियुक्ति के ममय 
द्वारा और प्रतिनियुक्ति पर मित प्राधार पर नियुक्ति 1. अध्यक्ष/ सदस्य, सघ लोक संघ लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण द्वारा 50 प्रतिशत के पश्चात 5 वर्ष सेवा की सेवा आयोग अध्यक्ष से परामर्श आवश्यक 

हो । 

2. अपर सचिव (नागरिक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पूर्ति और महकारिता ) 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने भारतीय - - गवस्य 
प्रशासनिक सेवा केन्द्रीय सेया 3. संयुक्त सचिव , प्रभारी 
ममह क के ज्येष्ठ वेतनमान प्रशासन - - सदस्य 
में 3 वर्ष मेवा की हो , 
और केन्द्रीय सचिवालय 
सेया के वर्ग 1 के ऐसे 
अधिकारी जिन्हें सहकारिता 
कार्य का कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव हो और 
ऐसे अधिकारी जो राज्य 
सरकार से प्रतिमास 1300 
म० न्यूनतम प्राधारी वेतन 
लते हो और जिन्हें मह 
कारिता कार्य का कम से 
कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि राधा 

रणतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- . - . 


. 


- 


- 


- 


. - - - ... 


- - - - 


[ फा० मं० ए-120 11/ 00/ 75 - स्थापना ] 

के० एस० बागवा, प्रवर सचिय 


MINISTRY OF CIVII , SUPPLIES AND COOPERATION 


New Delhi, the 21st June, 1977 


G . S .R . 954 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
notifications of the Government of India in the late Ministry of Food , Agriculture , Community Development and Cooperation Nos . 
G . S . R . 491 dated the 27th March , 1967, und G . S . R , 89 dated 6th January , 1967 und in the late Ministry of Agriculturc (Department of 
Community Development and Cooperation ) G . S . R . No. 1058 dated 26th June, 1972 , the President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to the posts of Chief Director Deputy Chief Director and Director (Cooperation ) in the Ministry of 
Civil Supplies and Cooperation, namely : 

1. Short titlc and commencement : — (1 ) These rules may be called the Ministry of Civil Supplies and Cooperation [Chief Director , 
Deputy Chief Director and Director (Cooperation )] Recruitment Rules, 1977 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazette . 

2. Application : — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts, classification and scale of pay : — The number of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc.: - The method of recruitment to the said posts , age limit 
qualifications and other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification ; - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 
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(b ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxeinpt any person from the operation of this 
l ulc . 

6 . Power to relax ; - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts. 

7 . Saving : — Nothing in thcsc rules shall affect reservations and other concessions rcquired to be provided to candidates belonging 
to the Scheduled castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


1 


2 


3 


1. Chief Director 


Not applicable . 


Not applicablc . 


General Central Rs. 2000 - 125 /2 - 2250 
Service Group 
A Gazetted . 


Not 
applicable . 


Whcthcr age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in tho casc of pro 
motces 


Method of recruitment In case of recruitment by po - If a Departmental Pro - Circunistunces 
whether by direct recruit- motion or deputation or trans - motion Committee exists , in which Uni 
ment or by promotion or for, grades from which pro - what is its composition on Public Ser 
by /deputatioo transfer motion or deputation or trans 

vice Comnis 
and percentage of the fer to be made 

sion is to be 
vacancies to be filled by 

consulted in 
various methods 

making recruit 
ment 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablo . 


Selection shall 
be made in 
consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission , 


By promotion or traus- Promotion or Transfer on 
fer on deputation , deputation : 

Ollicers of the Indian Ad 
ministrative Service and Cen 
tral Services Group A eli 
gible for appointment as 
Director in the Central Sec 
retariat and Selection Grade 
Officers of thc Central Sec 
retariat Service with 5 years 
Service in the grade, and 
having cxperience of coope 
ration work . 
Deputy Chief Director in the 
Ministry of Civil Supplies 
and Cooperation with 3 
years regular service in the 
grade will also be consi 
dered , and in case the Depu 
ty Chicf Director is sclectçd 
for appointment to tho post, 
it will be treated as having 
been filled by promotion , 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 5 
years .) 
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- 


2 


- . - - 


- 


- - 


2. Deputy Chief 

Director 


1 


Selection . Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 1800-100- 2000 . 
Service Group 
A Gazetted . 


3 


Seloction . 


Not applicable. 


Not applicable. 


3 . Director 

( Cooperation ) 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 . 
Service Group 
A Gazetted . 


- - 


10 


11 


12 


13 


-- - - 


Not applicable. 


2 Years . 


By promotion failing Promotion : 

Group A 

Consultation 
which by transferon Director (Cooperation ) with Departmental Promo- with the Union 
deputation. 

3 years service in the grade tion Committee Consis - Public Service 
rondored after appointment ting of :- - 

Commission 
thereto on a regular basis. 1. Chairman /Member, necessary whilo 
Transfer on deputation ; 

Union Public Scr - making Pro 
Officers of the Indian Admi- vice Commission , motion and 
nistrative Service and Cen - Chairman , 

appointing a 
tral Services Group A eligi- 2. Additional Secretary State Govern 
ble for appointment as De (Civil Supplies and ment officer. 
puty Secretary to the Gov - Cooperation ) - Mem 
ernment of India and with ber. 
at least 3 years experience 3. Joint Secretary in 
of cooperation work and chargo of Adminis 
officers holding analogous t ration Member . 
posts in the State Govern 
ments with 5 years experi 
ence in cooperation work . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 4 
years ). 


Not applicable . 


2 Years. 


By promotion 50 % fai- Promotion ; 

Group A 

Consultation 
ling which by transfer Deputy Directors (Coopera - Departmental Promo- with the Union 
on deputation and by tion ) with 5 years service in tion Conimittee Con - Public Service 
transfer on deputation the grade rendered after sisting of :-- 

Commission 
50 % 

appointment thereto on a 1. Chairman Member, necessary whilo 
regular basis. 

Union Public Ser- making pro 
Transfer on deputation : 

vice Commission motion and 
Officers with 3 years ser Chairman . 

appointing a 
vice in the Senior Scale of 2 . Additional Secre- State Govern 
Indian Administrative Ser- tary, (Civil Supplies ment officer , 
vice / Central Services Group and Cooperation ) 
A and grado I officers of tho M ember. 
Central Secretariat Servicc 3. Joiot secretary in 
with at least 3 years cx charge of Adminis 
perience in cooperation work tration Member . 
and officers drawing a inini 
mum basic pay of Rs. 1300 / 
per month from the State 
Governments having at least 
3 years experience in coope 
ration work . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not excecd 4 

years ). 
- - -- . 

[ File No . A - 12011/90 /75- Estt.] 

K . S . BAJWA , Under Secy 


- 


- - 


- 


- 


- 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 मई , 1977 
मा० का नि० 955 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक आग प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हैं । यक्ष्मा रोधी टीका प्रयोगशाला , 
गिही में पशु परिधारक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वार निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम यक्ष्मा रोधी टीका प्रयोगशाला गिड़ी ( पशु परिचारक ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण पौर उमका वेतनमान के ही होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 मक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु -मीमा और अन्य अर्हताएं आदि . ---उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बाल वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हनाए -- - वह व्यक्ति ,- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के मीषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिपिल करने की शक्ति . - - अहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखच करके इन नियमों के निसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायन , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावृत्ति .- - धम नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


1 


- 


- --- 


- - 


- 


- 


पशु पारिचारक 


पदो की वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु -सीमा 
- - - - 
56 

- - - - _ __ _ 
माधारणतया केन्द्रीय 196- 3- 220-40रो० - लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष प्रावश्यक : 
मेवा समूह ष 3- 232 रुपये 

प्रायु सीमा अवधारित मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 
पराजपवित 

करने के लिए निर्णा- समतुल्य 
यक तारीख , वांछनीय : 
भारत में रहने प्रयोगशाला के पशुमों को एक वर्ष 
वाले अभ्यर्थियों से के लिए मम्भाला हो । 
( उन से भिन्न जो 
अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
में रहते हैं ) पाय 
दन प्राप्ति की 
अन्तिम तारीख होगी । 


10 


11 


12 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधीहोगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विम्ति माय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्या 

लोक सेवा प्रायोग से 
शक्षिक अर्हताएं सिद्धान्तों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाना 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

--- - - - - - - -- -- - - - - - - --- 

12 

13 
लागू नहीं होगा 2 वर्ष 100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
टिप्पणी : - -- रोजगार कार्यालय 

में पंजीकृत पयर्थियों में 
से ही भर्ती की जायेगी । 
-- - --- -- - - - - - - 

[ म० ए० 120 18/ 10/ 78 - जी ( पी एष )] 

बी०के० अग्निहोत्री, प्रबर सचिव 


8 


10 


11 


- 


- - 


- - - 


- . . . 


- - 


- 


- 


- - 
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- 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualifications. — No person , 
(Departnıcut of Health ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 10th May , 1977 

(b ) who , having a spouse living , bas entcred into o 
G . S . R . 995 . - - In exercise of the powers conferred by the pro 

contracted a marriage with any person , 
viso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 

shall be eligible for appointment to the said post : 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Animal Attendant at the BCG Vaccino 

Provided further the Centļal Government may , if satisfied 
Laboratory , Guindy, namely : - , 

that such marriage is permissible under the personal law ap 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be plicable to such persons and the other party to the marriage 
called the BCG Vaccine Laboriory , Guindy ( Animal Itten 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
dant ) Recruitment Rules, 1977 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to rclax . -Where the Central Government is of 
Lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
2 . Number of Posts Classification and Scale of Pay . 

provisions of these rules with rcspect to any class or cate 
The number of the said post, its classification and the scale 

gory of persons . 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving.-- -Nothing in these rules sball effect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica and other concessions required to be provided for the Sche 
tions. - Tho method of recruitment, Age liout, qualifications duled Castes , the Scheduled Tribey and other special catego 
and other matters relating to the said post shall be as speci ries of persons in accordance with the orders issued by the 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


For direct recruitment only 


Namc of Post 


No. of Classification 

Post 


Scalo of pay 


Age limit 


Educational 
quired 


qualifications 


re 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post (for 
promotion 
posis ) 


1 


2 


4 


5 


6 


Aulmal Attendunt 


2 


18 - 25 years 


Not 
applicable 


General Central Rs. 196 -3 - 220 -EB 
Services, Group 3-232. 
D Non 
Gazetted Non 

Ministerial 


Essential; 
Middle School standard Pass 
or equivalent. 
Desirable ; 

Handling of Laboratory Ani 
mals for a period of one year. 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether ago and Perlod of 
educational quali- probation 
fications prescri- trial if any 
bud for dircct re 
cruitment will ap 
aply in the case 
of promotion 


Method of recruitment, In case ofrecruitment by pro - Iſ a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct or trans- motion / transfer /grades from motion Cominittec exist, in which UPSC 
fer and percentage of the which promotion /trarsfor what is its composition is to be 
vacancies to be filled by or deputation to be made 

consulted in 
various methods 

making recruit 
ment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by Dirçct Recruit- 

ment. 
Note : Recruitment shall be 

confirinod to candidates 
registered with Employ 
ment Exchange. 


[No. A -12018 /10 /76 -G (PH ) ] 
V . K . AGNIHOTRI, Undor Socy . 
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- -- 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


. 


". - - - - - - 


नई दिल्ली, 26 मई, 1971 


सा० का० नि958. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सथा इस मंत्रालय की तारीख 2 4- 4- 59 की मधिमूचना 
संख्या 17- 8/ 58- माई० में जारी किए गए भारत में पत्तन और विमान पनन स्वास्थ्य संगठनों के ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों ) के भर्ती नियमों का अधिक्रमण 
करते हुए राष्ट्रपति एलद्वारा भारत में पत्तन /विमान पतन स्वास्थ्य संगठनों में ग्रुप ग के कतिपय पदो की भर्ती की विधि को विनियमति करने के लिए 
निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , नामन : 
1. संक्षिप्त मीपंक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत में पत्तन और धिमान पतन स्वास्थ्य संगठन ( गुप ग पद ). भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपान में प्रकाशिम होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. उपयोजन .- - ये नियम संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की विधि, मायुसीमा , अर्हतायें प्राधि ---उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, पहलायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उमस अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम प्राय सीमा शिथिल की जा सकती है । 

5 . अनर्हता: ---कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविधा करता /करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संवदा करता/ करती है , 

सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और एसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
और लिखित कारणों के आधार पर प्राधेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

___ 7. व्यावृत्ति . -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी कि गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और मम्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
भारत के केन्द्रीय पसन/विमान पत्तन स्वास्थ्य संगठनों में भर्ती/ पदोन्नति से संबंधित भर्ती नियमावली 


क्रमांक 


नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


पद सेलेक्शन है 
अथवा नाम - 
सेलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिए 
प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य प्रईताएं 


1 


2 


3 


5 


1 


1 - 50 


लागू नहीं होता 


1. सहायक चिकित्मा 

अधिकारी, सीमन 
किलनिक , कलकता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप ग अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


150- 10- 250- 
दरो०- 10- 290 
15- 325- 

वरो० 
15- 380 रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं ___ लाईससिएट अथवा चिकित्सा एष 

सर्जरी में डिग्री अथवा भारतीय 
चिकित्सिा परिषद् अधिनियम , 
1956 की अनुसूची में सम्मि 
लित की गई समसुल्य प्रहंता । 


क्या पदोन्नति से परिवीक्षा की 
रखे जाने वाले प्रषधि , यदि 
उम्मीदवार के मामले कोई है 
में प्रत्यक्ष भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए निर्धारित 
प्रायु और शैक्षिक 
महताएं लागू होंगी । 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियक्ति के द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
द्वारा या पदोन्नति के द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
अथवा स्थानांतरण के द्वारा जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / गठन है ? 

लोक सेवा आयोग से 
तथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरे स्थानांतरण किया जाना है । 

परामर्श लिया जाता है 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


10 


11 


___ 12 


13 


14 


एक वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
5261/77 - 5 
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12 


2 


अपयन 


2. पत्तन स्वच्छता 
निरीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 205- 7- 240- 8 
प्रुप ग पराजपत्रित ] 280 रुपये 
मननुसचिवीप 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) मैट्रिक अथवा उसके समतुल्य 

महंता । 
( 2 ) महंता प्राप्त स्वच्छतानिरीक्षक 
( 3 ) महता प्राप्त मलेरिया निरी 


( 4 ) स्वच्छता निरीक्षक के रूप में 

अनुभब पांच वर्ष से कम न 
हो । 


अपयन 


3. मरिष्ठ मलेरिया 
निरीभक 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ग पराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


203- 7- 240- 8 
280 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) मैट्रिक अथवा उसके समतुल्य 

महता । 
( 2) पर्हता प्राप्त स्वच्छता निरी 

क्षक । 
( 3) पर्हता प्राप्त मलेरिया निरीक्षक । 


( 4 ) मलेरिया के काम में पांच वर्ष 

से कम का अनुभव नहीं 
होना चाहिए । 


10 


12 


13 


- - - - 


- - 


एक वर्ष 


2. भायु - नही 
शैक्षिक योग्यता - हां 


शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा भन्यथा ( 1 ) मलेरिया निरीक्षक 

सीधी भर्ती या स्थानांतरण ( 2 ) स्वछता निरीक्षक 
बारा । शैक्षिक महंताएं रखने ( 3) चूहा निरीक्षक 
बाले विभागीय कर्मचारियों 
का विशेष परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण किया जा सकता 


ग्रुप ग विभागीय पदो लागू नहीं होता 

अति समिति में निम्न 
लिखित प्रधिकारी होंगे 
( 1 ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय के प्रशासन 
एवं सतर्कता निदेशक 

-- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) सहायक उप निदेशक 

( मआई० एच० ) 

- - सदस्य 
( 3 ) उप निदेशक प्रशासन ( ६ ) 

--- सवस्य सचिव 


एक वर्ष 


३. आयु - नहीं 
शक्षिक योग्यता - हो 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा ( 1 ) मलेरिया निरीक्षक 
मम्यया सीधी भर्ती या ( 2 ) स्वच्छता निरीक्षक 
स्थानांतरण द्वारा । शैक्षिक ( 3 ) Jहा निरीक्षक 
अर्हताएं रखने वाले विमा 
गीय कर्मचारियों का विशेष 
परिस्थितियों में स्थानांतरण 
किया जा सकता है । 


ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति 
समिति में निम्नलिखित 

अधिकारी होंगे - - 
( 1 ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय में प्रशासन 
एवं सतर्कता 

निदेशक - अध्यक्ष 
( 2) सहायक उप निदेशक 

( माई . एप . ) 

- सदस्य 
( 3 ) उप निदेशक प्रशासन 

( ६० ) - सदस्य सचिव 
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__ 1 


2 


5 


प्रपयन 


25 वर्ष 


4. धूमन 
( फ्यूमीगेशन ) 
निरीक्षक 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ग अराजपत्रित 
अननुसचिषीय 


205- 7- 240- 8 

280 रुपये 


( 1 ) मैट्रिक या उसके समतुल्य 

महता । 
( 2 ) मईता प्राप्त स्वच्छता निरी 

क्षक । 
( 3 ) समुद्र में जाने वाले जहाण 

की प्रान्तरिक संरचना के 
भारे में जानकारी ( पोछनीय ) । 


अपयन 


25 वर्ष 


5. धूमक 
( फ्यूमीगेटर ) 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ग पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


205- 7- 240- 8 
280रु० 


( 1 ) मैट्रिक या उसके समतुल्य 

महंता । 
( 2) प्रहंता प्राप्त स्वच्छता निरी 

सक । 
( 3 ) समुद्र में जाने वाले जहाज 

की प्रान्तरिक संरचना के बारे 
में जानकारी ( पांछनीय ) । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


14 


केवल मौक्षिक अर्हताएं एक वर्ष 

ही लागू होंगी । 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , ( 1 ) मलेरिया निरीक्षक 

ऐमा न होने पर सीधी ( 2 ) स्वछता निरीक्षक 
भर्ती या स्थानांतरण द्वारा । ( 3 ) चूहानिरीक्षक 
शैक्षिक अर्हताएं रखने वाले 
विभागीय कर्मचारियों का 
विशेष परिस्थितियों में 
स्थानांतरण किया जाएगा । 


मुप ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
समिति में निम्नलिखित 

अधिकारी होंगे 
1. स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय , नई दिल्ली के 
प्रशासन एवं सतर्कता 
निवेशक - - अध्यक्ष 
2. सहायक महानिदेशक 
( प्राई० एम० ) --- सदस्य 
3. उप निदेशक प्रशासन 

( ६० ) - सदस्य सचिव 


केषल शैक्षिक महनाएं एक वर्ष 

ही लागू होंगी । 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 1. मलेरिया निरीक्षक 
ऐसा न होने पर स्थानांत . 2. स्वस्छता निरीक्षक 
रण द्वारा । शैक्षिक प्रर्हताएं 3. हा निरीक्षक 
रखने वाले विभागीय कर्म 
पारियों का विशेष परि 
स्थितियों में स्थानांतरण 
किया जाएगा । 


ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति में निम्नलिखित 

अधिकारी होंगे 
1. म्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय के प्रशासन 
एवं सतर्कता निदेशक 

अध्यक्षा 
2. सहायक उप निवेशक 

( माई० एच० ) - सदस्य 
3. उप निदेशक प्रशासन 

( ६० ) -- सवस्य सचिव 
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- 


1 


2 


6. मैट्रन 


3 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ग अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


मचयन 


25 वर्ष 


2100- 10 - 290-15- 
320 रुपये 


( 1 ) मैट्रिक अथवा उसके समतुल्य 

अर्हता । 
( 2 ) स्टाफ नर्स के रूप में तीन 

वर्ष के अनुभव वाली रजिस्टर्ड 


प्रचयन 


25 वर्ष 


7. मलेरिया 

निरीक्षक 


8 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ग पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


150- 5- 175- 6 
205-40रो० - 7 
2400 


( 3 ) प्रधिमानतः 15- 20 पलंगों 

वाले एक अस्पताल की इंचार्ज 

होनी चाहिए । 
( 1 ) मैट्रिक या इसके ममतुल्य । 
( 2 ) महता प्राप्त स्वच्छता निरी 

क्षक । 
( 3 ) मलेरिया विज्ञान में प्रशिक्षण 
( 4 ) क्षेत्रीय कार्य में अनुभव । 
( 1 ) मंद्रिक या इसके समतुल्य । 
( 2 ) मर्हता प्राप्त स्वच्छता निरी 

क्षक । 
( 3 ) क्षेत्रीय कार्य में अनुभव । 


8 . हा निरीक्षक 


प्रणयन 


25 वर्ष 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ग पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


150- 5-175 - 6 
205- ६०रो० - 7 
2400 


-- - - - --- -- - --- - 


- 


- . 


12 


13 


14 


स्टाफ नर्स 


6 . केवल शैक्षिक अर्हताएं एक वर्ष 

ही लागू होंगी । 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, 

ऐमा न होने पर सीधी 
भर्ती या स्थानांतरण द्वारा 
शैक्षिक अर्हताएं रखने वाले 
विभागीय कर्मचारियों - का 
विशेष परिस्थितियों में 
स्थानांतरण किया जाएगा । 


ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति में निम्नलिखित 

अधिकारी होंगे : - - 
1. स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय , नई दिल्ली 
के प्रशासन एवं सत 

कता निदेशक - अध्यक्ष 
2. सहायक महानिदेशक 

( भाई० एच० ) 


सदस्य 


7. केवल शैक्षिक अहताएं एक वर्ष 

लागू होगी 


100 प्रतिशत प्रोशति द्वारा ( 1 ) बहानिरीक्षक 

जिसने न होने पर सीधी भर्ती ( 2 ) स्वच्छता निरीक्षक 
द्वारा या स्थानान्तरण तारा ( 3 ) कीट संग्राहक 
उन विभागीय कर्मचारियों 
में से असाधारण परिस्थितियों 
में किए जाएंगे जो शैक्षिक 
रूप से पाहता प्राप्त होगे 


3. उप निदेशक प्रशासन 

( ६० )-~- सवस्य - सचिव 
ग्रुप ग विभागीय प्रोमति लागू नही होता 

ममिति की संरचना इस 
प्रकार हैं : - - 
प्रशासन और सतर्कता निवे 
शक , स्वास्थ्य सेवा महा . 
मिवेशालयन - अध्यक्ष 
सहायक महानिदेशक ( अन्त 

राष्ट्रीय स्वास्थ्य ) - - सदस्य 
उप निदेशक प्रशासन 

( स्थापना ) - - सदस्य 

सचिव 
ग्रुप ग विभागीय प्रोन्नति 

- सदेव 
समिति की संरचना इस 

प्रकार है : --- 
प्रशासन और सतर्कता निवे 

शक , स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशालय - - अध्यक्ष 
सहायक महानिदेशक ( अस्त 

राष्ट्रीय स्वास्थ्य ) 
सस्वय 
उप निदेशक प्रशासन 
( स्थापना )-- - सदस्य 
सचिष 


एक व 


8. केवल शैक्षिक 
महताएं लागू होंगी 


100 प्रतिशत प्रोन्नतिद्वारा जिसके ( 1 ) मलेरिया निरीक्षक 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा ( 2 ) स्वच्छतानिरीक्षक 
या स्थानान्तरण द्वाग । ( 3 ) कीट संग्राहक 
स्थानान्तरण उन विभागीय 
कर्मचारियों में से अमाधारण 
परिस्थितियों में किए जाएंगे 
जो शैशिक रूप से अहर्ताएं 
प्राप्त होंगे । 


[ भाग II - खण ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 23, 1077/ श्रावण 1 , 1899 


2019 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


12 


5 


8 


- - 


. 


प्रपयन 


25 वर्ष 


9. स्वच्छता 
निरीक्षक 


17 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ग अराजपत्रित 
मननुमचिबीय 


150- 5-175 - 6 
205-दरो0- 7 
24050 


( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य । 
( 2 ) महंता प्राप्त स्वच्छता निरी 


10. पुरष नर्स 


साग नहीं होता 


25 वर्ष 


3 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ग अराजपत्रित 
अन्सचिवीय 


150- 5- 175 - 6 
205 २० 


( 3 ) क्षेत्रीय कार्य में अनुभव 
( 1 ) मैट्रिक या ममतुल्य । 
( 2 ) प्रर्हता प्राप्त पुरुष मर्स 


11. स्टाफ नर्स 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 
ग्रुप ग अराजपन्नित , 
अननुसचिवीय 


150- 5 - 155- 6. 
205-10 रो०- 7 
210- 8- 256-40 
रो०- 8 - 280 रु० 


नर्स और धात्री दोनें के रूप 

में पंजीकृत । 
( 2 ) अस्पताल कर्तव्यों में 2 से 3 

वर्ष का अनुभव । 


12. पत्तन स्वास्थ्य 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


धानी और ममिंग में डिप्लोमा 


मस 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप ग, अराजपत्रित 
अनमुमचिवीय 


150- 5- 155 - 6 
208-८० रो० - 7 
240- 8- 256-द० 
रो०- 8- 28050 


13. प्रधान लिपिक 


अचयम 


25वर्ष 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

अप ग , पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


210-10-290-15- 
320 -६० गे०-15 
380 रु० 


( 1 ) स्नातक 
( 2 ) लेखों का ज्ञान 
( 3 ) कार्यालय और प्रशासन का 

अनुभव । 
( 4 ) 30 शब्द प्रति मिनट की 

टाइपिंग में गति । 


- 


- - - - - - 


- --- 


--- - 


10 


11 


12 


13 


- - -- - - 


- 


- - - - 


9 . केवल शैक्षिक प्रहंताएं एक वर्ष 

लागू होंगी । 


100 प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा , कोट संग्राहक 
जिसके न होने पर, सीधी 
भर्ती द्वारा या स्थानान्तरण 
द्वारा । स्थानान्तरण उन 
विभागीय कर्मचारियों में से 
अमाधारण परिस्थितियों में 
किए जाएंगे जो शैक्षिक रूप 
मे प्रहंताप्राप्त होंगे । 


ग्रुप ग विभागीय प्रोमति लाग नहीं होता 
समिति की संरचना इम 

प्रकार है :--- 
प्रशासन और सतर्कता निदे . 

शक , स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय - अध्यक्ष 
महायक महानिदेशक 

( अन्तर्राष्ट्रीय स्वास्थ्य )-- - सदस्य 
उप निदेशक प्रशासन 

( स्थापना )--- सबस्य 
मधिव 


10. लागू नहीं होना एक वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता. 


लागू नहीं होता 


11 . लागू नहीं होता एक वर्ष 


12. लागू नहीं होता एक वर्ष 
13. प्रोन्नति के पात्र एक वर्ष 

स्थायी स्थापीवत् 
कर्मनारियो के 
मामलों में लाग 
नही होगी 


100 प्रतिशत भीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, प्रोन्नसियो उच्च श्रेणी लिपिकों से ग्रुप ग विभागीय प्रोप्रति 
जिसके न होने पर, सीधी भर्ती ही प्रतिबंधित है । 

समिति का संरचना इस 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा । 

प्रकार है :-- - 
स्थानान्तरण विशिष्ट परि 

प्रशासन और सतर्कता निदे 
स्थितियों में ही उन विभागीय 

शक , स्वास्थ्य सेवा महा 
कर्मचारियों में से किए जाएंगे 

निदेशालय - - अध्यक्ष 
जो शैक्षिक रूप से महता 

सहायक महानिदेशक ( माई . 
प्राप्त हों । 

एच० ) - - मवस्य 
उप निदेशक प्रशासन ( ई० ) - - 
सवस्य - सचिन 
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1 


2 


3 


4 


5 


8 


14. उच्च श्रेणी लिपिक 8 


नान -सलंक्शन 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


( 1 ) स्नातक 
( 2 ) टाइपिंग में प्रति मिनट 30 

शब्द की गति । 


130- 5-160- 8 
200- 8-द० रो 
8 - 280- 10- 300 
रु० । 
110- 3- 131- 4 
155-द० रो०- 4 
175- 5- 180 रु० 


38 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


15. अवर श्रेणी 

लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


16. फार्मासिस्ट व 

भण्डार लिपिक 
एवं संगणक 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


130 - 5- 175-द० - 
रो० - 6- 205- 7- 212 
द० रो०- 7- 240 रु० 


( 1 ) मैट्रिक्यूलेशन या इसके समतुल्य 

अर्हता । 
( 2 ) टाइपिंग में प्रति मिनट 30 

शब्द की गति । 
( 1 ) मैट्रिक्यूलेशन या इसके समतुल्य 

अर्हता । 
( 2 ) फार्मेसी अधिनियम 1948 

की धारा 31 की उपधारा 
( ग ) के अन्तर्गत पंजीकृत 
व्यक्तियों के लिए सरकार 
द्वारा निर्धारित या मान्य 

कोई व्यावसायिक परीक्षा । 
( 1 ) मैट्र क्यूलेशन अथवा इसके सम 

तुल्य अर्हता । 
( 2 ) प्रयोगशाला कार्य में प्रशिक्षण । 


1 


लाग नहीं होता 


25 वर्षे 


17. लिपिक व 

प्रयोगशाला 
सहायक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


110•4- 150-द० 
द० रो०- 4-170 - 5 
180- द० रो० 5 

200 रु० 
140- 5-175 रु० 


18. इंजिन ड्राइवर 


नान - सलेक्शन 


25 वर्ष 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


( 1 ) प्रमुख अधिकारी मर्केन्टाइल 

मैराइन विभाग से अन्त 
र्देशीय मोटर वैसल्स का 
द्वितीय श्रेणी इंजिन ड्राइवर 
की योग्यता का प्रमाण 

पत्र । 
( 2 ) इस कार्य में तीन वर्ष का 

अनभव । 


10 


11 


12 


13 


14 


14. पदोन्नति के पात्र एक वर्ष 

स्थायी/ स्थायीवत् 
कर्मचारियों के मामले 
में यह लागू नहीं 
होगी 


15 लागू नहीं होता एक वर्ष 
16. लागू नहीं होता एक वर्ष 
17. लागू नहीं होता एक वर्ष 
18. पदोन्नति के पात्र एक वर्ष 

स्थायी /स्थायीवत् 

कर्मचारियों के मामले 
में ये लागू नहीं होंगी 


शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, अवर श्रेणी लिपिकों में से पदोन्नति वर्ग ग विभागीय पदोन्ननि लाग नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी 

समिति जिसमें निम्न 
भर्ती द्वारा अथवा स्थाना 

लिखित अधिकारी होंगे: --- 
न्तरण द्वारा शैक्षिक रूप से 

निदेशक , प्रशासन एवं सतर्कता, 
अर्हता प्राप्त विभागीय कर्म 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशा 
चारियों में से अपवादिक 

लय - - अध्यक्ष । 
परिस्थितियों में ही स्थाना 

सहायक महानिदेशक ( आई 
न्तरण किया जाएगा । 

एच ) - सदस्य 
उप निदेशक , प्रशासन 

( ई ) ---सदस्य सचिव 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

- तदेव 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

-तदेव 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

- तदेव 
शत प्रतिशत पदोन्नतिद्वाराजिसके इंजिन ड्राइवर जो निचले वेतनमान वर्ग ग विभागीय पदोन्नति - तदेव 
न हो सकने पर सीधी भर्ती में कार्य कर रहे हों 

समिति जिसमें निम्नलिखित 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा / 

अधिकारी होंगे - - 
स्थानान्तरण अपवादिक परि 

निदेशक , प्रशासन एवं 
स्थितियों में ही शैक्षिक रूप से 

सतर्कता, स्वास्थ्य सेवा 
अर्हताप्राप्त विभागीय कर्म 

महानिदेशालय - - अध्यक्ष 
चारियों में से किए जाएंगे । 

सहायक महानिदेशक (प्राई 
एच ) - सदस्य 
उप निदेशक प्रशासन ( ई ) 
सदस्य - सचिव 
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19. इजिन ड्राइवर 


नान -मलेक्शन 


25 वर्ष 


2 मामान्य केन्द्रीय मेया 

वर्ग ग, अराजपलिम 
अमनुसचिवीय 


125 - 3- 131 - 4 
15530 


( 1) मर्कन्टाइल मैराइन विभाग से 

40 हार्स पाषर से कम वाली 
मोटर लांच को चलाने 
सबधी क्षमता का प्रमाण 

पत्र । 
( 2 ) पढ़ा लिखा हो । 
( 3 ) इस कार्य म 3 वर्ष का अनुभव 


हो । 


20 इंजिन ड्राईवर 


110- 3-131 म० 


नान-सेलेक्शन 


25 वर्ष 


: सामान्य केन्द्रीय मेवा 

घर्ग ग, अराजपत्रित , 
अमनुसचिवीय 


( 1 ) मेकेन्टाइल मैराइन विभाग से 

40 हार्स पावर मे कम पाणी 
मोटर लांच को चलाने संबंधी 

क्षमता का प्रमाण पत्र । 
( 2 ) पढ़ा लिखा हो । 
( 3 ) इस कार्य में तीन वर्ष फा 
प्रनुभव हो 

अथवा 
( 1 ) किसी अन्तर्देशीय स्टीम सल्म 

फा प्रथम श्रेणी इंजिन 
ड्राइवर की योग्यता का प्रमाण 

पन्न । 
( 2) इस कार्य में 3 वर्ष का अनु . 

भव । 
( 1 ) किसी अन्तर्वेशीय स्टीम 

बसल्स या अन्तर्देशीय किसी 
अन्य वैसल के सैरेमा के 
कार्य की योग्यता का प्रमाण 

पत्र । 
( 2 ) इस कार्य में तीन वर्ष का 

अनुभव । 


4 


110- 3 - 131 1० 


लागू नहीं होता 


21. सैरेमग या टिन्डल 

बम्बई या 
फलकत्ता 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग , पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


पण करतात . 


19 . 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


19. पदोन्नति के पास एक वर्ष 
स्थायी/ स्थायीवस् 
कर्मचारियों के मामले 
में ये लागू नहीं होंगी 


शत प्रतिशत पदोमतिद्वारा,जिसके इंजिन ड्राइवर जो निचल्ने वेतनमान वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
न हो मकने पर सीधी भर्ती में कार्य कर रहे हों । 

समिति जिसमें निम्न 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा । 

लिखित अधिकारी होंगे - - 
स्थानान्तरण अपघाविक परि 

निदेशक , प्रणामन एवं सत 
स्थिनियों में ही पीक्षिक रूप 

र्कता स्वास्थ्य सेवा महा 
से पहता प्राप्त कर्मचारियों 

निदेशालय - - प्राध्यक्ष 
में से किए जाएंगे । 

सहायक महानिदेशक 
( प्राई एच ) -- सवस्य 
उप निदेशक प्रशासन 

( ६ ) - सदस्य सचिव 
शतप्रतिशत पदोन्नति वारा ,जिमके इंजिन ड्राइवर जो निचले वेतन- वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 

न हो गझने पर सीधी भर्ती मान में कार्य कर रहे हों । समिति जिसमें निम्न 
वारा या स्थानान्तरण द्वारा / 

लिखित अधिकारी होंगे :--- 
स्थानान्तरण अपमाविक 

निदेशक , प्रशासन एवं सत 
परिस्थितियों में ही शैक्षिक 

कप्ता स्वास्थ्य सेवा 
रूप से महता प्राप्त विभागीय 

महानिदेशालय - - अध्यक्ष 
कर्मचारियों में से किए जाएंगे । 

सहायक महानिदेशक ( माई 
एच ) - - भवस्य 
उप निदेशक प्रशासन ( ६ ) 

--- सदस्य - सचिव 
गत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


20. पदोन्नति के पान एक वर्ष 
स्थायी / स्थायीयत 
कर्मचारियों के मामलों 
में ये लागू नहीं होंगी । 


- सदेव 


21 . लागू नहीं होता एक वर्ष 


- तदेष 
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लागू नहीं होता 


25 वर्षे 


22 प्रयोगशाला 

महायक 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग , अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


110- 3- 131 -4 
143-६० रो०- 4 
15540 


25 वर्ष 


25 वर्ष 


23. मैकेनिकल मोटर 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 110- 3- 131 - 4 नान -सेलेक्थान 
ड्रायर 

वर्ग ग, पराजपत्रित 143- ६० रो० - 4 

अननुसचिवीय 155 रु . 
24 . मोटर ड्राइवर 3 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 110- 3 -131 - 1 . लागू नहीं होता 

वर्ग ग, पराजपत्रित 139 १० 

अननुसचिवीय 
25. इ सैक्ट फलेक्टर 22 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 110- 3- 131१० लागू नहीं होता 

वर्ग ग, पराजपत्रित , 

अननु सचिवीय 
26. कम्पाउडर 

सामान्य केन्द्रीय सेवा, 130 -5- 175-८०रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग ग , मराजपत्रित 6- 20 5- 7 - 212 
अननुसचिवीय ६०रो07-240 १० 


25 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 

अर्हता । 
( 2 ) प्रयोगशाला कार्य में प्रशिक्षण । 
( 3) इस कार्य में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( 1 ) यान्त्रिकी शान सहित ला में म 

प्राप्त ड्राइवर । 
( 2 ) इस कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) लाइसेंस प्राप्त मोटर ड्राइवर 
( 2 ) इस कार्य में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( 1 ) मैट्रिन्यूलेशन या झमझे समतुल्य 

अर्हता । 
( 2 ) क्षेत्रीय कार्य की रुमान 
( 1 ) मैट्रिन्यू मेशन या इसके सम 

तुल्य महता । 
( 2 ) फार्मेसी अधिनियम , 1948 
___ की धारा 31 की उप धारा 
( ग ) के अन्तर्गत पंजीकृत व्यक्तियों 

के लिए सरकार द्वारा निर्धा 
रित या मान्य कोई व्यावसा 

यिक परीक्षा । 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा के 
साथ रेडियोलाजी में डिप्लोमा 

तथा 3 वर्ष का अनुभव । 
मैट्रिक अथवा समतुल्य परीक्षा लथा 

डार्क रूम में एक वर्ष का अनु 
भव । 


25 वर्ष 


27. रेडियोग्राफर 


25 वर्ष से कम 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 150-5-160- 8- 240 

ग्रुप ग, पराजपत्रित, वरो०- 8- 280- 10 

मनन सचिवीय 300 रु ० 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 110- 3- 13 1- 4-143 

ग्रुप ग, पराजपत्रित , दरो० - 4-15570 
प्रनन सचिवीय 


28. डार्क रुम सहायक 


प्वयम 


25 वर्ष से कम 


10 


11 


12 


13 


22. लागू नहीं होता एक वर्ष 
23. लागू नहीं होता एक वर्ष 


शत प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 
गत प्रतिशत पदोमति द्वारा , मोटर ड्राइवर 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा या स्थानान्तरण 
द्वारा स्थानान्तरण प्रपवादिक 
परिस्थितियों में ही शैक्षिक 
रूप से पर्हता प्राप्त विभागीय 
कर्मचारियों में से किए जाएंगे । 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
वर्ग ग विभागीय पदोन्नति - तदेव 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित अधिकारी होंगे : - -- 
निदेशक , प्रशासन एवं सत 
कर्ता स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय - - अध्यक्ष 
महायक महानिदेणक ( प्राई 

एच ) - - सवस्य 
उप निदेशक प्रशासन ( ६ ) 
मवस्य - सचिब 


24. लागू नहीं होता 
25. लागू नहीं होता 
26. लागू नहीं होता 


- सोय 
- सदेव 


एक वर्ष 
एक वर्ष 
एक वर्ष 
वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू महीं होता 


- तदेव 
- सदेव 
- तवैध 


2 वर्ष 
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29. कार्यालय अधीक्षक 2 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 350- 20- 450 - 25 
प्रेप ग , प्रराजपत्रित , 425 रु . 
मननुमधिषीय 


3 


प्रचयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


30. निम्न श्रेणी 

क्लर्क 
( चयन मे ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 150- 5- 175 - 6- 20 5 
ग्रुप ग , पराजपत्रित, दरो०- 7- 2 40 २० 
अननुमधिषीय 


25 वर्ष 


31. स्वास्थ्य 

परिचारक 
( परिवार 
नियोजन ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, 150- 5 - 175 - 6- 20 5 - लागू नहीं होता 
ग्रप ग , पराजपतित , वरो०- 7- 240 
अननुसचिवीय 


( 1 ) मैट्रिक 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से हल्थ सिस्टर कोर्स में 
डिप्लोमा । 


13 


14 


9 
29. लाग नहीं होता 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 

12 
शत प्रतिशत पयन द्वारा । __ पत्तन पौर विमान पतन स्वास्थ्य ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति 

संगठन ( भारत ) में उन समिति जिसमें निम्म 
प्रधान क्सको में से पदोन्नति लिखित प्रधिकारी होंगे : 
द्वारा जो 210-10- 290-15 प्रशासन और सतर्कता 
320-६० रो० - 380 रुपये के निदेशक 
वेतनमान में हैं और जिन्होंने स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
अपने ग्रेड में नियमित प्राधार अध्यक्ष 
पर नियुक्त होने के बाद सहायक महानिदेशक ( प्राई 
5 वर्ष की सेवा की हो । एच ) - सदस्य 

उप निवेशक प्रशासन ( ६) 

सवस्य -सचिव 
शत प्रतिशत वरिष्ठता एवं योग्यता उन निम्न श्रेणी लिपिकों में से ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति 
के आधार पर । 

पदोन्नति द्वारा जिनकी अपने समिति जिसमें निम्न 
प्रेड में 10 वर्ष की सेवा हो । लिखित अधिकारी होंगे : 

प्रशासन मोर सतर्कता निदे 

शक , स्वास्थ्य सेवा महा 
निवेशालय - अध्यक्ष 
महायक महानिदेशक ( माई 

एच ) - सदस्य 
उप निदेशक प्रणासन ( ६) 

सदस्य सचिव 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


30 . लाग नहीं होता 


शून्य 


- तवेष 


31, लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- तदेव 


टिप्पणी : --- 1. सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गयी माय सीमा अनुसूचित जाति/ जन जाति , विस्थापितों तथा अन्य विशेष वर्गों के उम्मीववारों के लिए भारत 

सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये सामान्य पावेशों के अनुसार शिथिलनीय होगी । 
2. जहाँ तक अनुसचिवीय और तकनीकी पदों पर पदोन्नति तथा स्थानान्तरण का सम्बन्ध है ये नियम भूतपूर्व स्वास्थ्य मंत्रालय के 16 मार्च, 1956 के पत्र 

संख्या डी० 1773- आई० एक0/ 55 में उल्लिखित मावेशों का अधिक्रमण करते हैं । पदोन्नति के प्रयोजन के लिए तकनीकी और अनुसचिवीय स्टाफ के 

विभिन्न ग्रुपों की एक सामान्य वरिष्ठता सूची अलग से रखी जाएगी । 
3. एक पत्तन हवाई पत्तन स्वास्थ्य संगठन से दूसरे पत्तन हवाई पसन स्वास्थ्य संगठन में स्थानान्तरण काम के हितों में प्रपषा पदोन्मप्ति होने पर किया 

जाएगा । 
4. ग्रुप ग के कर्मचारियों की पंप के पदों पर पदोन्नति पर भारत सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गये सामान्य नियम लागू होंगे । 

[ सं० ए० 120 18/ 5/ 76-प्रशा० II ( महा० नि० स्वा० से० ) ( अन्त स्वास्थ्य ] 

प्रेम नाप साधू, अवर सचिव 
52 GI/ 77 - 6 
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New Delhi, the 26th May , 1977 


G .S .R . 956 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Coristitution , and in supxression of the 
Port and Airport Health Organisations in India (Class III and Class IV posts ) Recrulunent Rulcs, 1959 , the Pursiden hoseby 1170kcs thu 
following rulos regulating th : method ofrecruitment to cortain Group C posts in th : Port /Airport Health Organisaticns in India namely : 


1. Short title and commenceinent. - ( 1 ) Those rựles may be called the Port and Airport Health Organisations in India (Group 
C posts) Recruitment Rules , 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGaz:tte. 
2 . Application . -- Those rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Numbor , classification and scale of pay : - Tho number of the said posts, their classification and the scales of pay attached thecto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , and other qualifications. -- The method of recruiment, age ilmit, qualification and other mellets 
relating to the said posts shall bo ay spocificd in columos 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into orcontracted a marriage with a person having a spouse, or 
(b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointinent to any of the said posts : 
Provided that the CentralGovernment, may, if satisfied that such marriage is fermissible undor the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and that there ars other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Power to relax : — Where the Central Govornmont is of opinion that it is necessary or expendient so to do , it inay , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any ofthe provisions of theso tulcs with respect to any class or category of persons or posis. 

7. Saving .- -Nothing in those rules shall affect regorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Schoduled Tribes other spocialcategorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment froin time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitinent Rules for appointment/promotion in the Central Port/Airport Health Organisations in India 


Scale of pay 


SI. Name of post No. of Classification 
No. 

posts 


Whcthor 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for 
direct recruit 
ment 


Educational and other 
cations required for 
recruits 


qualifi 
direct 


4 


2 


3 


1 


Not 
applicable . 


Not excoeding 
35 years. 


1 . Assistant 

Medical Officer, 
Seamen s 
Clinic, 
Calcutta . 


Gencral Central Rs. 150 - 10 -250 -EB 
Service Group 10 -290 -15 -325 -EB - 
C Non - 15- 380 . 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Licentiate or Degree in Media 
cino and Surgery or an equi 
valent qualification included in 
the Schedule to the Indian 
Medical Council Act , 1956 . 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In caso recruitment by pro- If Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit motion /deputation /transfer, motion Committec exists in which Union 
fications prescri- if any or by promotion or by grades from which promo- what is its composition . Public Service 
bod for the direct deputation / transfer and tion /deputation / transfer to 

Commission 
rocrults will apply percentage of the va - be made . 

is to be COD 
in the case of pro canci s to be filled by 

sulted when 
motees various Mythods 

making re 
cruitinent 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


One year 


100 % by direct recruit - 
ment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 
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1 
- - - - - - - - 
2 Puri Sanitary 

Inspector 


2 
- 


Non . Not excecding 
Selection . 25 years . 


Gineral Central Rs. 205 - 7 - 240 - 8 - 280 . 
Service Group 
C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


(1) Matric or its equivalent. 
(2 ) Qualified Sanitary Inspector. 
(3 ) Qualified Malaria Inspector, 
(4 ) Expcricnc. of not less 

than 5 ycars as Sanitary 
Inspector . 


? 


3. S - or Milaria 

Inspector 


Nun - 
Selection 


Not exceeding 
25 years . 


Gunsrul Central Rs. 205-7 -240 -8 - 280 . 
Scrvice Group 
C Nun 
Gazetled , Non 
Ministerial. 


(1) Matric or its equivalent. 
(2 ) Qualiled Sanitary Inspector, 
(3 ) Qualified Malaria Inspector. 
(4 ) Experience of not less 

than 5 years in Malaria 
work . 


4 . Funigation 

Inspector 


Non - 
Solection 


25 years 


General Central Rs. 205 -7-240-8 -280 
Services Group 
C Non -Gazet 
ted , Non -Mini 
sterial. 
- - - -- - - - - - - - - - 


(1 ) Matric or its equivalent. 
( 2) Qualified Sanitary Inspector . 
(3) Knowledge of internal stru 

cture of a sea going ship 

(desirable ), 
- - - - 


. 


. - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - 
Age : No 

One year. 
Educational Quall 
fication : Yes. 


10 
-- - - - - - - - - - - - - 

- 
100 % by promotion , ( 1) Malaria Inspector . 
failing wliich , by direct (2 ) Sanitary Inspector , 
recruitment or by trans - (3 ) Rat Inspector. 
făr , Transfers may bu 
inade in cxceptional 
circuinstances from 
amongst departmental 
employees who arc cdu 
cationally qualified . 


Age : No. 
Educational Quali 
fication : Yes . 


Ons year . 100 % by promotion, (1) Malaria Inspector. 

failing which , by (2 ) Sanitary Inspector. 
direct recruitment or (3 ) Rat Inspector. 
by transfer . Transfer 
may be made in excep 
tional circumstances 
from amongst depart 
mcntal cmployees who 
arc cducationally quali 
fied . 


Group C Departmen - Not applicable . 

tal Promotion Commit 
tee consisting of Director 
of Administration and 
Vigilance , Directorate 
General of Health Scr 
viccs - Chairman . 
Assistant Director Gen 
cral ( IH ) _ Member, 
Deputy Director Ad 
ministration ( E ) - - Mem 
ber Sccretary. 
Group C Departmen - Not applicable . 
tal Promotion Commit 
tec consisting of Direc 
tor of Administration 
and Vigilance , Directorate 
General of Health 
Services - Chairman . 
Assistant Director Genc 
ral ( IHH - Meruber . 
Deputy Director Ad 
ministration ( E ) - -Men 
ber Sccretary 
Group C Departmental Not 

Promotion Committee applicable 
consisting of 
Director of Administ 
ration and Vigilance , 
Directorate General 
of Health Services , 
New Delhi- - Chairman . 
Assistant Director Gen 
erąl ( IH ) - Member 
Deputy Director Admi 
nistration ( E ) - -Member 
Societary . 


Educational quali- 
fications only shall 
apply . 


One year 100 % by promotion , fail - (1) Malaria Inspector 

ing which , by direct (2) Sanitary Inspector 
recruitment or by ( 3 ) Rat Inspector 
transfer . Transfer 
shall be inade in ex 
ceptional circumstances 
from amongst depart 
montal employcos who 
arc educationally quali 
fied . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 
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3 


4 


5 . Fumigator 


25 years 


Non - . 
Selection 


General Central Rs. 205-7- 240 -8 -280 
Service Group 
C Non -Gazet 
ted , Non 
Ministerial, 


(1) Matric or its equivalent. 
(2 ) Qualified Sanitary Yaspecto . 
(3 ) Knowledge of internal stru 

cture of a sea going ship 
(desirable ). 


6 . Matron 


25 years 


Non 
Selection 


General Central Rs. 210 -10 -290 -15 
Service Group C 320 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


(1) Matriculation or its equi 

valent. 
(2 ) Rogistered Nurse with 3 

years experienco as staff 

Nurse . 
(3) Proferably should have been 

in -charge of a 15 - 20 beded 
hospital. 


25 years 


. Malaria 

Inspector 


General Contral Rs. 150 -5 - 175 -6 - 205 - Non 
Service Group C EB -7 - 240 . 

Selection 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


(1) Matriculation or its equi 

valent. 
(2) Qualifiod Sanitary Inspector. 
(3) Training in Malariology . 
(4 ) Experience in Field work . 
- - 

-- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


Onc yoar 


5. Educational quali - 

fications only shall 
aprly 


100 % by promotion fa - ( 1) Malarla taxporror 

illoy which by wirect (2 ) Sanitary Taspector 
recruitmer,l us ny (3 , Rut Inspector 
transfor. Transfor 
shall be made in ex 
ceptional circumstan 
cos from amongst de 
partmental employees 
who aro educationally 
qualiflod : 


Group C Dupartmental Not Applicablo 

Promotion Committe 
consists of — 
Director of Administra 

tion & Vigilance , 
Directorate Gonoral 
of Health Services , 
New Dolhi - Chairman , 
Deputy Director Admi 

nistration (E )- -Momber 


Ono ycar 


Staff Nurse 


Do. 


6 . Educational 

qalifications 
only shall apply 


100 % by promotion , fail- 
ing which , by direct 
recruitment or by trans 
fer . Transfers shall be 
made in cxceptional 
circumstances from 
amongst departmental 
omployecs who are cdu 
cationally qualified . 


Group C Dopartmental 

Promotion Comınittee 

consisting of 
Director of Administra 

tion & Vigilanco, Di. 
rectorate General of 
Health Services, New 
Delhi - Chairman . 
Assistant Director Gen 

eral (IH )-- Member. 
Deputy Director of Adri 

nistration - -Membor 
Secretary , 


7 . Educational quali - One year 
fications only shall 
apply . 


( 1) Rat Inspector 
(2 ) Sanitary Inspector 
(3 ) Insect Collector 


100 % by promotion , fail . 
ing which , by direct 
recruitment. Transfers 
shall be made in cxcep 
tional circumstances 
from amongst depart 
mental omployoes who 
are educationally quali 
fled . 


Group C Departmental Do . 
Promotion Committee 

consisting of 
Director of Administra 

tion & Vigilanco , 
Directorate General 

of Health Services - Chairman 
Assistant Diroctor Gen 

eral (IH ) - Member, 
Doputy Director Admini 
stratian (E ) - Member Secrotary , 
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8 . Rat Inspector 


2 


25 yoars 


General Central Rs. 150 - 5- 175 -6 -205 . Non 
Service Group C EB -7 -240 , Selection 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


(1) Matriculation or its oqui 

vulent, 
( 2 ) Qualificd Sanitary Inspector . 
( 3) Experience in Field work . 


17 


25 years 


9 . Sanitary 

Inspector 


General Central Rs. 150 - 5 - 175 -6 - 205. Non 
Service Group C EB -7-240 . Selection 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


( 1) Matriculalion or its cqui 

valent . 
(2 ) Qualified Sanitary Inspector, 
( 3) Experience in Field work . 


10 . Malo Nurse 


Note 


25 years 


Not 
applicable 


General Central Rs. 150 - 5 - 175 -6 - 205 
Service Group C 
Non-gazelted , 
Non -Ministerial 


25 years 


(1) Matriculation or its equi 

valent. 
(2 ) Qualificd Malc Nurse . 


11. Staff Nurse 


25 years 


General Central Rs. 150 -5- 155 -6 -205 . Not 
Service Group C EB - 7 - 240 - 8 - 256 - applicable 
Non -gazetted , EB - 8 -280, 
Non-Ministerial 


(1 ) Registered both as Nurse 

and as Midwife. 
(2 ) 2 to 3 years experience 

of hospital duties . 


12 , Port Health 


25 years 


ao licha 25 years 


General Central Rs. 150 -5 - 155 -6 - 205 - Not 
Service Group C EB - 7 - 240 -8 - 256 . applicable 
Non - gazetted , EB - 8 - 280 . 
Non -Ministerial 


Diploma in midwifery and 

Nursing. 


Nurse 


13 


8 . Educational quali- One year 
fications only shall 
apply . 


100 % by promotion , fail- ( 1) Malaria Inspector 
ing which , by direct (2 ) Sanitary Inspector 
recruitment or by trans - ( 3) Inscct Collector. 
fer. Transfer shall be 
made in exceptional 
circumstances from 
amongst departmental 
employees who are 
educationally qualified . 


Group C Departmental Not Applicable 
Promotion Committee 

consisting of 
Director of Administra 

tion & Vigilance, Di 
rectorato General of 
Health Sorvicos - Chair 
man , 
Assistant Director Gen 

eral- Momber 
Deputy Director Admi 
nistration ( E ) - Member 
Secretary 


Inssect Collector 


Do . 


9 . Educational quali- One year 

fications only shall 
apply 


100 % by promotion , fail- 
ing which by direct 
recruitment or by trans 
fer. Transfer shall 
be made in exceptional 
circumstances from 
amongst departmental 
employees who are 
cducationally qualified . 


Group C Departmental 
Promotion Committee 

consisting of 
Director of Administra 

tion & Vigilance , Direc 
torate General of Health 

Services - Chairman . 
Assistant Director Gen 

eral ( H ) — Member , 
Deputy Director Ad 
ministration ; E ) -- Member 
Secretary 


10 . Not applicablo 


One year 


Not applicable 


100 % by direct recruit - 
ment. 


Not applicablo 


11. Not applicable 


One year 


100 % by direct recruit- 
ment. 


Notfapplicablo 


Not applicable 


12 . Not applicable 


One year 


100 % by direct recruit - 

ment. 


Not applicable 


Not applicable 
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General Central Rs. 210 -10 - 290 -15- 
General 

Non 

25 years ( 1) Graduate . 
Service Group C 320 -EB - 15 - 380 . Selection 

(2 ) Knowledge of accounts . 
Ministerial. 

(3 ) Office and administrative 

cxperience . 
( 4 ) Typing specd of 30 words 

per ininute , 
14 . Upper Division 8 General Central Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - Non - 25 ycars ( 1 ) Graduate . 
Clerk Service Group C 8 -EB - 256 -EB - 8 Sclection 

(2 ) Typing specd of 30 words 
Non - gazetted , 280 -10 -300 . 

per minute . 
Ministerial, 


38 


25 years 


15 . I ower Division 

Clerk . 


General Central Rs. 110 - 3 - 1314 - 155 . Not 
Service Group C EB -4 - 175-5 -180 . applicable 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


25 years 


16 . Pharmacist 

cum - Store 
Clerk - cum 
Computor. 


General Central Rs. 130 -5 - 175-68 -6 - Not 
Service Group C 206 - 7 -212 - EB - 7 - applicable 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial 


240 . 


( 1 ) Matriculation or its cqui 

valent. 
(2 ) Spead of 30 words per minute 

in typewriting. 
( 1) Matriculation or ils cqui 

valent. 
(2 ) Some professional test prçs 

cribed or recognised by 
Government entitling regist 
ration under sub - section (c ) 
of section 31 of the Pharmacy 

Act , 1948 . 
(1) Matriculation or its cqui 

valent. 
(2 ) Training in Laboratory 

work , 


25 years 


17 . Clerk - cum 

Laboratory 
Assistant 


General Central Rs. 110 - 4 - 150 - EB -4 . Not 
Service Group C 170 -5-180- EB -5 -200 , applicable 
Non - gazettel, 
Non -Ministerial. 
- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


12. Shall not apply in One year 100 % by promotion fail- Promotions aro restricted Group C * Departmental Not applicable 
cases of permanent 

ing which , by diroct from the grade of Upper Promotion Committee 
quasi permanent racruitment or by Division Clerky . 

consisting of 
employecs eligible 

transfer . Transfers shall 
for promotion , be made in exceptional 

Director of Administra 
circumstancos from am 

tion and Vigilance , 
ongst departmental em 

Directorate General 
ployces who are cdu 

of Health Services 
cationally qualified . 

Chairman , 
Assistant Director Gen 

eral (111 ) Member 
Deputy Director Admi 

nistration - Mubor 

Secretary . 
14 Shall not apply in One year 100 % by promotion , Promotions from the Lower Group C Departmental Notapplicable 
cases of permanent/ failing which , by direct Division Clerks. 

Promotion Committee 
quasi-permanent recruitment or by trans. 

consisting of 
employecs eligible fer . Transfers shall be 

Director of Administra . 
for promotion made in exceptional 

tion and Vigilance, 
circumstances froin 

Directorate General 
amongst departmental 

of Health Sorvices 
employees who are edu 

Chiarman . 
cationally qualified . 

Assistant Director Gon 

cral ( IH ) - Member 
Deputy Director Admi 
nistration ( E ) --Member 

Secretary . 
15. Not applicable One year Not applicable Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
Not applicable On year Not applicable 

Not applicablo 

Not applicable 

Not applicable 
Not applicable One year. 1000 by direct recruit - Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
ment. 

— . 

- . . - - - - - - - - 
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18. Enginc Driver 


2 


25 years 


Non 
Selection 


General Central Rs. 140 -5 - 175. 
Service Group 
C Non 
Gazette , Non 
Ministerial. 


19 . Engine Driver 


25 years 


General Centrul Rs. 125- 3 - 131 -4 - 155. Noir 
Service Group 

Scletion 
C Non 
Guzetted , Non 
Ministerial. 


( 1) A certificatc of competency 

of II Class Engine Driver 
of an Inland Motor vessels , 
from the Principal Officer , 
Mercuntile Marine De 

partinent. 
( 2 ) Experience of three year s 

in the line 
(1 ) Certificate of competency 

to dirve a motor Launch 
below 40 h .p . from tho 
Mercantile Marine De 

partmeot, 
( 2 ) Literate . 
(3 ) Experience of 3 years in 

the line . 
( 1) Certificate of competency 

to drive a Motor Launch 
below 40 h .p . from the 
Mercantile Marinç Depart 

ment. 
( 2 ) Literate . 
( 3) Experience of 3 years in the 
linc. 

OR 
( 1) Certificate of competency 

as 1st class Engine Driver 

of an Inland Steam vessel. 
(2 ) Experience in job of 3 ycars , 


20 . Engine Driver 


3 


25 years 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 . 
Service Group C 
Non -gazetted 
Non -Ministerial 


Non 
Selection 


- 


- 


- 


- - - 


11 


12 


13 


18 . Shall not apply One year 100 % by promotion , Enging Drivers who are in the Group C Departinental Not applicable 
in cases of per failing which , by direct lower scale of pay , 

Promotion Committee 
manent/ quasi recruitment oi by trans 

consisting of Dircctor 
permanent enip for . Transfers shall be 

of Administration & 
loyecs eligible for made in cxceptional 

Vigilance , Directorate 
promotion circumstanccs from 

General of Health 
amongst who are cdu 

Services. — Chairman 
cationally qualified , 

Assistant Director Gene 

ral ( IH ) - Member 
D - puty Director Ad 
ministration ( E ) 

•Member Secretary 
19 . Shall not apply One year 100 % by promotion , fail- Engine Drivers who are in the Group C Departmental Not applicable 
in cases of per ing which , by direct lower scale of pay . 

Promotion Committee 
manent/ quasi recruitment 0 by 

consisting of 
permanent cmp transfi-r . Transfers will 

Director of Adminis 
loyees eligible for he made in exceptional 

tration & Vigilance , 
promotion . circumstances from 

Directorate General 
amongst departmental 

of Health Servies . 
employees who arc edu 

- Chairman 
cationally qualified . 

Assistant Director Gene 

ral( 1H ) — Member 
Deputy Director Ad 
ministration (E ) Mem 

ber Secretary 
10 Shall not apply One year 100 % hy promotion , fai- Engine Drivers in low scale Group C Departmental Not applicable 
in cases of per ling which , by direct of pay . 

Promotion Committee 
manent quasi-per recruitment or by trans 

consisting of 
manent employees fer. Transfers shall be 

Dircctor of Administra 
eligible for pro made in exceptional cir 

tion and Vigilance , 
notion . cumstances froin amon 

Directorate General of 
gst departmental em 

Health Services — Chair 
ployees who are edu 

man , 
cationally qualified . 

Assistant Director Gene 
ral (IH ) — Member . 
Deputy Director Ad 
ministration (E ) — Mem 
ber Secretary , 
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1 


2 


3 


4 


25 years 


21 . Serang or 

Tindal 
Bombay & 
Calcutta 


4 General Central Rs. 110 - 3- 131, 

Service Group C 
Non -gązetted , 
Non -Ministerial. 


Not 
applicable 


25 years 


22 . Laboratory 

Assistant 


General Central Rs. 110 -3 -131-4 - 143 - Not 
Service Group C EB- 4- 155 . 

applicable 
Non - gazetted , 
Non - Ministerial, 


( 1 ) Certificate of competency 

as serang of an inland steam 
vessel or any other inland 

vessel. 
( 2) Experienco of 3 years in the 

line. 
(1) Matriculation or its equiva 

lent. 
(2 ) Training in Laboratory 

works. 
(3 ) Experience of 3 yea rs in 

job . 
(1) Liconsed Driver with know 

ledge of mechanics . 
(2 ) Experience of 3 years in 

job . 
(1) Licensed Motor Driver. 
(2 ) Experience of 3 years in 

job. 


25 years 


23. Mechanical 

Motor Driver 


24. Motor Driver 


25 years 


2 General Contral Rs. 110 - 3- 131- 4 - 143- Non 

Service , Group C EB -4 -155, Selection 
Non - gazetted , 

Non -Ministerial. 
3 General Central Rs. 110 -3 -131-4- 139 Not 
Service, Group c 

applicable 
Non -gazetted , 

Non-Ministerial. 
22 General Central Rs. 110 -3 - 131 

Not 
Servico , Group C , 

applicable 
Non -gazetted , 

Non -Ministerial. 
2 Geooral Contral Rs, 130 -5 - 175-EB -6 - Not 

Service , Group 205-7- 212 -EB -7- 240 applicable 
C Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 


25 . Insect Collector 


25 years 


(1) Matriculation or its equiva 

lent. 
( 2 ) Aptitude for field work , 


26 . Compounder 


25 years 


( 1) Matriculation or its equivalent. 
( 2 ) Some professional test 

prescribed or rccognised 
by Government entitling 
registration under sub 
section (c ) of section 31 
of tho Pharmacy Act, 
1948 . 


10 


11 


12 


13 


14 


21 . Not applicable 


One year 


Not applicable 


Not applicable 


22 . Not applicable 


One year 


Not applicablo 


-do 


23. Not applicable One year 


- do 


100 % by direct recruit- Not applicable 
ment. 

100 % by direct recruit- Not applicable 
ment. 
100 % by promotion , fal- Motor Drlver 
ling which , by direct re 
cruitment or by trans 
fer. Transfers shall be 
made from amongst per 
manent employees in 
exceptional circumstan 


Group C Departmental 
Promotion Committee 
consisting of 
Director of Adminis 
tration & Vigilance, 
Directorate General of 
Health Services - -Chair 
man . 
Assistant Director Gen 
oral (1H ) Momber. 
Deputy Director Ad 
ministration (E ) — Mem 
ber Secretary 
Not applicable 


cos . 


24. Not applicablo 


One year 


- do 


25 . Not applicable 


One year 


Not applicable 


-do 


100 % by direct recruit - Not applicablo 
mont. 

100 % by direct recruit- Not applicable 
ment. 
100 % by direct recruit- Not applicable 
ment. 


26. Not applicable 


One year 


Not applicable 


-do 
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- 


27. Radiographer 


Below 25 years 


Higher Secondary with diploma 

in Radiology with 3 years 
experience . 


28 . Dark Room 

Assistant 


Below 25 years Matriculation or 

cxamination with 
perience in Dark 


equivalent 
1 year ex 
Room , 


29 . Office 

Superintendent 


Not applicablo 


Not applicable 


3 4 

6 
1 General Central Rs. 150 -5 -160 -8 - 240 . Seloction 

Service, Group LB -8 -280- 10 -300 . 
C Non Gazetted , 
Non-Ministerial. 
General Central Rs. 110 -3 - 13) -4 - 143. Selection 
Servico , Group EB -4 - 155 . 
C Non - guzetted 

Non -Ministerial. 
2 General Central Rs. 350 - 20 -450-25. Selection 

Service, Group 475, 
C Non 
Gazetted , Non 

Ministerial, 
3 Genccal Central Rs. 150 -5 - 175 - 6 - 205 - Non 
Service, Group EB -7 -240 

Selection 
C Non 
Gazotted , Non 
Ministerial, 
General Contral Rs. 150 -5 - 175 -6 - 205 Not 
Service , Group C EB - 7 -240. applicable 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial, 


Not applicable 


Not applicable 


30 , Lower Division 

Clerk (Selection 
Grade ) 


25 years 


31 . Health Visitor 

( Family Plann 
ing) 


(1) Matriculation 
( 2 ) Diploma in 

course froin 
institution , 


Health Sister s 
a recognised 


10 


30.Not aplicable 


13 

14 
27 . Not applicablo 2 years 100 % by direct rocruit- Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
inent 
28. Not applicable 2 years 100 % by direct recruit - Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
ment 
29 . Not applicable 2 years 100 % by selection Promotion from the Head Group C Departmen - Not applicable 

Clerks in the fPort and Air - tal Promotion Commit 
port Health Organisation tee consisting of 
( India ) in the scale of Rs. Director of Administra 
210 -10 -290 - 15 -320 - EB -15- 380 tion and Vigilance, Dir 
with 5 ycars service in the ectorate General of Hea 
grade rendered after appoint- lth Services - Chairman . 
ment thereto on a regular Assistznt Director Gene 
basis 

ral (IH )-- Member. 
Deputy Director Ad 
ministration (E ).- Mem 

ber Socretary 
30. Not applicable Nil 100 % on the basis of Promotion from the Lower Group C Departınen - Not applicable 

seniority - cum - fitness Division , Clerks with ten tal Promotion Commi-- 
years of service in the grade ttee consisting of 

Director of Administra 
tion & Vigilance, Direc 
torate General of Health 
Services -- Chairman . 
Assistant Director Gene 
ral ( IH ) — Member . 
Deputy Director Ad 
ministration ( E ) - Mem 

ber Secretary 
31. Not applicable Two years 100 % by direct recruit- Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
ment. 
Note : - 1. Age limits prescribed for direct recruitment shall be relaxable in the case of Scheduled Castes / Tribes, Displaced Persons and other 

special categories in accordance with the general orders issued from time to time by the Government of India . 
2 . These rules supersede the orders contained in the latc Ministry of Health letter No . D . 1773- IH / 55, dated the 15th March , 1956 . 

in so far as promotions and transfers to ministerial and technical posts are concerned . One common seniority list shall be main 

tained separately in respect of different groups of technical and ministerial staff for purposes of promotion , 
3 . Transfers from one PortAirport Health Organisation to another Port/Airport Health Organisation shall be made in the interest 

of work or on promotion , 
4 . Promotion of Group C employees to Group D posts shall be governed by general rules issued by the Government of India from 
time to timc. 

[No. A - 12018 /5 /76 -Adm . II ( D . G .H .S .) (IH ) 

P . N . SADHOO , Under Sccy. 
52G1/ 77 - 7 
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( 2 ) in tho Schedule, against item numbers 1, 2 , 3 , 4 , 5 
नई दिल्ली , 31 मई , 1977 

and 6 relating to the post of Laboratory Altendant, 

Heid Packers , Packers / Labellers, Daftri, Jamador , 
सा० का0 मि० 957 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक हाग 

Peon and Filter in column 13 , for the entry the fol 

lowing shall be substituted , namely : 
प्रदान गभितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय अनुसंधान 
संस्थान , कमौली ( श्रेणी-3 और श्रेणी-4 पद ) भर्ती नियमावली, 1965 

(i) Director of the Institute or an officer of the Insti 
tuto nominated by him . 

Chairman 
को और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : 

(ii) Deputy Director / . Issistant Director of the Institute 
( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( श्रेणी 

Number 
3 और श्रेणी-4 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली, 1977 है । 

( iii) An Officer of the Local Military Hospital 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

Member 
(iv ) Administrative Officer of the Institure 

Momber Secretary . 
2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली (श्रेणी- 3 और श्रेणी- 4 पद ) भर्ती 

( 3 ) in the Schedule against item No. 7 relating to the 
नियमावली, 1965 में ( 1 ) श्रेणी- 3 और श्रेणी -4 शब्द और अंक जहां 

post of Peon in column 7 , for the existing cntry, the 

following entry shall be substituted , namely : 
कहीं भी पाये हों उनके स्थान पर क्रमश: वर्ग ग और वर्ग घ शब्द और 
अक्षर रखे जायेंगे । 

" 75 per cent by direct recruitment through Employment 

Exchange and 25 per cent by transfer from Chow 

kidars , Sweepers , Conservancy Sweepers with 5 
( 2 ) सूची में प्रयोगशाला परिचर, हैड पैकर्स लेबलस , दफतरी, जमादार, 

years service in thc grade possessing ability to 
चपरासी और फिटर के पद से संबंधित मद संख्या 1 , 2, 3, 4, 5 और 

road Hindi." 
6 के प्रागे कालम 13 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 3. After rule 6 , the following rule shall be substituted 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 

Tiamely : 

Saving . Nothing in these rules shall affcct reservations 
1 . संस्थान के निवेशक या उनके द्वारा संस्थान अध्यक्ष 

and other concessions required to be provided for the 
का मनोनीत कोई अधिकारी 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 

special categories of persons in accordance with tho 
2. संस्थान का उप निदेशक / महायक निदेशक । सदस्य 

orders issued ly the Central Government from time 

to time in this regard . 
3. स्थानीय सेना अस्पताल का कोई अधिकारी सवस्य 
4. संस्थान का प्रशासन अधिकारी सदस्य- सचिव 

[ No. A-12018/ 4- A /76- G (DGHS)/ MC ] 
3. अपरासी के पद से संबंधित मद संख्या 7 के प्रागे कानम 7 में दी 

सा० को० मि0 958 . - ~ संविधान के अनु छेद 300 के परन्तुम वारा 
गई वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 

प्रथरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय अनुसंधान 
अर्थात 

संस्थान , कमौली ( श्रेणी- 4 पद ) भर्ती नियमावली 1972 में और संशोधन 
___ " 75 प्रतिशत रोजगार कार्यालय के जरिए सीधी भर्ती द्वारा और 25 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 
प्रतिशत उन चौकीदारों , मेहतरों, कंजरवेन्सी मेहतरों के स्थानांतरण द्वारा 

( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान ( श्रेणी- 4 पद ) 
जिनकी छम ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो गई हो और जिन्हें हिन्दी पढ़ना 

भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1977 है । 
पाता हो । " 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त 
नियम 6 के बाद निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

होंगे । 

2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , फसौली ( श्रेणी-4 पद ) भर्ती नियमावली 
ध्यावत्ति - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी 

में - - 
किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन 

1. श्रेणी- 4 शब्द और अंक जहाँ कहीं भी पाये हों उनके स्थान पर 
पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित 

वर्ग घ शब्द और अक्षर रख्ने जाये गे । 
है उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं 

2. सूची में प्रधान घोकीदार और प्रधान मेहतर के पदों से संबंधित 
पड़ेगा । 

मद संख्या 3 और 4 के प्रागे कालम 13 में वर्तमान प्रविष्टिः 
[ सं० ए० 1 20 18/ 4-ए / 76-जी० ( स्था० से ० महा नि० )/ एम० सी० ] 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

1. संस्थान के निवेशक या उनके द्वारा मनोनीत 
New Delhi , the 31st May , 1977 

संस्थान का कोई अधिकारी 

प्रध्यक्ष 
G . S. R . 957 . In exercise of the powers conferred by the 

2. संस्थान के उप निदेशक / सहायक निवेशक मदस्य 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 

3. स्थानीय सेना अस्पताल का कोई अधिकारी सदस्य 
Rescarch Institutc Kasauli ( Class III & Class IV posts ) Re 
cruitment Rules, 1965 namely :- - 

4. संस्थान का प्रणामन अधिकारी 

मदस्य सचिव 
1 . (i) These rules may be called the Central Research Insti 
tute, Kasauli ( Class III and Class IV posts ) Recruit 

3. नियम 6 के बाद निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :--- 
ment ( Amendment) Rules, 1977 . 

छट देने की शक्ति :-~~- जहां फेन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

छूट देना प्रविश्यफ या उचित है वहां बह लिखित कारणों के आधार पर 

आवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमो के 
2 . In the Central Research Institute , Kasauli ( Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rulesc , 1965 , - - 

किसी उपयन्ध से छूट दे सकती है । 
( 1) for the words and figures " Class III" and " Class IV " 

[ सं० ए० 1 20 18/ 1- बी / 76-जी० ( स्था ० से ० महा . नि . )/ एम० सी० ] 
wherever they occur, the words and letters " Group C ” . 
and " Group D " shall respectively be substituted ; 

परा० श्रीनिवासन, उप सचिव 


[ भाग 


II . - खण्ड 3 ( i) ] 
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( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लाग होंगे । 


G . S . R . 958. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend thc Central 
Research Institute, Kasauli ( Class IV posts) Recruitment Rules , 
1972 _ namely : 


2. होम्योपैथिवः भेषम प्रयोगशाला, गाजियामाद ( वर्ग ग तथा वर्ग 

घ पद ) भर्ती नियमावली , 1976 की अनुसूची में चपगमी के पद 
से संबंधित क्रम संख्या के मामने , - -- 


( 1 ) कालम 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : --- 

"सीधी भर्ती 


( 2 ) कालम ( 11 ) में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात : - - 
" लागू नहीं होता " 

[ सं० ए ० 1 20 18/ 1/ 77- होम्यो० ] 
रमेश चन्द्र महरिप , अन भाग अधिकारी (विशेष ) 


1. ( 1) Tbesc rules may be called the Central Research 

Institute ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Central Rescarch Institute , Kasauli ( Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1972 , 
( i) for the word and figure " Class IV " wherever they 

occur , the word and letter " Group D " shall be sub 

stituted ; 
( ii ) in the Schedule against item numbers 3 and 4 relat 

ing to the posts of Head Chowkidar and Head 
Sweeper in column 13 , for existing cntry , the follow 

ing shall be substituted, namely : 
1 . Director of the Institute or an Officer of the 
Institute nominated by him . 

Chairman 
2 . Deputy Director / Assistant Director of the 
Institute . 

Member 
3. An Officer of the Local Military Hospital Member 
4 . Administrative Officer of the Institute Member 

Secretary . 
3 . Alter rule 6 , the following shall be inserled , namely :-- 

Power to Relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
hy order for reasons to be recorded in writing relax ally 
of the provisions of these rules with regard to any class or 
category of persons or posts. 

[ No, A-12018 / 4- B /76- G ( DGHS) / MC ] 

S. SRINIVASAN, Dy . Secy . 


New Delhi , the 30th June , 1977 


G . S . R. 959 .-- - In cxercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules , further to amend the Homoco 
pathic Pharmacopoeia Laboratory , Ghazibad (Group ( " and 
Group D Posts ) Recruitment Rules , 1976 , namely : - - 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Homoeopathic 
Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad (Group C and Group 
D Posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Homocopathic Pharmacopoeia 
Laboratory , Ghaziabad ( Group C and Group D Posts ) Re 
cruitment Rules, 1976, against Serial Number 9 , relating to 
thc post of Peon , - - 


नई दिल्ली, 30 जून , 1977 


(i ) in column ( 10 ), for the existing entry, the follow 

ing cntry shall he substituted , namely : -- 
Direct recruitment ; 


( ii ) in column ( 11 ), for the existing cntry, the follow 

ing entry shall be substituted , Bumely :-- - 


सा० फा० मि . 959 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदरम शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा होम्योपैथिक 
शेषज प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( वर्ग ग तथा वर्ग प पद ) भर्ती नियमा 
वली, 1976 में प्रागे और मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात :- -- 
1 , ( 1 ) ये नियम होम्योपैथिक भेषज , प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( वर्ग 

ग नया बर्ग अ पद ) भी (दिवतीय संशोधन ) नियमावली , 1977 
कह जाएंगे । 


Not applicable . 


[ No. A 12018 / 1 /77- Homoeo .] 
R . C , MEHRISH , Section Officer (Special) 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 जून, 1977 
सा० का०नि० 960 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक धारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मात्स्यकी संक्रिया संस्थान 
( वर्ग 1 और वर्ग ? नफनीकी पद ) , भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अथात् : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यकी मंक्रिया संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त लागे । 
2. केन्द्रीय मात्म्यको संक्रिया संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1964 में , -- 
( 1) जहा कही भी " केन्द्रीय मात्म्यकी सक्रिया संस्थान " शब्द पाए हों उनके स्थान पर "केन्द्रीय मात्स्यकी , ममद्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान " 

शब्द रखे जाएंगे । 
( ii ) जहां कहीं भी , वर्ग 1 और घर्ग 2 शब्द और अंक पाए हों उनके स्थान पर , ममूह क और ममृह ग्ख शब्द और प्रक्षर रखे जाएंगे । 
( iii) मद संख्या 20 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित मव और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - 
अनुसूची 
केन्द्रीय मारस्यकी, समुद्री इंजीनियरिंग प्रशिक्षण संस्थान, कृषि और सिंचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) में स्किपर के पद के लिए भर्ती नियम 

-- - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मंख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

प्रायु-मीमा 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


6 


" 20 . स्किपर 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100 -50-1600 रु० 
ममूह ख अराज 
पत्रिन , अलिपिक 
वर्गीय 


35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( मरकारी सेवकों के (i ) मत्स्य ग्रहण जलयान के स्किपर 
लिए शिथिल की जा के रूप में सक्षमता प्रमाण-पन्न 
सकसी है ) 

जो वाणिज्यिक समुद्री विभाग 
टिप्पणी :- - प्राय सीमा द्वारा जारी किया गया हो । 

अवधारित करने की ( ii ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा, 
निर्णायक तारीख अथवा केन्द्रीय मात्स्यकी संक्रिया 
भारत में रहने वाले संस्थान में फिशिंग सैकिर 
अभ्यर्थियों से ( उनसे हैण्ड के रूप में संस्थागत प्रशिक्षण 
भिन्न जो अण्डमान सफलतापूर्वक पूरा किया 

और निकोबार द्वीप हो । 
समूह और लक्षववीप (iii ) किसी मत्स्य ग्रहण जलयाम पर 
में रहते हैं ) आवेदन 5 वर्ष का व्यवहारिक अम् 
प्राप्त करने की अंतिम भव । 
तारीन होगी । ( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 

प्रयपियों की दशा में प्रयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेगी , विशेषकर अनुभव 
सम्बन्धी महसा अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जानियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में , उसके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए, शिथिल की जा 

सकेंगी ) । 
वांछनीय : 

मात्स्यकी संक्रिया के प्रशिक्षण 
में अभिरचि । 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 

_ _ . . . . 


- -- - - - - - 

. . . . . . .. 


- - - 
. . 


. 


10 


12 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती कन्ने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्नि ) द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिर्या िित है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक प्रहना पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की बशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

आएगा 
लागू होगी या महीं 

- 
8 

___ 11 

13 

प्रोन्नति : 
आयु - नहीं 

2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने बोमुन ( प्रमाणित ) समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
शैक्षिक अर्हताएं - - 

पर स्थानान्तरण पर प्रति - ( वेतनमान 5 50- 750 रु०, ) समिति जिस में निम्न - तथा सीधी भर्ती किए 
स्तम्भ 7 के ( 1 ) 

नियुक्ति द्वारा और दोनों के जिमकी उस श्रेणी में 8 वर्ष लिग्नित होंगे :- - गए व्यक्ति को 
के अनुसार 

न हो सकने पर सीधी भर्ती नियमित मेवा हो । 1. संयुक्त सचिव स्थायी करते समय 
द्वारा । 

स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्ति : (मात्स्यकी ) - - अध्यक्ष संघ लोक सेवा प्रायोग 
स्किपर , जिसके न हो सकने 2. संयुक्त प्रायुक्त से परामर्श करना 
पर श्रेणी 2 मेट और मोसुन ( मात्स्यकी-~ - सवस्य मावश्यक है । 


[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 
- - - - - - - - .. . - 
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-- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


--- - - - - 


- -- 


10 


11 


12 


13 


( प्रमाणित) जिनको कृषि विभाग 3. निदेशक केन्द्रीय मत्स 
के अधीन एक जैसे ( सिस्टर ) यकी, समुद्री और इंजी 
मरम्यकी संगठनों में क्रमशः 5 वर्ष नियरी प्रशिक्षण संस्थान 
और 8 वर्षनियमित सेवा हो । - - सवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 4. उप सचिव ( प्रशासन ) 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक सदस्य 
नहीं होगी ) 


टिप्पण : - - जब कभी 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की ग्रेड में पुष्टि 
करने पर विचार करना 
हो तब संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
सवस्य को सहयुक्त 
किया जाएगा और वह 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक का अध्यक्ष 


होगा । 


[सं० 1-13 / 69 -मा० ( तक . I)/प्रशा०] 

मगेन्द्र सिंह, प्रवर सचित्र 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


( Deptt . of Agriculture ) 


New Delhi , the 21st June , 1977 


G. S . R . 960 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Institute of Fisheries Operatives (Class I and Class II Technical Posts) Recruitment Rules, 
1964, namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Central Institute of Fisheries Operatives , ( Class I and Class II Technical Posts) Recruitment 
( amendment) Rules , 1977. 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in Official Gazetto . 


2 . In the Central Institute of Fisheries Operatives , (Class I and Class II Tochoical Posts) Recruitmont Rules , 1964 . 


(i) for the words " Central Institute of Fisheries Operatives ", wherever they occur, the words " Central Institute of Fisheries, Nautical 

and Engineering Training " shall be substituted ; 


(ii) for the words and figures “ Class I" and " Class II” whorever they occur, the words and letters " Group A " and " Group B " 

shall respectively be substituted ; 


(ii ) for item No . 20 and the entries relating thercto , the following itemand entries shall be substituted, namely : ---- 


- - 


- - 


- 


- - - - 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Skipper at the Central Institute of Fisheries, Nautical and Engineering Training, Ministry of 

Agriculture & Irrigation (Department of Agriculture ) 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other Qualiti 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
seloction 
post 


2 


3 


6 


** 20 . Skipper 


Selection 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
service Group 
B Non -Gaze 
ttcd , Non 
Ministerial. 


Not exceeding Essential : 

35 years . (Re- (i) Certificate of Comnetency 
laxable for as Skipper for Fishing vessels 
Governinont issued by the Mercantilo 
servants ) . 

Marine Department, 
Note : The crucial ( il ) Matriculation or equiva 

date for detor leat examination or successful 
mining the completion of institutional 
age limit shall training as Fishing Second 
be tho closing hand in the Central Institute 
dato for receipt of Fisheries Operatives , 
of applications ( iii) 5 years practical cxporlonco 
from candidates on a fishing vessel. 
in India (Other (Qualifications relaxable at Com 
than those in mission s discretion in case 
Andaman and of candidatos otherwis 
Nicobar Island well qualified ; in particular 
and Lakshad tho qualification regarding 
weop ). 

experience is relaxable in 
case of candidates belonging 
to tho Scheduled Castes and 
the Schedulod Tribes for 

post reserved for thom ). 
Desirable ; 
Aptitude for training fisheries 

operativos , 


Whether age and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmental Prom - Circumstances in 
education qualifi - probation if whether by direct recruitment notion deputation /transfer, otion Committeo exists , which Union 
cation prescribed any 

or promotion or hy doputa - grades from which promotion what is its composition Public Service 
for direct recruits tion /transfer & percentage deputation /transfer to bemade 

Commission is 
will apply in the of the vacancies to be filled 

to be consulted 
case of promoteos by various methods 

in making rec 
ruitmant 


8 


10 


12 


13 


- 


- 


Age : No Educati- 2 years. 
onal Qualification ; 
As at (i) in column 7 


By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which , by transfer on de - Bosun (Certified ) (scale Rs. Promotion Committee con - with the Union 
putation , and failing both 550 - 750 ) with 8 yours, regular gisting of : 

Public Service 
by direct recruitment. service in the grade. Joint Socretary ( Fisheries) Coi :nission is 

- - Chairman . 

necessary while 
Transfer on deputation : Skip . Joint Commissionor (Fisher making direct 
pers, failing which , Mates ies) : - Member . recruitment and 
Grado ll with 5 years regular Director, Central Institute confirmation of 
service and Bosun (Certificd ) of Fisheries - Member a direct recruit 
with 8 years regular service in Nautical and Engineering inent " . 


[ भाग II - खणा : ( i)] 
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10 


12 


13 


11 

- - - - - -- - - --- 
the respective grades in the 
sister Fisherios organisation 
under the Department of 

Agriculture. 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years) 


Training : Deputy Secre 
tary ( Administration ) 

---Membor 
Note : - Whenever the 
Departmental Promotion 
Committee is to consider 
the case of confirmation 
in the grade, Chairman 
or a Member of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be associated 
and he shall preside over 
the meeting of the Depart 
mental Promotion Com 

mittee . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


-- - - -- 


--- 


- -- 


- -- - - - - - - - 


[ No . 1- 13/ 69 - Fy( T - I)/ Adm.] 
NAGINDER SINGH, Under Secy . 


New Delhi , the 23rd June , 1977 


नई दिल्ली , 23 जून , 1977 
साका० नि० 981 . केन्द्रीय भूमिगत अल मंडल में क्षेत्र पर्यवेक्षक 
के पद का कनिष्ठ इन्जीनियर के पद में तत्काल परिवर्तित कर दिया है । 

[ सं० 23- 32/ 76-एम० आई० ( ए ) ] 
रामामुन्दरम सुबह मण्यम, उप सचिव 


G . S. R . 961 . -- The designation of the posts of Field Super 
víc.or in the Central Ground Water Board is hereby changed 
as Junior Enginçer with immediate effect. 

[ No . 23- 32 / 76- MI ( A )] 
R , SUBRAHMANIAM. Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 30 जून , 1977 


साका०मि0 962.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय कृषि अनुसंधान संस्थान ( मर्ग 3 ) 
भर्ती नियम 1961 , जहाँ तक उनका सम्बन्ध ड्राफ्टमैन के पद से है के अधिक्रमण में , कृषि विभाग के अधीन अखिल भारतीय मघा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण 
संगठन में ड्राफ्टमैन के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : ---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय मघा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ड्राफ्ट्समम ) भर्ती 
नियम 1977 है 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संमया , वर्गीकरण और घतनमान : --- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपामार 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती को पति, माय- सीमा और पहनाएं, मादि : -- उमत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निहंताएं :- -वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
रक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिन करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लग्न अब फरके इन नियम के किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यानि :-- - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना 
अपेक्षित है । 
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[PART 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए जाने भर्ती किए जाने वाले अपेक्षित 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा 

अर्हताएं 


- - 


- -- - 


- - 


- 


-- - - 


प्रापट्भमैन 


30 


केन्द्रीय सिविल सेवा , 330-10- 380-६०० अचयन 
( ममूह ग ) 12- 500- ६०रो0- 15 
अराजपत्रित , मलिपिक - 56050 
वर्गीय 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी किसी ड्राइंग कार्यालय में अनुभव 
सेवकों के लिए उच्चायु सहित किसी मान्यताप्राप्त संगठन से 
सीमा शिथिल करके यांत्रिक अथवा सिविल ड्राफ्टम 
35 वर्ष की जा मकती मैनशिप में डिप्लोमा अथवा 

प्रमाणपत्र । वृत्ति और नेभी 

सर्वेक्षण अनुभव बांछनीय है । 
आयु सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत 
में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार 
द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन पत्न 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


मीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पसति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या .प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित पायु हो तो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक महंसाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


____ 10 


1111 


12 


13 


-- 
प्रामु : महीं 
शैक्षिक भर्हताएं : हा 


2 वर्ष 


67 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , अखिल भारतीय मृदा और भूमि समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 

33 प्रतिशत प्रोन्नति बारा, उपयोग सर्वेक्षण संगठन में समिति जिसमें निम्न 
जिसके न हो सकने पर 260 - 430 रु . के वेतनमान लिखित होंगे : 
सीधी भर्ती.द्वारा । 

में ट्रेसर के ग्रेड से , इस 1, परियोजना अधिकारी 
श्रेणी में 5 वर्ष की न्यूनतम 

--- अध्यक्ष 
अवधि की सेवा सहित, प्रोन्नति । 2. मृदा संरक्षण अधिकारी - - सवस्य 

( ए० पी० आई० ) 
3. मृदा सर्वेक्षण अधिकारी / 
सहायक मृदा सर्वेक्षण अधिकारी 
( मम्बद्ध कार्यालय का प्रधान ) 

- सदस्य 
4 . कृषि विभाग से भिन्न 
मंत्रालय / विभाग में काम करने 
घाले एवम् उपयुक्त अधिकारी 
जो अनूसूचित जाति/ अनूसूचित 
जन जाति का हो - सदस्य 
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New Delhi, the 30th June, 1977 

4 . Disqualifications. -- no person, 
G . S . R . 962. - In cxcrcise of the powers conferred by the pro 

( a ) who has entered into or contracted a tharſiage with 
viso to article 309 of the Constitution ind in supersession 

at person having a > 011e living , or 
of the Indian gricultural Research Iustitute ( Class Ill ) 
Recruitment Rules , 1961 to the extent that they relate 10 

( b ) who , having a spoui c living, kus entered into or 
the post of Draftsman the President hereby makes 

contrictců il marriage with a 11 person , 
the following rules regulating the method of recruitment 10 

shull he cligible for appuiniment to the sui nost : 
the post of Drnftsman in the All India Soil und Land Use 
Survey Organisation , under the Department of Agriculture, 

Provided that the Centul Guveriment may , iſ satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the All India Soil and Land Use Survey Organisation 

applicable to such person and the othel Mally to the mariage 

and that there il ! e other grounds for so doing , exempt ativ 
( Draftsman ) Recruitment Rules , 1977 . 

person from the operation of this rulle 
( 2 ) They shall come into force on the date of their public 

5. Puller to relax . — Where the Central Cioverinent is os 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient go to ani may, 
2 . Number, classification and scale of pay . The number by order, for reasons to be recorded in writin ! . rclily any 
of the sail post, its classification and the scale of pay 

of the provisions of these rules with respect 10 any class 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of or category of perinns . 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . -- .Nothing in these rules shull affect reservations 
3 . Method of l ecruitment, age limit, qualifications etc . and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other duled Castcs , the Scheduled Tribes and other special catc 
matters relating to the said post shall be as specified in gories of persons in Liccordance with the orders issued by 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

the Central Government from tiine to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posis 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection or 
or Non 
Selection 
post. 


6 


ion . 


Draftsman 

Central Civil Ser- Rs. 330 -10 -380 -FR- 12 - Non -select- 18 -- 25 years Diploma or Certificate in Me 
vices Group C 509- F. B - 15 -567, 

(Upper age limit chanical or Civil draftsman 
(non -Gazetted , 

relaxuhle ; for ship from a recognised Instt. 
non -Ministerial) 

Govt. Servants with experience in a drawing 
up to 35 years). officc . Practice and routine 
The crucial date surveying experience desirable . 
for determining 
iho age will in 
each case be 
the last date of 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (Other 
than the Anda 
min , Nicobar 
Islands and Lah 

shadweep ) 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - 
- - 

- - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, in case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali - Probation if i.c. whether by direct promotion / dlcpulation / trans- motion Committec exists which Union Pub . 
fications prescribed any 

recruitment or by promo . ler grades from which promu- what is its composition . lic Service Coin 
for direct recruits tion or by ( outation / tion /deputation /transfer to be 

mission is to be 
will apply in the transfer and percentige of made. 

consulted in mak 
case of promoties vacancies to he filled up 

ing recruitment 
by various methods 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational 
quolilication : Yes 


67 % by direct recruitment Promotion from the grade of Group C Departmental Notapplicable . 
33 " by promotion fail - Tracer, All India Soil ant Promotion Connitte : 
ing which by direct recruit- Land Use Survey Organisa - Consisting of : 
meni , 

tion in the grade of Rs. 260 . 1, Project Otticer - Chairman 
430 with minimum period 2 . Soil Conservation 
of 5 years service in the 

Officer (API). 
grado. 

- Member. 
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12 


- 


- -- -- - - - 


- 


- 


- 


3. Soil Survey officer / 

Asstt . Soil -Survey OHi 
cer (Head of Office con 
cerned ). - Member. 
4. A suitable Officer be 
longing to Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe 
working in a Ministry / 
Department other than 
that of Agriculture 

Member . 
- -- - -- - -- - - - - - - - -- - -- 

No. 1-7/ 77 - LANDS ]. 
साका०मि० 963. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अखिल भारतीय मृदा और भूमि 
उपयोग मर्वेक्षण संगठन ( तकनीकी वर्ग : पद ) भर्ती नियम , 1967 को , जहाँ नक उनका सम्बन्ध कनिष्ठ मूबा सर्वेक्षक और तकनीकी सहायक के पद 
से है, अधिक्रान्त करते हुए, कृषि विभाग के अधीन अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग मर्वेक्षण संगठन में कमिष्ठ मवा मर्वेक्षक और तकनीकी महायक के 
पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग मर्वेक्षण संगठन ( कनिष्ठ मृदा मर्वेक्षक 
और तकमीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . - - ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में यिनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

4. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उनन पदों की संख्या , उनका वर्गीकण और उनके वेतनमान होंगे जो इसमें उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
3 मे 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा और अर्हताएं आदि . - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अहसाए पौर जनगे संबधित अन्य पासे व हे. गी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 6 से 11 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हताएं -- --वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिसकी पत्नी जोयित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति .----जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी नपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की आबन, प्रादेश छाग , शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृमि -- इन निययो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बाग इस सम्बन्ध 
में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


क्रम सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


अनुसूची 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्मयो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

आयु-सीमा 
. - - - - - -- - . - - - - - - - - --- 


. . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - . 


- - 


- - -- 


चयन 


___ चयन - --- 


1 . मनिष्ठ मदा सर्वेक्षक 26 माधारण केन्द्रीय सेवा, 125- 15- 500- ६० 

ममूह ग ( अनि रो0 -15-560- 280 
पिकवर्गीय ): 

70070 


___ 18 से 25 वर्ष के बीच प्राययक । 

( सरकारी कर्म - फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
चारियों के लिए में कृषि म्नानक की उपाधि । 
अधिकतम प्राय वाचनीय : 
सीमा शिथिल करके ( 1 ) यथा विज्ञान /कृषि रसायन 
35 वर्ष की आ में प्रथया मृदा विज्ञान मे 
मकती है ) 

विशेषशता महित कृषि में 
म्नानकोनर उपाधि या 

ममतुल्य 
( 2 ) मृदा मम्बन्धी क्षेत्रीय काम 

का 2 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) आकापी-फोटो-निर्वाचन का 

शान 
- - -- - - - - - - - - - - . - - . - 


- 


- 


- 


. 


-- 


. 


.. 


- 


- 


... 


- - 


- 


- - 


. 


- - - 


- - 


- 


12 


14 
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सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीध होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो तो स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हता पद्धप्तियो वाग भरी जान बाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
10 11 

13 
नहीं 

2 वर्ष 75 प्रतिशत प्रोशति द्वारा , प्रोन्नति द्वारा भरे आने वाले वर्ग ग विभागीय प्रोन्ननि लागू नहीं होता 

जिसके न हो मकने पर 75 प्रतिशत में से 50 समिति जिसमें निम्न 
मीधी भर्ती तारा, और 25 प्रतिशतः भर्ती क्षेत्रीय सहा- लिखिप्त होगे : - - 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । यकों में से तथा 50 प्रतिशत ( 1 ) परियोजना अधि - 

सर्वेक्षकों में से की जाएगी , कारी, अखिल भार 
जिसके न हो सकने पर सीय मुदा तथा भूमि 
उन क्षेत्रीय महायकों में मे उपयोग सर्वेक्षण संग 
की जाएगी जिन्होंने क्षेत्रीय ठन - अध्यक्ष 
सहायक / सर्वेक्षक श्रेणी में 5 ( 2 ) मुवा संरक्षण अधि 
वर्ष नियमित सेवा की हो । कारी ( ए०पी०आई० ) 

-- - सदस्य 
( 3 ) दिल्ली , कलकत्ता , 

नागपुर तथा वग 
लोर में सबंधित 
प्रादेशिक केन्द्रो के 
कार्यालयाध्यक्ष 

- - सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जातियों / 

अनुसूचित जनजातियों 
के आरक्षित वर्गों का 
एक सदस्य - सदस्य 


5 


R 


12 
2. तकनीकी सहायक 


6 


चयन 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६० 

18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
वर्ग ग रो० -15- 560- 20 

( सरकारी कर्म- ( 1 ) मदा विज्ञान में कृषि रसायन मे 
( अलिपिकवर्गीय ) 700 50 

. चारियों के लिए . अपया मदा . विज्ञान में - 

अधिकतम आयु विशेषज्ञता सहित कृषि में 
सीमा शिथिल करके स्नातकोत्तर उपाधि या समतुल्य । 
35 वर्ष की जा ( 2 ) मुदा संबंधी क्षेत्रीय कार्य 
मकती है ) 

का 2 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) प्राकाशी फोटो-निर्वचन का 

ज्ञान । 
- - - 
12 

14 
-- - -- - - - - - - 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति द्वारा भरे जाने वाले 75 वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

न हो मकने पर सीधी भर्ती प्रतिशम में से 50 प्रतिशत भी ममिति जिसमें निम्न 
द्वारा तथा 25 प्रतिशत सीधी क्षेत्रीय सहायकों में से तथा 50 लिखित होंगे : -- 
भर्ती द्वारा । 

प्रतिशत मर्वेक्षको में में की ( 1 ) परियोजना अधिकारी, 
जाएगी जिसके न हो सकने पर अखिल भारतीय मदा 
उन क्षेत्रीय महायफों में में की लथा भूमि उपयोग 
जाएगी जिम्होंने क्षेत्रीय महायक गर्वेक्षण संगठन ---- 
भर्वेक्षक की श्रेणी में 5 वर्ष अध्यक्ष 
नियमित सेया की हो । 

मदा संरक्षण अधि 
कारी ( ए . पी० आई० ) 

. -- सवस्थ 
( 3 ) दिल्ली , कलकत्ता नागपुर 

तथा बंगलौर में स्थित 
संबंधित प्रादेशिक 
केन्द्रों के कार्यालयाध्यक्ष 

- - सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जातिया / 

अनुसूचित जनजातियों 
के प्रारक्षित वर्गों का 

एक सवस्य - सदस्य 
- - - - - - - - ----- --- ----- - - - - - 

[ मं० फा० 1- 72 / 71- भूमि ] 
एम० एम० राम, अवर सचिव 
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5 . Disqualification . - - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a 

with a person huving it spouse living, or 


marriage 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S .R . 963... In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , and in supcrsession 
of the All India Soil and Land Use Survey Organisution 
( Icchnical C145 1 [I posts ) Recruitment Rules , 1967, in so 
far as they relate to the posts of Jlinior Soil Surveyor and 
Technical Assistant, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the posts 
of Junior Soil Surveyor and Technical Assistant in the All 
India Soil and Land Usc Survey Organisation , under the 
Department of Agriculture , namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the All India Soil and Land Usc Survey Organisa 
tion ( Junior Soil Surveyor and Technical Assistant ) Recruut. 
ment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts as 
spccified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number, classification and scale of pay . — The number of 
the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 3 to 5 of 
the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
ctc . -- The methods of recruitment, age limits , qualifications 
and other matters relating to the said posts , shall be as spe 
cified in columns 6 to 14 of the schedule aforesaid : 


shall be cligible for appointment 10 any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to slich person and the other party to the mar 
viage and that there are other grounds for so doing, cxempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by Order , for rcasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clagg 
or category of persons. 


7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gorics of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


$ 1. Name of post 
No , 


Name of post mo 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


re Clasification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


were con derece recrut 


Whether 

Selection 
or Non 
selection 
post 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


1 


2 


3 


5 


8 


26 


1. Junior Soil Sur - 

veyors 


General Central Rs. 425 - 15- 500- EB - Selection 
Service Group C 15 - 560 - 20 - 700 . 
(Non -Ministorial) 


Between 18 - 25 Essential : 
years (maximum Bachelors degrec in Agriculture 
age limit relax - of a rocognised University , 
able for Govern - Desirable : 
ment servants (1) Post-Graduato in Soil Science/ 
upto 35 years ). Agril, Chemistry or Agri. 

with spocialisation in Soil 
Science or equivalent. 


( ii ) Two years experience of field 

work on soils . 


( iil ) Knowledge of aerial-photo 

interpretation . 


6 


Solection 


2 , Technical Assis - 

tants 


2.Technical Adesivo 


General Central Rs. 425- 15- 500 - EB - 
Service Group 15 - 560 - 20 - 700 
C (Non -Minis 
terlal) 


Between 18 - 25 
years (Inaximum 
age limit rclax - 
able for Govern 
inent servants 
upto 35 years ). 


Lssential : 
Bachelor s Degree in Agriculture 

of a recognised university . 
Desirable : 
(i) Post -Graduate in Soil Science 

Agril. Chemistry or Agri. 
with specialisation in Soil 

Science or equivalent. 
(ii) Two years experience of 

field work on soils . 


( iii) Kuowledge of aerial- photo 

interpretation . 


(An II _ U5 3 (1 ) ] 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
cducational quali- 
fications prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tees 


171 T 77944 : 976 23, 1977 /974U 1, 1899 
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Method of recruitment, In case of recruitment wy pro - If a Departmental Pro . Circunstancus in 
whether by direct recruit-motion deputation transfer, motion Committoc exists , which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
by deputation /transfer and deputation / transfer to be made 

Commission is 
percentage of vacancies 

to be consulted 
to be filled up by various 

in making recruit 
methods 

ment 


11 


13 


14 


Two years 


75 % by promotion failing 
which by direct recruit 
ment and 25 % hy direct 
recruitmeni. 


Out of 75 % by promotion , Group C Departmental Not applicable . 
50 % fionn Field Assistants Promotion Committio 
and 50 from Surveyors fail- consisting ol ; 
ing which from Field Assis - (i) Project Officer , All 
tants with 5 years regular indie Soil and land 
service in the grade of Field Use Survey Organi 
Assistant/ Surveyors , 

sation - Chairinan . 


( ii) Soil Conservation 

Officer (API) 
---Member. 


(iii ) Heads of the Office 

of the concerned 
Regional Centre at 
Dulhi, Calcutta , 
Nagpur and Banga 
lore - -Member 


( iv ) A member from 

reserved classes of 
Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes 
Member 


NO 


Two years. 75 % by promotion failing Out of 75 % by promotion , 50 % Group C Departmental Not applicablo 

which by direct recruit- from Field Assistants, and Promotion Committee 
ment and 25 % by direct 50 % from Surveyors failing consisting of : 
recruitment. 

which from Field Assistants (i) Project Officer, All 
with 5 years regu India Soil and Land 
lar service in the grade of Use Survey Organisation 
Field Assistants/ Surveyors . - - Chairman . 


(ii) Soil Conservation 

Officer (API) -Mem 
ber . 


( iii ) Heads of the Office 

of the concerned 
Regional Centre at 
Delhi, Calcutta , Nag 
pur and Bangalore 
Member 


( iv ) A meniber from i c 

served classes of 
Scheduled Castes /Sche 
duled Tribes — Member . 


[No. F . 1-72/71-LANDS] 
H . S . RAJU , Under Secy . 
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New Delhi, the 2nd July, 1977 
__ नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1977 

G . S. R. 964. --- In exercise of the 
सा० का नि० 964.. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

powers conferred by 

the proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियो का प्रयोग करते हुए , वन अनुसंधान संस्थान hereby makes the following rules further to amend the 
पौर महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 

Forest Research Institute and Colleges, ( Clays I and Class II 

non-tenute posts ) Recruitment Rules, 1966 numely : 
1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Rescarch 
प्रति : --- 

lustitute and Colleges (Class I und Class Il non - tenure 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अन मंधान संस्थान और महाविद्यालय 

posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1977 . 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 अनावधिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । ( 2 ) They shall come into force on tho date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. In the Forest Research Institute anal Colleges ( Class I 
3. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 

and Class II non-tenure posts ) Recruitment Rules , 1966 , 
अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 में क्रम संख्या 11 के सामने - - 

against serial No . 11 
( 1 ) स्तम्भ 3 में , प्रविष्टि " 32 " के स्थान पर प्रविष्टि " 82 " रखी 

( i ) in column 3 , for the entry " 32 ", the entry "82 " 

shall be substituted ; 
जाएगी । 
( 2 ) स्तंभ 14 में , "नियम के अधीन यथाअपेक्षित " शब्दों के स्थान पर 

( ii ) in column 14 , for the words " As required under 

the rules " , the words and brackets " As required 
" संघ लोक मेवा पायोग (परामर्श में छूट ) विनियम , 1958 के 

under the Union Public Service Commission 

( Exemption from Consultation ) Regulations, 1958 " 
अधीन यथा अपेक्षित " शब्द और कोष्ठक रखे जाएंगे । 

shall be substituted . 
[ सं० 1-5/71-एफ पार० बाई० ( एफ ) ] 

[ No. 1-5 / 71- FRY - F ] 
पी० कोहली , अवर भचिव 

V . KOHLI, Under Secy . 


सा का नि0 965.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनस्पति संरक्षण, संगरोध तथा 
मंग्रह निदेशालय में ज्यष्ठ पुस्तकालयाध्यक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण, संगरोध तथा संग्रह निदेशालय ( ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती 
नियम, 1977 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान के होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ मे 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अहंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उमसे सम्बन्धित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु स्तम्भ 6 में विहित अधिकतम प्रायु-सीमा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की वसा 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमिन समय -समय पर जारी किए गए श्रादेशों के अनुमार शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति, 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा विवाह एमे व्यक्ति और विवार के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अम्य आधार मौजूद हैं ता वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ बाट , उसके लिए ओ कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


G. घ्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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। 


- 


- 


भारत फा गजपन्न : जुलाई 23 . 1977 श्रायग 1, 1899 

- - - - - - - - 
प्रभाभी 


कृषि विभाग में यनम्पति-पक्षण , मंगरोध तथा संग्रह निदेशालय में वरिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष के पद के भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्या 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमिनयों 
अवयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु-मीमा 


23 


5 


-- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


कोष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष एक 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 42.5- 15- 500-द० 
ममूह क प्रगमपत्रिन रो०- 15- 560- 20 

700 म० 


20 -- 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 
( मरकागे मेवकों के पुम्नकालय विज्ञान में स्नातक डिग्री 
लिए शिथिल करके 35 तथा किमी प्रभपात वैज्ञानिक 
वर्ष की जा सकती है ) पुस्तकालय में कार्य करने का 
टिप्पणी : मायु सीमा 5 वर्ष का अनुभव । 
अवधारित करने की बांछनीय : 
निर्णायक नारीख भारत फापोतो / जर्मन / रूपी भाषा का 
में रहने वाले अभ्यर्थियों कार्य माधक ज्ञान । 
में ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
वीप ममूह तथा लक्ष 
द्वाप में रहते हैं ) 
प्रायवनपत्र प्राप्त करने 
की अन्तिम नारीख है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
पाने व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मेंमंध 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण मंरचना लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
पौर शैक्षिक अर्हनाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


13 


लागू नाहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती छाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


[ सं० 13- 7/ 76 - पी० पी० एम० ] 

मी० मोहनी , प्रवर सचिन 


G . S. R . 965 . ---In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constituiton, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment upto the post of Senior Librarian in the Directorate of Plant Protection , Quaran 
tine and Storage , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules inay loc called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage 
(Senior Librarian ) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay : - The oumber of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age- limit, qualifications ctc :-. The mothotl of recruitment, age-limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed in column 6 may be relaxed in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordanc with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard , 

4. Disqualification : - No person, 
(a ) who has entred into or contracted a mairiage with a person having a spousc living, or 


- 


- 


- 
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(b ) who , having a spouso living, has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rulo . 


5. Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of theso rulos with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : - Noting in these rules shall alfect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other Special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDUI, 


Recruitment rules for the post of Senior Librarian in the Directorate of Plant Protection , Quaranting and Storage, Departinent of 

Agriculture 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
recruits 


Senior Librarian 


Νοι 
applicable 


One General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB 

Servicc , Group 15 - 560 - 20 -700 , 
C Non 
gazetted , 


Between 20 - -25 Essential : 
years (relaxable Bachelor s degree in Library 
upto 35 years science with 5 years experience 
for Government in working in a reputed scientific 
servants ). 

Library . 
Note : The cru Desirable : 
cial date for Working knowledge of French / 
determining the German /Russian . 
ugo limit will 
in each case be 
the last date of 
receipt of ap 
plications from 
candidates in 
India ( other 
than the Anda 
man -Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


If DPC exists , what is 
its composition 


Whether are and Period of 
Educational qua - probation , 
lifications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motces 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - 

whether by direct re - motion /doputation /transfer, 
cruitinont or by promo- grades from which promo 
tion or by deputation / tion /doputation /transfer to be 
transfer and percentage made 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


Circlumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitinent 


- - - - - 


13 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable 

- - - - 


- - 


- 


-. . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Not applicable Not applicable 
- - - - - 

[No. 13 - 7/76 -PPS ] 
C . SOHONI, Under Secy . 
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(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जून , 1977 
ला० का०नि० 966 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, फरमका मैरेज परियोजना ( समूह 
ग पव ) भर्ती नियम 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम फरक्का मैरेज परियोजना ( समूह ग पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. फरमका बैरेज परियोजना ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 में , अनुसूची में , क्रम सं० 26 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्न 
लिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्नःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 

फरक्का बैरेज परियोजना , कृषि और सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई विभाग ) में फोटोग्राफर के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संमया 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु-सीमा 


5 


" 27. फोटोग्राफर 


1 


अचयन 


ममूह ग 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 380- 12- 440-40 

रो०- 15-560-६० 
अलिपिक वर्गीय रो०- 20- 640 रु० 
अराजपत्रित 


35 वर्ष 

( i) मैट्रिकुलेशन । 
टिप्पण : प्रायु सीमा (ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
अषधारित करने के प्रमाणपत्र । 
लिए निर्णायक तारीख ( iii) फोटोग्राफी में लगभग 5 वर्ष 
भारत में रहने वाले का प्रमुभव । 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार और लक्ष 
वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्ति की 
अन्तिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोभति / प्रतिनियुक्ति | 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक पईनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लाग होगी या नहीं 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ऐसा पन्ध कभ ( गर्क कम ) समिति में निम्नलिखित 
द्वारा , और दोनों के न होने सहायक जिमने उस श्रेणी में होंगे : 
पर सीधी भर्ती धारा । 10 ( दस ) वर्ष नियमित अध्यक्ष - - अधीक्षण इजीनियर 

सेवा की हो और जिसे फोटो- सवस्य - को कार्यपालक 
ग्राफी का भी कुछ अनुभव हो । इंजीनियर (जिसमें से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : एक अनुसूचित जातियों / 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन जम- जातियों का प्रति 

सदृश पद धारण करने वाले निधि होगा ) । 

उपयुक्त प्रधिकारी । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[सं० 6/ 77- फा० 2/ 113/ 12 --2००५०] 

एस० बी० बरे, संयुक्त सचिव 
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(Department of Irrigation ) 


New Delhi, the 30th June, 1977 


G . S . R . 966 . - In exercise of the powers couferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby makes the 
following rules to amend the Farakka Barrago Project (Group C Posts ) Recrultment Rules, 1976 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Farakka Barrage Project (Group C Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1977 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2. In the Farrakka Barrage Project (Group C Posts) Recruitment Rules , 1976 , in the Schedule , after serial number 26 and the en 
tries relating thereto , the following serial number and entries shall bo inserted namely : 


Recruitment Rules for the post of Photographer in the Farakka Bartage Project, Ministry of Agriculture and Irrigation (Depart 
ment of Irrigation ). 


Name of posts 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
diroct recruits. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion Post . 


6 


27. Photographer 


General Central Rs. 380 -12-440 -EB- Non 
Service, Group 15 - 560-EB -20 -640 . Selection 
C , Non -mini 
terial, Non 
gazetted . 


35 years 

(i) Matriculation , 
Noto : The cru - (ii ) A cortificate from recognised 
cial date for de- Institution , 
termining the 
age limit shall (iii) Experience in Photography 
be the last date for about 5 years, 
for receipt of 
applications 
from the candi 
dates in India 
( other than An 
daman and Ni 
cobar Islands 
and Lakshad 
weep). 


If a DPC oxists what is 
its composition . 


Whether age and Perld of 
cducational qua - probation 
Jifications prescri- if any 
bed for direct re 
çrults will apply 
in CASO of pro 
motoes . 


Method of recruitment In case of recruitment by pr- 
whether by direct recrult- motion /doputation /transfer , 
ment or by promotion grados from which promotion / 
or by deputation / trang- deputation / transfor to be 
fer and percentage of the made. 
vacancies to bo filled 
by various methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in mak 
ing recruitment. 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which , by transfer on Dark Room Assistant with Promotion Committee 
deputation , and failing 10 ( ten ) years regular ser - consisting of -- 

both , by direct recrult . vice in the grade with somo Chairman , Superintend 
ment. 

experience in photography. ing Engineer, 
Transfer on deputation : Member -- Two Executive 
Of a suitable officer holding Engineers ( including 

analogous posts under Cen one representative of 
tral/State Governments . Scheduled Castes/ Sc 

heduled Tribes). 
Note : The period of deputa 

tion ordinarily not ex 
ceeding 3 years. 


[No. 6 /77- F . 2/ 113 /72 - FBP.) 

S . B , KHARE , Jt. Secy . 
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___ (ग्राम विकास विभाग ) 
साका लि0 967. -- राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( प्राम 
विकास विभाग ) के अधीन विपणन और निरीक्षण निदेशालय में कतिपय ममूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, पर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हांग । 
2. लागू होना ; ये नियम इन नियमों से उपाबत अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद समया , वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अन मूधी के स्तम्भ ( 2 ) से 
( 4 ) तक में विनिर्दिष्ट है । । 

4. भर्ती की पनि प्राय-सीमा और अन्य पहनाएं : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा पहनाएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति,-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यतित से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ए मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावण्यफ या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखमन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की माबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुभूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कृषि और सिचाई मंत्रालय , ग्राम विकास विभाग , विपणन और निरीक्षण निदेशालय में समूह ग (अराजपत्रित ) पदों के लिए भर्ती के नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

देतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

__ अचयन पर घाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

माय -सीमा 


मूचीकरण सहायक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 380-12- 440-८० 
ममूह ग , 

रो०- 15-560-६० 
अराजपत्रित 

रो०- 20- 640 ३० 
( अलिपिक वर्गीय ) 


मावश्यक : 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य 
( ii ) पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि 

या डिप्लोमा 
( iii ) किसी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में 

सूचीपनों और सूचक का 
को तैयार करने तथा भरने का 
दो वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि 
लिए विहित आयु फोई हो 
पौर शैक्षिक पहनाएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन ति / प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियों ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति । 

लोक सेवा प्रायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाना है 
रिस्तियों को प्रतिशतता 


10 


11 


12 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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2. भण्डारी ( श्रेणी 1 ) 


1 


चयन पद 


30 वर्षे 


समूह ग 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500 -६० 

रो०- 15- 560- 20 
पराजपत्रिस , 700 रु० ( पुनरीक्षित ) 
( प्रलिपिक वर्गीय ) 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से , एक विषय के 
रूप में रसायन सहित बी० 

एस० मी० या समतुल्य । 
( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त प्रयोगशाला 

में या किसी विश्वविद्यालय में 
वैज्ञानिक भण्डारों के अनुरक्षण 
का कम से कम 3 वर्ष का 

प्रमुभव । 
लागू नहीं होता 


3. उच्च श्रेणी लिपिक 41 


चयन पद 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 380-६० 
समूह ग 

रो०- 12- 500-८० 
अराजपत्रित 

रो०- 15- 560 रु० 
(लिपिकवर्गीय ) 


- 10 


11 


___ 12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति वारा, जिसके न हो सकने विपणन और निरीक्षण निदेशालय विभागीय प्रोमति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । में निम्नतर वेतनमान वाले समूह ग जिसमें निम्न 

ऐसे भण्डारियों में से , जिन्होंने लिखित होंगे 
उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित संयुक्त मलाहकार, कृषि 
सेवा की हो । 

विपणन, नागपुर - अध्यक्ष 
उप सलाहकार, कृषि विपणन , 

मागपुर -- सवस्य 
प्रयोगशाला निवेशक, नागपुर 

- - सवस्य 
प्रशासन निवेशक , फरीदाबाद 

- सदस्य 
ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, 

भारतीय भू-वैज्ञानिक 

सर्वेक्षण, नागपुर - -सदस्य 
अनुभूचित जातियों/ अनुसूचित 

जनजातियों का ज्येष्ठ 
विपणन अधिकारी 
(विकल्प रूप में विपणन 

अधिकारी ) ~- सदस्य 
प्रशासन अधिकारी, नागपुर 

- - सदस्य - सचिव 
( i ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे निम्न श्रेणी लिपिको में से विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
( ii ) 25 प्रतिशत विणपम और जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष समूह ग जिसमें निम्न 
निरीक्षण निदेशालय के सेवा को हो । 

लिखित होंगे : 
अधीनस्थ कार्यालयों में | 

संयुक्त सलाहकार, कृषि 
काम करने वाले ऐसे 

विपणन, नागपुर - -- अध्यक्ष 
निम्न श्रेणी लिपिकों में से 

प्रशासन निदेशक , फरीदाबाद 
भरी जाएंगी , जिन्होंने 

- सदस्य 
प्रतियोगिता परीक्षा के 

ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, 
माधार पर निम्न श्रेणी 

भारतीय भू-वैज्ञानिक 
लिपिक या समतुल्य श्रेणी 

सर्वेक्षण, मागपुर -- सदस्य 
में 5 वर्ष सेवा की हो । 

अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
ऐसी परीक्षा की पात्रता 

जनजातियों का ज्येष्ठ 
के लिए अधिकतम पायु 

विपणन अधिकारी 
40 वर्ष ( अनुसूचित 

( विझल्पित रूप में विपणन 
जातियों/ अनुसूचित जन 

अधिकारी ) - - सवस्य 
जातियों के कर्मचारियों के 

प्रशासन अधिकारी, नागपुर 
लिए 45 वर्ष है । 

- - सवस्य सचिय 
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- - - 


- - - - - 


23 


- 


- 


है । वर्ष 


4. स्वागतकर्ता-एवं-टेलीफोन 1 

मापरेटर 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260-65 - 290-1०रो०- लागू नहीं होता 
ममूह ग 

6- 326- 8- 366-६० 
अराजपत्रित , रो० - 8- 390- 10 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 400 रु० ( पुनरीक्षित ) 


पावश्यक : 
मैट्रिकुकेशन या ममतुल्य माथ में 
पी० बी० एक्स० बोर्ड सम्भालने 
का अनुभव । 


5 . ड्राईवर (मुख्यालय ) 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 6-290-६० रो०- अचयन पद 
ममूह ग 

6- 326- 8- 36 6-40 
अराजपत्रित , रो०- 8- 390-10 
( अलिपिकवर्गीय ) 400 रु० ( पुनरीक्षित ) 


6 . मैकेनिकलावं-प्लम्बर 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260 - 6-326 - 

दरो० . लागू नहीं होना 
ममूह ग 

8 - 350 रु० 
अराजपत्रित ( पुनरीक्षित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


प्रावश्यक : 
( i ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान से प्लम्बरी 
या मशीन प्रमुग्क्षण में 

डिप्लोमा / प्रमाणपत्र या ममतुल्य 
( iii ) किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला में 

मैकेनिफ के रूप में कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव और प्लम्बरी 

कार्य में पर्याप्त अनुभव । 
वांछनीय : 
विद्युत प्रचालित प्रयोगशाला उपकरणों 

के अनुरक्षण का अनुभव । 


___ 10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोमति धारा 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
निम्मतर वेतनमाम ( 260-3 50 विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 

२० पुनरीक्षित ) वाले ऐसे समूह ग ,जिसमें निम्म 
ड्राइवरों में से , जिन्होंने उस लिखित होंगे : 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । संयुक्त सलाहकार , कृषि 

विपणम , मागपुर - - प्रध्यक्ष 
उप सलाहकार , कृषि विपणन 

नागपुर - सदस्य 
प्रयोगशाला निवेशक , नागपुर 

- - सदस्य 
प्रशासम निदेशक, फरीदाबाद 

- सदस्य 
ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, 

भारतीय भू-वैज्ञानिक 

सर्वेक्षण , नागपुर - सवस्य 
प्रमुसूचित जातियों / अनुसूचित 

जनजातियों का ज्येष्ठ 
विपणन अधिकारी 
(विकल्प रूप में विपणन 

पधिकारी ) - सदस्य 
प्रणामम अधिकारी, नागपुर 

- सवस्य सचिव 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- - 


- 


(Department of Rural Development). 
G . S . R . 967.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to certain Group C posts in tho Directorate of Marketing and Inspection , under 
the Ministry of Agriculturo and Irrigation , (Department of Rural Dovelopment), namely :-- 

1, Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Directorate of Marketing and Inspection (Group C posts ) 
Recruitment Rules , 1977 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 
2. Application : — These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts , classification and scale of pay : - - The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
therсto shall be as specificd in columns (2 ) to ( 4 ) of the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, ago limit and other qualifications :— The method of recruitment, age limit , qualifications and othermatters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

5 . Disqualifications No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eliglble for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfiod that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is ol opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving :- Nothing in these rules shall cffect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the ordors issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group C (Non -Gazetted ) posts in the Directorate of Marketing and Inspection , Ministry of Agriculture and 

Irrigation , Department of Rural Development 


Name of post 


Scale of pay 


Ago limit 


No. of Classification 
posts 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruit 
ment 


post 


UL 


1 


2 


3 


25 years 


1. Cataloguing 

Assistant 


Not 
applicable 


General Central Rs. 380- 12-440 -EB - 
Service, 15 - 560 -EB-20 -640, 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
(i) A degrec of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) A degree or diplomi in 

Library Science, 
( iii ) Two years experienco in 

preparing and filling cata 
logues and lodex cards in 
a Library of repute . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications proscrib - if any 
ed for the direct 
rectt. apply in the 
case of promo 
toes 


Method of rocruitinent In caso of recruitment by If a Dopartinental Pro - Circuinstances 
whether by direct recruit- promotion /transfer grades motional Committee ox- under which 
mnont or by promotion or from which promotion to be ists, what is its composi- Union Public 
transfer and percentage made 

tion 

Servico Commi 
of vacancies filled by 

ssion is to bc 
various methods 

consulted in 
maklog recruit 
ment 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


pro 


en los com 


os medios de 


Motoren 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


- - 


[FT II- _405 3 (1)] 


ATT FT 7074 : 


23, 1977/ 9790 1, 1899 


2253 


5 


6 


Selection 


30 years 


2. Store Kooper 

(Grade 1) 


post 


General Central Rs. 425 - 15 - 500-EA . 
Service 

15 -560- 20 -700 
Group C (Revised ) 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


Essential : 
(1) B .Sc. with Chemistry as one 

of the subjects from a re 
cognised University or 

equivalent. 
( ii ) At least 3 years experlence 

in the maintenance of a sci 
entific Stores in a Laboratory 

of reputo or in a University . 
Not applicable 


3 . Upper Division 

Clerk , 


41 


Selection 
post 


25 yoars 


General Central Rs. 330 -10- 380 -EB - 
Service 

12- 500 -EB - 15 -560 
Group C 
Non -Gazotted 
Ministerial 
General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB 
Service 

6 - 326 - 8 - 366 - EB - 8 
Group C 390 - 10 - 400 
Non -Gazetted (Revised ) 
Non -Ministerial 


4 . Receptionist 

cum - Tolephone 
Operator 


Not 
applicablo 


21 years 


Essential : 
Matriculation or equivalent with 

experience of managing P . B . X . 
Board . 


9 


12 


13 


- - 


- - - 


2 years 


10 

11 
- 
By promotion , failing From amongst Store Keepers Departmental Promo- Not applicable . 

which by direct recruit in tho lower scale in the tion Committee , Group 
ment. 

Directorato of Marketing C , consisting of: - 
and Inspection with 3 years Joint Agricultural Mar 
regular service in the grade . keting Adviser, Nagpur 

--- Chairman 
Deputy Agricultural 
Marketing Adviser, 

Nagpur - Member 
Director of Laboratorios 

Nagpur - Member 
Director of Administra 

tlon , Faridabad 

Membor 
Senior Administrative 

Officer Geological 
Survey of India , Nag 

pur - Meinber 
Senior Marketing Officer 

(Marketing Officer as 
an alternate ) be 
longing to Scheduled 
Castes/Schedulcd Tri 

bes - Member 
Adıninistrative Officer , 

Nagpur - Member 

Secretary 
(i ) 75 % shall be filled From amongst Lower Divi- Dopartmental Promotion Not applicable . 
by promotion ; 

sion Clerks with 5 years Committee Group C 
(ü ) 25 % shall be filled service in the grade. consisting of : - 
from amongst Lower 

Joint Agricultural Mar 
Division Clerks 

keting Advisor , Nagpur 
working in sub - offi . 

- Chalrman 
ces of the Directo 

Director of Administra 
rato of Marketing 

tion , Faridabad 
und Inspection who 

Member 
have rendered S 

Senior Administrativo 
ycars service in 

Omcor , Geological 
Lower Division 

Survey of India , 
Clerk or equivalent 

Nagpur — Member 
grade , on the basis of 

Sonior Marketing Officer 
competitive exami 

(Marketing Officer as 
nation ---maximum 

an alternate ) belonging 
ago limit for eligibility 

to Scheduled Castes / 
for tho examination 

Scheduled Tribes 
being 40 years (45 

Member 
years for Schoduled 

Administrative Officer , 
Castes / Scheduled 

Nagpur - Member 
Tribes omployees ). 

Socrotary . 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicablo 

Not applicalbe . 


No 


2 years 


Not applicable 


2 years 
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Not applicable 


Not applicable 


5 . Driver 

(Headquarters ) 


Non . 
Selection 
post 


I 


General Contral Rs. 260 - 6 - 290 -EB -6 - 
Service 

326 -8 -366 -EB -8 . 
Group C , 390 - 10 - 400 . 
Non -Gazetted (Rovised ), 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 260 -6 -326 -EB 
Service 

8 -350 . 
Group C (Revised ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


6 . Mechanic -cum - 

Plumber 


25 years 


Not 
applicable 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent. 
( it) Diploma /certificato in plumb 

ing or machine maintenance 
from a recognised Industrial 
Training Institute or cqui 
valent. 


( iii) At least 3 years experience 

as a machanio In a workshop 
of repute and adequate ox 
perience in plumbing work . 


Desirablo : 
Experience in maintenance of 

electrically operated labora 
tory instruments . 


10 


13 
Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


11 

12 
From amongst drivers in the Departmental Promotion 

lower scale (Rs. 260 -350 , Comunittee Group C 
Revisod ) with 3 yaars ser - consisting of : - 
vice in the grade. 

Joint Agricultural 
Marketing Adviser , 
Nagpur - Chairman 


Deputy Agricultural 

Marketing Adviser, 
Nagpur - Member 


Director of 

tories, 
Member 


Labora 
Nagpur 


Diroctor of Adininistra 

tion , Faridabad , 
Meinber 


Senior Administrative 

Officer, Goological 
Survey of India , Nag 
pur - Member 


Senior Marketing Officer 

(Marketing Officer as 
an alternato ) bolong 
ing to Scheduled Cas 
tes / Scheduled Tribes 
Member 


Administrative Officer , 

Nagpur - Member 
Secretary . 


Not applicablc 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 
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सा० का० नि0 968 - - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए . कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( ग्राम विकास विभाग ) के अधीन विपणन और निरीक्षण निवेशालय , फरीदाबाद में कतिपय समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :-- -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( सम्ह " " पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में पकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 
2. लागू होना :--- ये नियम इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे आ उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
मे ( 4 ) सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 1. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्न पदों पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा, पहनाएं और उनसे मम्मधिल अन्य पालें वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं :-- - यह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिगका पति या जिमझी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्मी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उझ्न पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेम 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राघार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या गमीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबन कर के इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , पादेश धारा, शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति - -उन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कृषि और मिचाई मंत्रालय, ग्राम निकाम विभाग, विपणन और निरीक्षण निदेशालय में ममह ", " ( पराजपवित ) पदों 

के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेसनमाम सयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
म या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिये शैक्षिक और अन्य महता 

प्रायु- सीमा 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- 


. . - . 


- - - 


- 


1 


- 


- 


1 . माली 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा , 10- 4-250-८० रो० 

ममूह "घ अराज 5 - 27070 
पत्रित 

( गुमरीक्षित ) 


-- - - - - - - 
आपाएयक 
(i ) माक्षर हो । 
( ii ) बागवानी संप्रिया और लाम 

मथा बारी के अनुरक्षण मे 

मुपर्गिचभ होना चाहिए । 
( iii ) किमी सयातिप्राप्त उद्यान में 

कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 

होना चाहिए । 
प्रावश्यक : 
( i ) मिडिल स्तर उतीर्ण । 
( ii ) किसी यानि प्राप्त संथा 

या प्रयोगशाला में गैस प्लांट 
के प्रचालन का लगभग एक 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
गैम नलकर्म का अनुभव । 


2. गममैन 


25 अप 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा, 200- 3- 2006- 4- 2 3 4- २० नाग नहीं होता 

ममूह " , " अगज- द० रो० - 4- 250 
पत्रित 

( पुनरीभिन ) 


- - 


. - 


- - 


- - - 


- -- - - - - 


-- 


-- - - -- 


मीधं भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित प्राय और हो 
गैक्षिक अहसाए प्रोन्नति 
की दशा में नाग होगी 
या नही 


भर्ती की पद्धति / भर्ती भीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में ये श्रेणियां है, ता उमकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग में 
पनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाना 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- - . - . - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - - 

1 । 


--- - - - 


___ 104 


12 


13 


- . - 


- - 


, 


. 


. . .. 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 
लाग नहीं होना 


काहाना 


मीधी भर्ती द्वारा 
गांधी भर्तीकाग 


वर्ष 


लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


लागू नहीं होना म्लागू नहीं होता 
लाग नही होता 

लागू नहीं होमा 
[मं० फा० 1- 18/ 71-7.० एम० ( भा० ) ( ii) ] 

पार० एन० बमणी , अवर मषिष 
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(PART II — SEC .3 (1)] 


- 


- 


- 


- 


G . S .R . 968. - In exercise of the rower s conferred loy 
the proviso to articlo 309 of the Constillition , the President 
herehy mahes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain ( roup D posts in the Directorate 
of Marketing and Inspection , l aridabad , under the Ministry 
of Agriculture and Irrigation ( Department of Rural Deve 
lopment) , namely : -- 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Marketing and lospection 
(Group D poses ) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specificd in column ( 1 ) of the Schedule anneyed 10 these 
rules . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification in the scale 
of pay attached thereto shall be a specified in columns 2 lo 
4 of the said Schedulc . 

4 . Method of recruitment, age limit und other qualifica 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the aid posts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the sud Schedule , 


5 . Disqualification . No person ,- - 
( 11 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marringe with any person , 
sball be eligible for apointment to any of the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the nersonal law 
upplicable to such persons and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, clempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
hy order , for reasons to he recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts , 


7 . Saving. — Nothing in these rules shall alleet reservation 
and other concessions required to be provided for the Schc 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Governinent from time to time in this regard, 


SCHEDULE 


Draft recruitment rules for group D (Non -Gazetted ) posts in the Directorate of Marketing and Inspection , Ministry of 

Agriculture and Irrigation , Department of Rurul Development 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit 


No . of 
posts 


Whether 
selection 

or non 
selection 

post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
ment 


- - - - 


- - ; 


- - - - 


- 


- - - 


---- 


1. Mali 


25 years 


General Central Rs. 210 -4 - 250 -EB -5 . Not 
Service, 

270 . (Revised ) applicable 
Group D 
Non -Gazetted 


Essential : 

(i) Must be literate. 
( ii ) Should be conversan twith 

gardening operations and tho 
maintenance of lawns and 

hedges, 
(iii) Should have at least 5 years 

Experience in a reputed 
garden , 

Essential : 
(i) Middle Standard passed. 
( ii) About one year s experience 

of operation of Gas Plant in 
an institution or laboratory 

of repute. 
Desirable : 

Experience in Gas Plumbing. 


2 . Gasman 


25 years 


General Central Rs. 200 - 3 -206- 4 - 234 - Not 
Service, FB -4 - 250 . 

applicable 
Group D ( Revised ) 
Non -Gazetted 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age 
or educational 

qualifications 
prescribed for the 
direct recruitment 
apply in the case 

of promotees 


- - - - - - - 
Period! of Method of recruitment In case of recruitment by If Departmental Pro - Circumstances in 
probation, whether by direct rec - promotion , transfer grades motion Committec exists , which Union 
[ any ruitment or by promotion from which promotion to be what is its composition Public Service 
or transfer and percent inade 

Conimission is 
age of vacancies filled by 

to be consulted 
various methods. 

in making rec 

ruitment. 
- . - 

- - - - - 
11 

13 
- - - - - - - - - - - 
2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable . 
2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable . 
IN 1-16 /71-AM ( Part) (ii)] 

. TAKSHI, Under Secy . 


- 


- 


- 


- - - 


10 


12 


-- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 
Not applicable 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( i) भारत का गजपत्र : जलाई .) , 1977/ श्रायण 1, 1899 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिसली , 20 मई , 1977 
सा . का . नि . 969.-- - मंविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों में प्रदम्म शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गप्ट्रपति एतदद्वारा शिक्षा तथा समाज 
कल्याण मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) में विशेष कार्य अधिकारी ( उपग्रह शिक्षा ) के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करन हेतु निम्नलिखित नियम बनात 
है , अर्थात - 

। लघ पार्षक नथा प्रारम्भ होना . .. - इन नियमों का शिक्षा विभाग ,यिप कार्य अधिकारी ( उपग्रह शिक्षा ) भर्ती नियम , 1977 पहा जाए । 


( 2 ) सरकारी गजपत्र में छपने की तारीख में ये लाग होंगे । 

) पदों की मग्या , वर्गीकरण तथा बेमनमान - - हन पटों की मम्या , उनका वर्गीकरण नथा वेतनमान उभी प्रकार में हगि जिम प्रकार गम अनबद्ध 
अनमूत्री के कालम 2 में 4 मे बिनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की प्रणाली, वयमीमा तथा अन्य योग्यताएं - -इम पद के लिए भर्ती की प्रणाली वयामा योग्यताए मथा सम्बन्धित अन्य विषय उपगगन 
भनमूची के कॉलम 5 मे 13 तक में निर्दिष्ट के अन्मार लागे । 

बशन कि भीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम प्राग म मा में अनुसूची जातियों , अन मुचित जनजानिया तथा ममय -समय पर केन्द्रीय सरकार वारा 
जारी किए गए मामान्य प्रादेणो के अनमार व्यक्मियों के विशेष वर्गों के लिए गृट दी जाये । 

+ प्रयोग्यताए . - - कोई भी एमा म्यमिन .- - 
( क ) जो एमे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पनि जीवित हो , 
( ख ) जो पति पत्नी के रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध अथवा वियाह करता है/ करती है उक्त पद पर नियक्ति के लिए पात्र नही 

होगा, 
अणने कि यदि वन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्निक कानून के प्रधान गमे विवाह की 
अनाम है तथा ऐसे करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किमी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे मकती है । 

5 रियायत देने की शक्ति -~-जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक अथवा उचित है तो लिखित रुप में कारणों को वर्ष 
करते हुए, प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के सम्बन्ध में इन नियमो के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

6 प्रतिमन्ध . - - इम मम्बन्ध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जाति , अनुसूचित आदिम जाति तथा 
अन्य विशेप वगों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणा तथा प्रपेभित अन्य रियायतों को इन नियमों में गे कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसची 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- - .. 

वर्गीरकण 


बतनमान 


- . . - - - - -- - - --- - 
पद का नाम पदो की 

मम्या 
- - - -- - - - 


प्रवरण पद है प्रथया मीधी भर्ती के लिए प्राय गीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षित , 
प्रप्रयग्ण 

तथा अन्य योग्यताएं 
-- -- - - - -- - - -- -- - --- - -. - - .. - . - . 


-- 


- 


- . 


.-- 


- 


- 


- - 


. -. - 


-- - 


- - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
विणेष कार्य अधिकारी एक मामन्य केन्द्रीय मेया , 1500- 600-1800 लाग नहीं होता लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( उपग्रह शिक्षा ) 

थर्ग क गजपत्रित रूपाए, 

अग्निपिकवर्गीय 
- - - . _ _ 
क्या प्रत्यक्ष भर्ती बालो परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली - - प्रत्यक्ष भी पदोम्नति या पनि नियमित या नमा- यदि विभागीय पदाम्नति समिनि परिस्थितियां जिनके 
के लिएनिर्धारित की यदि कोई हो तो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्नि या दल वाग भर्ती करने की स्थिति में , हो तो उसकी संरचना क्या है अधीन भर्ती करने के 
गई प्रायु तथा शैक्षिक नबादले द्वारा तथा विभिन्न प्रणा- उन ग्रेडा का उल्लव जिनमे पदो 

विषय में संघ लोक 
अर्हताए पदामति के लियो द्वारा भरे जाने वाले रिक्त नि या प्रतिनियक्ति या नबादाना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
विपय में भी लाग होगी स्थानों की प्रतिशतता फिया जाना है 

किया जाना है 


.- - 


- 


- 


- -- 


. - .- - .. . 


. - . 


- 


11 


- - - - - - 

12 
- - - . - 
नाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - . . - - . . . - - . .- - - -- 

। 
-- .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ... 
साग नहीं होता प्रतिनियुक्मि पर नादमे द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा 
( अल्पकालीन मंविदा गहित ) ( अल्पकालीन मषिदा महित ) 

केन्द्रीय राज्य सरकारों विश्व 
विद्यालयो , मान्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों के एम 
अधियारी जो गगान पद 
धारण करते हों अथवा 

- - 


- - - - - - 
चयन मंघ लोक मन्त्रा 

प्रायोग के पगमण 
गे किया जाएगा । 


- 


- . 


- - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- -- - -- 


- 


- - 


- 


- . 
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11 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


1100 -- 1600 YT 
यतनामन में अथवा उसके 
अराबर के पदो पर 3 वर्ष 
को मेया रखते हों तथा 
शिक्षण , शोभिक प्रशासन 

और योजना अनाने /यक्षिक 
प्रमारण तयार करने के 

# 97W 7 
( प्रतिनियुक्ति विदा की 
अवधि माधारणतया चार 
वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - - 


- 


- 


[114 12011/ 0 / 70-6 ] 
fto TiTo 14. -7.IT,T 997. afore 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


to the Scheduled Castes , the Scheduled Tubes ind other spe 
cial categories of poisons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time. 


(Deptt . of Education ) 


New Delhi, the 26th May, 1971 
G .S . R . 969 , - In exercise of the powers confeired by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of OFFICER ON SPECIAI. DUTY 
(SATELLITE EDUCATION ) in the Ministry of Education 
and Social Weifare ( Department of Education ) namely : 


4. Disqualification . — No person ,- -- 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it spousc living , or 
( b ) who, having a spouse living, has ch ered into o 

contracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for apointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under thc personal law 
applicable to such person and the other party ( o the marriage 
and there arc other grounds for so doing , excmptuny person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - 1 ) These rules may 
be called the Department of Education , Officer on Special 
Duty ( Satellite Education ) Recruitment Rules, 1977. 

( 2 ) They shali come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed hereto . 


S. Power to relax , Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 
by order, for cusons 10 bc coided in willing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications . 
etc. -- The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other mattera relating to the said post shall be 48 specilicu in 
columns 5 to 13 of the said Schedule : 


6 . Saving . - - Nothing in these ruies shall ffect l eservationis 
and other conccssions required to be provided for the Sche 
duleci Castes , the Scheduled Tiihey and other special catego 
rics of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in his regard , 


Provided that the upper age limit prescribed for direct res 
cruitment may be relaxed in the case of candidates belonging 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


Name of post 


Scale of pay 


Number Classification 
of post 


Age limit for 
direct recit. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 

non 
Selection 

post 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


. . - 


- - - 


- - - 


-- - 


- - 


- - 


-- 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


Onc 


Not applicablc Not applicablc 


Not applicable 


Officer on Special 
Duty (Sattellite 
Education ) 


General Central Rs. 1500 -60 -1800 
Servicc 
Group A 
Gazelled 
Non -Ministerial 


. 


- - - 


. 


- 


- 


. . 


. 


[ भाग [[ - -स्बर ( i) ] भारत का गजपत्र जुलाई 23, 1977/ श्रावण 1, 181 ) 

2259 
-- -- - - - - - -- -- - - --- - --- - - - - - - -- . . - - -- - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruiment by pro - a Departmental Pro - Circumstances in 
cducational qua - probation whether by direct rcctt. motion or deputation or motion Committee exists which U .P .S . C . 
lifications presc if any or by promotion or by transfer , grades from which what is its composition is to be consul 
ribed for the direct deputation or transfer promotion or deputation or 

ted in making 
rccruits will apply 

and percentage of the transfer to be made 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotecs 

various methods 


recti . 


- - - 


- - 


- 


10 


. - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall 
be made in 
consultation 
with thc UPSC 


12 
- - - -- - - - - - - 

Transfer on deputation : 
By transfer on deputa - ( Including short- term con - Not applicable 

tion ( including short tract) Officers under the 
term contract ), . 

Central/ State Govts., Un 
versitics , Recognised Re 
scarch Institutions, holding 
analogous posts , or with 3 
ycars service in posts in 
the scale of Rs. 1100- 1600 
or equivalent and having 
cxperience in the field of 
teaching , educational ad 
ministration , and planning / 
production of cducational 

broadcasts. 
( Period of deputation / con 
tract shall ordinarily not 
cxcced 4 years ). 


[ No . A , 12011 / 6/ 70- E.I.] 
P.S . SAKUNTALA (MISS ), Under Secy . 


persons as Trustees of the Indian Muscum , for a period of 
three years with immediate effect, namely : - - 


1. Dr . N . R. Bonerjee , Director National Museum, Jan 

path , New Delhi, 


2 . Shri K . M . Yusut, Advociitc, High Court, Culcutta 

and Supreme Court of India, 4. C , M . Roychowdhury 
Road , (Formerly North Range ) Park Circus, Cal 
cutta-700017 . 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, (5 जुलाई, 1977 
सा० का० मि० 970. - भारतीय संग्राहालय अधिनियम , 1910 
( 1910 का 10 ) के खा 2 के उपखंड ( 1 ) की धारा ( घ ) के प्रमु 
गरण में , केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित व्यक्तियों को भारतीय संग्रहालय 
के न्यामियों के रूप में 3 वर्ष की अवधि के लिये, तत्काल में मनोनीत 
करती है, अर्थात् . -- 
1. ग़० एन०पार० मनर्जी, 

निदेशक 
राष्ट्रीय मग्रहालय , जनपथ , 
नई दिल्ली । 
. श्री के० एम० युगुफ , 

एडवोकेट , हाई कोर्टः, कलफना 
नथा भारतीय सर्वोच्च न्यायालय , 

मी मराय चौधरी रोड , 
( भूतपूर्व नार्थ ) 

पार्क, सर्कग, कनकना - 700017 
3. भी डी० सी० गरकार , 

645, न्य , अलीपुर, 
कलकत्ता - 700053 

[ म एफ . 11- 7/ 77-मी०ए०-I( 5 ) 
जे० एम० गुगनानी , महायक शिक्षा सलाहकार 


3 , Shri D . C . Sircar, 645-New Alipouc, Calçılta -700053 . 

___ [ N.). I . 11-7. 77-CAAI(5 )] 
J. M . GUNANL Asstt . Educational Adviser , 


- - - - - - 


- 


- - - - . - . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


( परिवहम पक्ष ) 


नई दिल्ली, 1 जून, 1977 


मा० का० नि . 971 - - महापनन याम अधिनियम , 1963 
( 1963 का 38) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठिन धाग 
124 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार 
उनत नियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पटिन धाग 
28 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए मार्मगाव गनन के न्यासियो 
थे, बाई द्वारा " मामगाव पनन कर्मचारी ( मामान्य भविष्य निधि ) विनियम , 
1904 " के विनियम 16 में दिय गये मंशाधना, जा गोवा , दमन और 
दीव मरकार के गजपत्र , दिना । 5 यौर 17 गई , 1977 में प्रकाशित 
E , पर एन नाग पनि प्रदान । 

[ म० पी०ई०जी० ( 16)/ 77] 


( Department of Cultunc ) 
New Delhi, the oth July , 1977 


G . S . R . 470 . - In pursuance of clause il ) of sub -section ( 1 ) 
of Section 2 of the Indian Museum Act, 1910 ( 10 of 1910) , 
the Central Government Hereby nominates the following 
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- - - - - --- . - : : - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . . . 


- 


. . 


MINISTRY OF SIIIPPING AND TRANSPORT 


और जनता में काई आक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं - - 


( Transport Wing ) 
New Delhi, the 4th July , 1977 


प्रत . अब केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधाग 
( 1 ) के खण्छु ( आम ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थान् - - 


G . S. R. 971. - In cxercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of Section 124 road with sub - section ( 1 ) of 
Meclion 1.33 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , 
the Central Government herehy apriove of the amendments 
to Regulation 16 of the Mormugao Port Employees (Genera ] 
Provident Fund ) Regulations, 1964 mudc hy the Board of 
Trustees of the Port of Mormugao in cxcrziye of the powers 
conferred by section 28 reud with sub - section ( 2 ) or section 
124 of thc Suid Act and published in the Goa , Dainai and 
Diu Gavt. Ga7clte dated the 5th and 12th May , 1977. 

[1 . No. PF (5 ( 16 ) / 77 ] 


1 गक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम 
नय तूतीकारिन महापनन ( उतराई स्थानों का उपयोग यिनियमन ) नियम , 
1977 है । 


नई दिल्ली , , गुलाई, 1977 


सा० का०नि० 972 . - महापनन न्याम अधिनियम , 1953 
( 1965 का 38 ) की धारा 1 32 को उपधाग ( 1 ) के माथ पटिन धारा 12 .1 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस णक्रिया का प्रयोग करते हए केन्द्रीय गरकार 
उक्त नियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के माथ पठित धारा 28 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मामगाव पत्तन के न्यामियां 
के वार्ड द्वारा मार्मगाव पत्तन कर्मचारी ( अंशदान भविष्य निधि ) विनियम , 
1965 के विनियम 16 में किये गये मशोधनो, जो गावा- वमन और दीव 
सरकार के राजपत्र , दिनाफ 5 और 12 मई, 1977 में प्रकाशित 
ला थे , पर एनवारा स्वीकृति प्रदान करती है । 


___ 2. उनगई स्थान या अन्य सम्पनि के पट्टे को शामिल करने 
वाली प्रक्रिया --- ( 1 ) भारतीय पमन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) 
की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खंर ( मन ) म विनिर्दिष्ट 
उतराई स्थान या अन्य सम्पत्नि के , (जिरो इसमे इसके पश्चात् अन्य 
सम्पत्ति कहा गया है ) एक समय पर एक वर्ष में अधिक अवधि मक 
उपयोग के लिये पट्ट, नव तृतीकारिन पसन के मुख्य इजीनियर और 
प्रणामक ( जिमे इममें इसके पश्चात् मुमय इंजीनियर और प्रणामक कहा 
गया है ) द्वाग जारी किये गय अनुज्ञा पत्रों के अन्तर्गत आयेंगे, जब कि 
ऐसी सम्पत्ति के एक से अधिक वर्ष की अवधि तक उपयोग के लिये 
पट्टः पट्टा विलेय के अन्तर्गत प्रायंग । 


( 2 ) उनगई म्थान या अन्य सम्पति के पट्टे के लिये प्रावेदन 
लिखित रूप में मुख्य इंजीनियर और प्रणामक को दिया जायेगा और जब 
नक एसी अनुशा प्राप्त न हो जाये किमी से स्थान में किगी माल का 
भंडारकरण नहीं किया जायेगा । 


[मं० पी०ई०जी० ( 15 )/ 77] 
दीवान चन्द अहीर , अवर सचिव 


( 3 ) ममे उपाबन अनुमूची में विनिदिष्ट मापमान के अनुमार 
भाटक उफ्न पट्टाकृत सम्पत्नि के उपयोग के लिये प्रभार्य होगा । 


New Delhi, the 6th July, 1977 


G . S . R. 972. In exercise of the rowers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub -section ( 1 ) of sec 
tion 132 of the Major Post Trusts Act, 1963 138 of 1963 ) 
the Cential Government hereby approve of the amendments 
to the Regulations 16 of the Mormugao Port Employers " 
( Contributory Provident Fund ) Regulations, 1965 " male by 
the Board of Trustees of the Port of Mormugao in cxercise of 
the powers conferred by section 28 read with ub -section ( 2 ) 
of section 124 of the said Act and published in the Goal, 
Daman and Diu Governinent Gazette dated the 5th xinal 1211 
May , 1977 . 

INo. PEG( 150/ 77 ] 
D . C . AHIR, Under Scvy . 


( 4 ) भाटक यथास्थिति अनुज्ञापन या पट्टा यिलय में विनिदिष्ट 
रीति में मदेय होगा और इस प्रकार विनिदिष्ट रीति में भाटक का मदाय 
न किये जाने के परिणाम स्यमप सबद्ध व्यक्ति की सुनवाई का युक्ति 
युक्त प्रवमर दने के पश्चात् , पट्टा रद्द हो जायेगा और एम शास्तिक 
भाटक का उद्ग्रहण किया जायेगा जो उफ्त अनुज्ञापन या पट्ट में विनि 
दिष्ट किया जाये । 


( 5 ) सगई स्थान या अन्य सम्पनि में भंडार कृम माल स्वामी 
की मोखिम पर रहेगा और मुख्य इंजीनियर और प्रशासक उसके किमी 
भूषण, चारी, नुकमान या हानि के लिय उमरदायी नहीं होगा । 


नई दिल्ली , 4 जुलाई , 1977 


पसन 


( 6 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशागक की लिखित पूर्व अनुज्ञा के बिना 
उक्त उनगई स्थान या अन्य गम्पनि को उम पट्टे पर दना अनीय नहीं 
होगा और इम नियम के किमी उल्लघन पर , मंबद्ध व्यक्ति की सुनवाई 
का युक्तियुक्त अवगर दन के पश्चात् , पट्टा रद्द हो जायेगा और 
पट्टा कृप्त परिसर में पट्टाधारी की वं दखली संक्षिप्त की जा सकेगी । 


सा०कानि. 973 – नवमीकोग्नि पन्नन ( उतगई स्थानों का 
उपयोग ) नियम 1975 का प्राम्प भारत के गजपत्र के भाग 2, खंड 3, 
उपयंषु ( 2 ) तारीख 5 मार्च , 1977 के पृष्ठ 736- 737 पर भारत सरकार 
के नौवहन और पग्यिटन मंत्रालय ( पग्यिहन पक्ष की ) अधिसूचना 
ग० मा०का०नि० 299) तारीख 22 जनवरी , 1977 के अन्तर्गत भारतीय 
पतन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धाग 6 की उपधारा 
( 2 ) की अपेक्षानमार प्रकाशित किया गया था , जिसमें गजपत्र में उस अधि 
मुचना के प्रकाणन की तारीर में मार दिना की अवधि के अपमान तक 
उन सभी मितयों में आक्षेप और मुझाव मांगे गये थे , जिनके उममें 
प्रभावित होने की मंशावना थी , 


( 7 ) यदि स्वाग का भडारण इन नियमों के अधीन पट्ट पर न 
दिय गये क्षेत्र में किया जाना है तो पट्टाधार्ग में , भडारकरण की तारीग्य 
गे उन नियमा के अधीन एमे भडार के नियमित किये जान , या वाली 
किये जान , की तारीख तक की अधि के लियं , धिनिदिष्ट भाटक में 
दूना भाटक प्रभारित किया जायेगा । 


( 5 ) यदि एन नियमों के अधीन किये गये पटे को प्राग की अवधि 
के नाम । नया क्षिा ना या यावेदन , उक्त 
पटटे की अवधि के अवगान के एक माग पूर्व , मुख्य इंजीनियर सौर 
प्रशामक को दिया जायेगा । 


और उमा गगपत्र जगता को 17 गार्च, 1977 को उपलब्ध करा 
दिया गया था , 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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1,? ) The ionis ils per the scale specified in the Scheduled 

heictu annexed shail be chargeable for the 1190 of ihe said 
[fa144 2( 3) ma ] 

property leased , 
— . - - - - - - 

- - - 

( 4 ) The rent shall be payable in the muner peerlied in 
विशिष्टया 

यूनिट भाटक 

the permit or the leas deed , is the case muy be , and Tuluro 
- - - 

10 ply the rent in the matter so specified maly , alter giving 
. . - - - 

- 

a reasonable opportunity of being heard to the person con 
( 2 ) 

cerned , result in the cancellation of the lease and the levy of 

penal rent which shall be specified in the said permil or the 
उतगई म्यान 

leuse deel. 

( 5 ) Goods stored in the landing places or other property 
( 1 ) नका हा ग्धान 10 वर्ग मीटर 50 FX FA HTAT 

shall remain at the owners risk and the Chief Engineer jou 
25 Fofa A Administrator shall have no responsibility or liability for any 

pilfcrage , theft, damage or loss theicof . 
( 2 ) FUTOT 1517479 101 ani prar 50 रु० प्रति माम या 

( 6 ) It shall not be permissible to sub -let the silid landing 
के लिये खुला स्थान 

25. 70 of 1414 places or property Jensed without the previous permission in 

writing of the Chief ſingineer and Administrator and any 
( 53 ) 10 0f274 at 100% nat 127 57 प्रति माम 

contravention of this rulc mav , alter giving 1 Icaronable 

opportunity of heing heard to the person concerned ental 
अवधि के लिये पट्ट 

the cancellation of the lease and summary eviction of the 
पर वाणिज्यिक भवन / 

Icases from ihe Icased premises . 
भाडारगार के निर्माण 

17 ) IT cargoes are stored in the acas not leased under 
के ग्निये गुना म्थान 

these miles , double the specified rent shall be charged from 
the lessec , for the period from the date of storage will such 

storage is regularised under the provisions of these rules or 
टिप्पण ( क ) माम की गणना केडर माम के मप में की जायेगी । एक मे पन्द्रह 

vacated . 
मक की और मोलह मे कलंगर माम के अन्त तक की अवधि 

( 8 ) If the renewal of the lcasc entered into linder those 

ruiles is required for a further period , a fresh application 
की अर्धमाम के रूप में माना जायेगा । 

shall , one month before the expiry of the period of the vaid 

lease , he made to the Chief Engineer and Administrator, 
(F ) ( 1 ) ato ( 2 ) # TUN ni ate # afT4 T5 

THE SCHEDULE 
लिये ऊपर बणित दर पर दम प्रतिशन रिबेट दिया जायेगा । 

See Rule 2 (3 ) 
[ FT TO GOTONTTO 25 / 70 ] Particulars 

Unit 

Rent 

(2 ) 
New Delhi, the 4th July , 1977 

Landing Places 
G .S . R . 973 , -- Whercas draft of the Port of New Tuticorin 

( 1) Covered 

10 sq .in . Rs . 50 /- per month or 
( Regulation of the Use of Landing Places ) Rules, 1976), was 

Rs. 25 /- per half monti 
published , as required by sub - section ( 2 ) of section 6 of the 
Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , at pige 737 of the 

(2 ) Open space for 100 54 . m . Rs. 50 /-per month or 
Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - Section ( 1 ) , date , 

storage of cargo 

Rs 25 /-per half month 
the 5th March , 1977, under the notilication of the Govern ( 3 ) Open spac : for const- 100 sq . m . Rs. 5 /-rer mont); 
ment of India in the Ministry of Shipping and Transport 
( Transport Wing ) No , G , S . R . 299, dated the 22nd Jinsiary , 

ructing commercialbuild 
1977 , inviting objections and sliggestions from all persons 

ings /ware house on leasc 
likely to be alfected thereby till the cxpiry of il periuil of for a period longer than 
sixty days from the date of publication of that notification 
in the Olicial Gazette , 

10 years 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


-- — 


- 


And whereas the said Gilzette was made available to the 
public on the 17th March , 1977 ; 


And where is no objections or suggestions have been re 
veived from the public ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Clause jj) of sub - section ( 1 ) of section 6 of the said Aci, 
the Central Government horchy mahes the following jules 
naniely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thac rules mily 
he called the Major Puit of New Tuticorin ( Regulation of 
the of Landling Piances ) Rules , 1977 . 


2 . Procedure governing lease of landing places or other 
property - - ( 1 ) The leases for the use of landing places on 
other property specified in clause (ji ) of sub -section ( 1 ) of 
section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) ( here . 
inafter referred to as the other property ) , for periods not 
exceeding one year at it time shall be covered liy permits 
to be issued by the Chief Engineer and Administrator of the 
Port of New Tuticorin (hereinafter rcfcrred to as the Chief 
Ingineer :ind Administrntor ) , whereas Icases of such property 
for periods of more than one year shul be covered by the 
lease Jeeds. 

( 2 ) Application for the leases of landing places or other 
property shall be made in writing to the Chief Engineer and 
administrator and no goods shall be stored in any such place 
in the absence of such permission . 


NOTE : ( a ) The month shall be reckoned as the calendar 

month . The periods from 1st to 15th and fiom 
16th to the end of the calendar month will be 

treated as half months, 
( b ) For Pcases of more than one your under items( 1 ) 

and ( 2 ) il rebate of 10 per cent on the rates 
meniioned above shall be allowed . 
New Delhi, the 11th July , 1977 

[F . No. PG1.-25 /76 ] 
76 fait, 8 T , 1977 

शुद्धि पत्र 
TUTTOFFO 974 - HTH # TATT , NT 2, 75 3 , TT ( 1 ) 
arbre 1977 1976 # TCI 1654 TT ATT HITTAT HTETT 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना म . गा० 
Frofato 87ti, arft 17 H , 19763 # - - 
( 1 ) zeforer & fatin tur #te 

" जनता को उपलब्ध " के स्थान पर 

" 5HTETT, 1974 FT MALT 74775 " 
( 2 ) ATA 1 i fah ( 1 ) # 
" 197 +" FATT TT " 1976 " 

[ F11 To fra ft 070- 36 / 70 ] 
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- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 
___ ". मिपिन विमानन विभाग ( पर्ग 1 और वर्ग ? गद ) भी नियम, 1969 


New Delhi, the 81h July, 1977 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 974 - In the notification of the Government of 
India in the Ministey of Shipping and Transport ( Transport 

Wing ) No . GSR 876 dated the 17th May , 1976, published at 
page 1654 in Part II , Section 3 . sub- section ( i ) of the Gazette 
of India, datel the 19th June, 1976 - 

( i) in the second paragraph of the preamble ---- 
___ _ 101 "available to the public " 
rond " avnilable to the public on the 5th November , 

1974 " ; 
( ii ) in sub -1ule ( 1 ) of rule 1 . 

for "1974 " 
reind " 1976 " 

[ No . PGL- 36 / 76 ] 
नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1977 

शुद्धि -पत्र 
मा०का०नि० 975 - भारत के राजपत्र , अगाधारण , भाग 2 ग्वण्र 3 
उपखए ( 1 ) तारीख : 0 मार्च, 1977 में प्रकाणित भारत सरकार के , 
नौवहन पोर परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं . 
मा०का०नि० 1 41 ( अ ) नाति मार्च, 1977 की मारणी में क्रम भ० ४ 
के मामन " श्री मनोहर जी कोतवाल , परिवहन नथा गोदी कर्मकार संघ 
( एचएम ) का प्रतिनिधि " के स्थान पर " श्री मनोहर जी० कोलमाल , 
पतन में नियोजित श्रमिकों का प्रतिनिधि पढ़ें । 

[ फा० म० पी०टी०यी 0- 25 76-20-III (i) ] 

एममार० गणवाल , अथर मचिव 
New Delhi, the 11th July , 1977 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 975. — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport 
( Transport Wing ) No. 6 . S . R . 1417F ) , dated the 30th 
March, 1977 , published in Part II Section 3 ( i ) in the Gazetle 
of India Extraordinary, dated the 30th March , 1977 , in the 
Table, against Serial Number 8 , for " Shri Manohar G . Kotwal, 
Representing Ports und Duck Worhers Union (HMS) ” read 
" Shri Manohar G . Kotwal , Representing the labour cmployed 
in the Port " . 

[ F. No . PTB- 25 / 76 - K -III(i)] 
M . R. GATHWAL , IUnder Secy . 


( 1 ) वर्ग 1 और वर्ग 2 , शब्दों और अंकों के स्थान पर, जहां कहीं 

भी वे प्राय हो , क्रमणः शब्द और अक्षर समुह क और 

मम् ग्व रखे जाएंगे । 
( 2 ) अनमूची में , ज्येष्ट नकनीकी अधिकारी और ज्येष्ठ मंचार 

अधिकारी के पदों से सम्बन्धित क्रम म० 52 के मामने , 
म्सम्म II में की प्रविष्टि के पश्चात् निम्ननिम्मित दिप्पण 

अन्न स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : -- 
"टिप्पण : यदि प्रोन्नति के लिये किमी अधिकारी के संबंध में विचार 

किया जाये तो उम प्रत्येक अधिकारी के संबंध में भी विचार 
किया जायेगा जो उममें उम श्रेणी में ज्येष्ठ है जिसमें प्रोन्नति 
की जानी है का उम ज्येष्ठ अधिकारी ने उम श्रेणी में 
नियुक्ति के पाचात् ३ वर्ष मेवा पूरी न की हो । " 

[सं० ए- 3 2 0 1 3/ 14/ 75-बी०ई० ] 

एफ०मी० सूद , अवर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 29th June, 1977 
G . S . R. 976 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Civil Aviation 
Department (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 
1969, namely : 
____ 1. (i ) Theses rules may be called the Civil Aviation De . 
partment ( Class I and Class I[ posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1977. 

( ii) They sh :1]l come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2. In the Civil Aviation Department ( Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules, 1969 , 


( i ) for the words and figures " Class I" and " Class II " 
___ wherever they occur, the words and letters " Group 

A " and " Group B " shall respectively be substituted; 


- 


( ii ) in the Schedule , against serial number 52 relating 

to the posts oť Senior Technicar Oliver und Senior 
Communication Officer , after the entry in column 11 . 
the following note shall be inserted, namely : - - 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 जून, 1977 
साका०नि० 976. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 300 के परम्मुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने लग, मिथिम विमानन विभाग ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती निगम , 1969 में और संशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात :-- - 

I. ( 1 ) हन नियमों का नाम मिविल विमानन विभाग ( वर्ग 1 प्रौर 
वर्ग 2 पद ) भनी ( संशोधन ) नियम 1977 है । 


" Note . In case where an officer is considered for pro 

motion cvery officer who is senior 10 him in the 
grade from which promotion is to be made , shul 
also be considered for promotion though any 
such senior officer has not completed 3 years ser 
vice in that gradle rendered after tippointment 
thereto. " 

[ No , A - 32013 / 14 / 75 -VE] 
F . C . SUD , Under Secv. 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 जुलाई , 1977 
सा० का०नि० 977 . - राष्ट्रपति , संविधान के अननद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए विदेश संचार मेवा ( वर्ग 2 
पद ) भती नियम , 1953 में और मशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश संचार मेश्रा ( वर्ग 2 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रयन लोंगे । 


[ भाग [ I - - खण्ड ( i ) ] 
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- - - 


. . .mur - . - - - - - 


-- - 


- 


__ 2. विदेश संचार सेवा ( वर्ग 2 पर ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , परियात लेखाकार पद से सम्बन्धित मद 8 और उससे मबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : - - 


- . - . . - . . 


- - 


- 


- - - - 


--- . 


- 


- . 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के 
पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं, 

प्रायु -मीमा 


3 


"परियात लेखाफार 


8 


चयन 


लागू नहीं होता । 


नागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 500 - 20- 700- ८० 
समूह ख पराजपत्रित रो०-25- 900 रुपये 
लिपिकवर्गीय । 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन) द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिनि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
लिए विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

पगमर्ण किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतसा 
या नहीं 


10 


12 


11 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नतिः 

समूह ख में निम्नलिखित जय सफ किसी अवसर 
सहायक -परियात लेखाकार जिसने होंगे : - - 

पर उपबन्धों को शिथिल 
इस श्रेणी में नियमित आधार 1. महानिर्देशक विदेशन करना हो, संघ लोक 
पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष विदेश संचार सेवा ) - अध्यक्ष सेवा पायोग से परा 
सेवा की हो । 

2. निदेशक , प्रादेशिक मौसम मर्श लेना आवश्यक 
विज्ञान केन्द्र, मुम्बई - - नही है । " 

सवस्य 
3. उप -महानिदेशक ( वित्त 

व प्रणामम ) विवेश 

संचार सेवा -- सदस्य 
4. उप -महानिदेशक ( परि 

यात ) विवेश संचार 
सेवा - - मदस्य । 

[ सं० ए- 4701 1/ 2/ 75-प्रो०सी० ] 

नूनन देव, अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi , the 1st July , 1977 
G. S. R . 977 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further 10 amend the Overseas Communications Service ( Class Il Posts ) Recruitment Rules, 1963, damely : 

1. (1) These rules may be called the Overseas Communications Service (Class II Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1977. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Overseas Communications Service ( Class II Posts) Recruitment Rules, 1963 , for item 8 relating to the post 
of " Traffic Accountant” and the entries relating thereto, the following shall be substituted , namely : 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
redirect recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post of 

non 
selection 

post 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


" Traffic Accoun 
tant 


General Central Rs. 500 -20 -700 - EB - 
Servico 

25 - 900. 
Group B 
Non -Gazetted 
Ministerial 


52GI / 77 -- 11 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by If a Departmental Pro - Circumstances in 

educational probation , whether by direct rec - promotion deputation /trans- motion Committee exists which U .P .SC. 
qualifications if any ruitment or hy promo- fer, grades from which pro - what is its composition is to be con 
prescribed for tion or by deputation / motion/ deputation/ transfer to 

sulted in mak 
direct recruits will transfer & percentago of be mado 

ing recruitment 
apply in the case 

the vacancics to be filled 
of Promotees by variousmethods 

11 

12 

13 

- - - - - 

Promotion : 
Not applicable 2 years 

By promotion Assistant Traffic Accountants Group B Departmental The Union Pub 

with 5 years Service in the Promotion Committee lic Servico 
grado rondered after ap- comprising of - 

Cominission 
pointment theroto on a 1 . Director General , need not be 
regular basis . 

(Overseas Communi consulted un 
cations Service ) 

less the provi 
Chairman 

sions of the 
2. Director , Regional recruitment 
Meteorological Centre, rules are pro 

Bombay — Member posed to be 
3. Deputy Director Ge- relaxed on any 

neral ( F & A ), Overseas occasion. " 
Communications 

Service - Member 
4. Deputy Director 
Gencral ( T ), Overseas 
Communications 
Service -- Member, 


[ No. A . 47011/ 2/ 75 - 0C ] 
NUTAN DEVA , Under Secy . 


( 2 ) यदि कोई वायुयान विपत्ति में हो तो , सिविल विमानन 
महानिदेशालय या निकटतम वैमानिक केन्द्र के किसी अधिकारी 

को और ऐसे किसी अन्य प्राधिकारी को जो महायता दे मके : 
परम्तु यदि केन्द्र के पाम ऐमा विश्वास करने का कारण हो कि 
वैसा करना आवश्यक नष्टों है तो ऐसी किसी वित्तिकाल या मंदेश को 
पुनः प्रेषित करने की आवश्यकता नहीं है । " 

[ सं० आर० - 110 12/ 1/ 77 एल०मार० ] 
एम० के० राय, सहायक बेतार मलाहकार 


(WPC Wing) 
New Delhi, the 6th July , 1977 


बेतार आयोजना तथा समन्वय स्कन्ध 

नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1977 
साका नि . 978. -- केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार अधिनियम , 1885 
( 188 5 का 18 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय तार तार नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बेतार सार ( मंगोधन ) नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रयत्न होंगे । 
2. भारतीय बेतार तार नियम , 1973 में ,- - 
( क ) नियम 2 में , खण्ड ( ख ) में , " मानीकम , 1965 ", शब्द और 

अंको के स्थान पर, " मालगा-टौरमोलिनोग , 1973 " शब्द 

और अंक रखे जाएंगे ; 
( ख ) नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् : -- 
" 7-क-- -विपत्तिकालीन काल और संदेश ( 1 ) सभी केन्द्र विपत्तिकालीन 

कालों और संदेशो को , उनके मूल को ध्यान में लाये बिना , 
पूर्ण प्राथमिकता दे कर स्वीकार करेगे , मे संदेशों का उसी 
रोति से उत्तर देंगे और सुरन्त उनके सम्बन्ध में ऐसी कार्य 
पाई करेंगे जो अपेक्षित हों । 
( 2 ) विपत्तिकालीन काल और संदेश प्राप्त वारने वाले केन्द्र 
उन्हें, यथा संभव न्यूनतम विलम्ब महिन , अपने केन्द्र से या 
अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य माधन से निम्नलिखित को पुनः 
प्रेषित कर देगे : ---- 
( 1 ) यदि गमुद्र में जीवन की सुरक्षा अन्तर्वलित हो तो 
नौवहन महानिदेणारनय या निकटतम नटवर्ती केन्द्र के फिमी 
अधिकारी को ; या 


G . S. R . 978. ---In exercise of the powers conferred by sec 
tion 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Wireless Telegraph Rules , 1973 , 
namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Wireless 
Telegraph ( Amendment ) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Wireless Telegraph Rules , 1973, - - 
( a ) in rule 2 , in clause ( b ) , for the word and figures 

" Montreux , 1965 " the words and figures " Malaga 

Torremolinos, 1973" shall be substituted ; 
(b ) after rulc 7 , the following ruilc shall be inscried , 

namely : 
" 7 A . Distress calls and messages . 
( 1 ) All stations. shall accept , with absolute priority , 

distress calls and messages regardless of their 
origin , reply in the game manner to such messages 
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competitive examination . The oilicial belonging to 
Schedule Castes and Scheduled Tribes Community 
may, subjcct to his cligibility , be allowed a maximum 
of six chances to appear in the said examination. The 
said candidate shall , if he is successful at the 
examination in his fifth or sixth chance , be entitled 
to be appointed only to a post reserved foi ibe Sche 
duled Casles or Scheduled Tribes, as the case may 


be. " 


and immediately take such action in regard thercio 

as may be required . 
(2 ) The station receiving the distress call and message 

shall also retransmit it, with the minimum possible 
delay , by means of his station or by any other 
means at his disposal to -- 
(i) an officer of the Directorare General of Shipping 

or nearest coast station , if the safety of life at 
___ sea is involved, or 
( ü ) an officer of the Directorate General of Civil 

Aviation or the nearest aeronautical station , in 

case of an aircraft in distress , 
und to such other authority as may be able to render 
assistance : 

Provided that if the stution has reason to believe that it 
is not necessary so to do , 10 such distress call or niessage 
nced bel c -transmitted ." 

[ No. R. 11012 / 1 /77- LR.] 
___ ML . K . RAO , Dy. Wireless Adviser 


[ No . 41 -36 / 76 - NCG] 
M . S . YEGNESHWARAN , Asstt, Director General (STN ) 


( गक -तार पो ) 

नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1977 
मा०का०मि० 979 . - - विधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतदद्वारा प्रवर इजीनियर 
( भर्ती ) नियमावली , 1974 में प्रागे गंगोधन करने के लिये निम्नावर्ती 
नियम बनाये है , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों को प्रवर इंजीनियर ( भी ) ( संशोधन ) नियम , 

1977 कहा जाये । 
( 2 ) ये सरकारी राजगन मे प्रकाशन की मारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. अवर जूनियर ( भर्ती ) नियमावली, 1974 मे संबद्ध अनमूची 1 
के कालम 10 मे मोनूवा टिप्पणी के स्थान पर नीचे वाला प्रतिम्थापित 
किया जायेगा :-- - 
"टिप्पणी.- - प्रनुभूचिन तथा अनुसूचित जन - जाति के उम्मीदवारो के 

अलावा किसी भी व्यक्ति को प्रतियोगिता परीक्षा में 
बैठने के लिये चार से अधिक अवसर नहीं दिये जाएंगे । 
अनुसूचित मथा अनुसूचित जाति के उम्मीदवारों को यदि 
पात्र हों , उक्त परीक्षा में बैठने के लिये अधिक से 
अधिक छ: प्रयमरों की अनुमति प्रदान की जा सकती है । 
उक्त उम्मीदवार यदि पांचवें अथवा छठे अवसर में 
परीक्षा पाम करता है तो वह उसी पद पर नियुक्त 
का हकदार होगा जो कि अनुसूचित जाति अथवा जन 
जाति के लिये , जैमा भी मामला हो , पाक्षिप्त हो । " 

[ सं० 41-36/ 76-एम०सी०जी०] 
एम० एम० यज्ञेश्वरन् , महायक महानिदेशका ( एम० टी० एम० ) 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जून , 1977 
सा० का० मि . 980 .-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय निरीक्षण 
सेथा ( श्रेणी- 1 ) नियम , 1961 में और पागे संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी-1 ) संशोधन नियम , 
___ 1977 कहे आ मकेंगे । . 
( 2 ) ये शासकीय राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

होंगे । 
2. भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी- 1 ) नियम , 1961 में , नियम 16 
के स्थान पर निम्नलिखित नियम को प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात् :---- 

" 16. नवर्थ नियक्ति : - -- जब सरकार , प्रायोग के परामर्श से यह 
निर्णय कर लेती है कि सेवा के किसी ग्रेड के किसी पद को इन नियमो 
के भाग 4 में विनिविष्ट प्रतियोगी परीक्षा के लिये स्वीकार्य अभ्यर्थी 
के लिये विहित अर्हताओं या अनुभव बाले व्यक्ति की नियुक्ति द्वारा भरा 
जाना है , तो यदि भर्ती इन नियमों के भाग 6 के अनुसार प्रति 
नियुक्ति अथवा अन्तरण द्वारा नहीं की जाती है, तो वह भर्ती प्रत्येक 
अवमर पर प्रायोग के परामर्श से निश्चित की जाने वाली प्रायु- सीमा 
और महतारी के अनुसार प्रायोग के विज्ञापन और मायोग के ही 
माध्यम से प्रवरण द्वारा की जा सकती है । " 

[ संख्या ए- 1 20 25/ 1/ 76-स्था0- 2 ] 

___ शिव शंकर खत्री, प्रवर मचिष 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Supply ) 

New Delhi , the 30th June, 1977 
G . S. R. 980. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
inakes the following rules further to amend the Indian Ins 
pection Service ( Class I ) Rules, 1961 , namely : 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Inspection 
Service ( Class I) Ariendment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Iuspcction Service (Class I) Rules, 1961, 
for rule 16, the following rule shall be substituted, namely : -- - 
- 16 . Ad- hoc appointment : — When Government in consul 

tation with the Commission decide that any particular 
post in any grade of the Service is to be filled by 
appointment of 1 person requiring certain special 
qualifications or experience , other than those prescrib 
od for candidate for admission to the competitive 
examination specificd in Part IV of these Rules , rec 
ruitment may , unle - s it is made by Jeputation or 
transfer in accordance with Part VI of these Rules , 
be made by advertiseincnt and sclection through the 
Commission in accordance with the age limits and 
qualifications to be decided in consultation with the 
Commission on each occasion ." 

[ No . A- 12025 / 1 / 76- ES. II] 
S . S . KSHETRY, Under Secy . 


(P & T Board ) 

New Delhi, the 61h July, 1977 
G .S . R , 979,- - -In exercise of the poweis conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Junior Engine 
crs ( Recruitmcnt) Rules , 1974 , namely : 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Junior Engineers 
( Recruitment ) ( Amendment ) Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the dute of their public 
cation in the official Gazette. 

2 . In Schedule I appended to the Junior Engineers ( Recruit 
ment) Rules , 1974, in column 10 , for the cxisting Note , the 
following shall he substituted namely : - - 
" Note . — No candidate ouber than those belonging tu Sche 

duled Castes and Scheduled Tribes cuminunity shall 
be granted more than four chances to apreur at 
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[ PART II - SEC . 3 (i)] 


( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 जुलाई, 1977 
सा का०नि० 981 . – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास 
मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अधीन मुख्य कार्यपालक , छम्ब विस्थापित घ्यक्ति पुनर्वास प्राधिकरण के कार्यालय में नौं , भण्डारी, ट्रक चालक , महिला समाज 
कल्याण कार्यकर्ता, शिल्प महायक एवं फंडक्ट्रेस के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम मुख्य कार्यपालक , छम्ब विस्थापित व्यक्ति पुनर्वास प्राधिकरण के कार्यालय में ( नौ , भंडारी, ट्रक चालक , 
हिला समाज कल्याण कार्यकर्ता, शिल्प सहायक एवं कंडक्ट्रैस ) के पदों पर भर्ती नियम, 1977 कहलायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. पय की संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : --- इन पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और येतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिये 
गये हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा और योग्यताएं सत्यादि : -- उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित अन्य बासे उक्त 
अनुमूची के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 

4. अयोग्यताएं : -- कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत वेने की शक्ति : - ~ यवि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो फि ऐमा करना उचित या भाषश्यफ है तो यह लिखित कारणों के प्राधार पर 
मावेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिये इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

6. अपवाद : - - इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये मावेशों के आधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा हिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीव- सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
गैर-चयन पद चारों के लिये मायु -सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


5 


नर्स 


गैर- अयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


260- 6- 290-६०रो०- 
6 -326- 8-350 रु० 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अराजपत्रित 
( अलिपिकवर्गीय ) 
- यथोपरि 


भण्डारी 


330 - 10 - 390 - . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रो०-12- 500- 20 
रो०- 15- 560 रुपये 


- ---- --- -- -- --- . - - 


- - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा, या यदि पदोन्नति। प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये प्रवधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा या प्रनिनियमिन नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित मायु तथा हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेडजिन से पदोशति/ प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा प्रायोग का परामर्ण 
योग्यताएं पदोन्नति यिधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाता है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 


_ _ 


_ 


10 


11 


____ 12 


13 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जम्मु और काश्मीर राज्य सरकार लागू नहीं होता 

की सेवाओं से मसौं की सेवा से 
या अन्य केन्द्रीय सरकारी संग 
ठनों से प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण । 
- यथोपरि 

जम्मु और काश्मीर राज्य सरकार लागू नहीं होता 
या अन्य केन्द्रीय सरकारी 
संगठनों से प्रसिनियुक्ति पर 
स्थानातरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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___ 1 


2 


3 


5 


ट्रक चालक 


गैर- चयन 


___ लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6-290-८०० 
वर्ग ग अराजपत्रित 6-326- 8-360-40 
( अलिपिकवर्गीय ) गे०- 8- 390- 10 

400 रुपये 


1 - यथोपरि 


महिला समाज 
कल्याण कार्यकर्ता 


260- 6- 290-६० रो० - -यथोपरि 

6 - 326- 8 - 366- द 
रो०- 8- 390- 10 
400 रुपये 


मैट्रिक पास तथा मिलाई या शिल्प 
प्रशिक्षण में डिप्लोमा और सिलाई 
में प्रशिक्षित । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर जारी 
किये गये प्रादेशों के 
अनुसार अनुसूचित 
जनि, अनुसूचित जन 
जाति सथा अन्य 
श्रेणियों के उम्मीद 
वारों को निर्धारित 
ऊपरि प्रायु सीमा में 

छूट वी जायेगी । 
प्रत्येक मामले में पाय 
सीमा निश्चित करने 
की तिथि वही होगी 
जो भारत में प्रावेदन 
पत्र प्राप्त करने की 
प्रन्तिम तिथि होगी 
( अण्डमान और निको 
बार द्वीप के अलावा ) 


10 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता पदोन्नतिबाग 


लागू नहीं होता 


260-350 रुपये के घेसनमान विभागीय पदोन्नति समिति 
पालक जिनके पाम भारी गाड़ी का गठम इस प्रकार है : 
चलाने का लाइसेंस हो 1. सहायता एवं पुनर्वास 

उपायुक्त छम्म विस्थापित 
व्यक्ति पुनर्वास प्राधि 
करण --- प्रध्यक्ष 
2 . मंडल इंजीनियर - सदस्य 


3. सहायक इंजीनियर, 
पुनर्वास भूमि / उधार संग 
टन, यदि वहाँ हो या जम्मू 
य कश्मीर सरकार के 
महायफ इजीनियर - मवस्य 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जम्मु और कश्मीर राज्य मरकार लागू नहीं होता 
इसके न होने पर सीधी भर्तीधारा की सेवा में समान पदो पर कार्य 

कर हे अधिकारियों का प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 


. . 


- . 
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- - 
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- 
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शिल्प सहायक 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260-6 -290-दरो०- गैर- चयन 

वर्ग ग ( अलिपिक - 6-326- 8-366-40 
वर्गीय ) 

रो०- 8- 390- 110- 1101) 
रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच मैदिक पाम तथा शिप प्रशिक्षण में 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा सिप्लोमा या मिलाई में प्रणिक्षित । 
ममय - समय पर जारी 
किये गये प्रादेशों के 
अनुसार अनुसूचित 
जाति, अनुसूचित जन 
जाति तथा अन्य 
श्रेणियों के उम्मीदवारों 
को निर्धारित ऊपरि 
प्रायु सीमा में छूट दी 
जायेगी । 
प्रत्येक मामले में प्रायु 
सीमा निश्चित करने 
की तिथि यही होगी 
जो भारत में आवेदन 
पन्न प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि होगी 
( अण्डमान और निको 
बार द्वीप के प्र नावा ) । 
-- यथोपरि 

8वीं पाम तथा शिल्पा मिलाई में एक 

वर्ष का अनुभव । 


कंडक्ट्रैस 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 226-३० रो०- गैर- चयन 

वर्ग घ अराजपत्रित 4- 250- ०८ ० रो०-5 
( अलिपिकवर्गीय ) 290 रुपये 


- . ---- ------- ----- - - 


__ 10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लाग नही होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जम्मू और कश्मीर राज्य सरकार लागू नहीं होता । 
या सीधी भर्ती द्वारा । के सेवा के अधीन समान पदों 

पर कार्य कर रहे यक्तियों का 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
- यथोपरि 

- यथोपरि 

लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- यथोपरि 


लागू नहीं होता । 


[सं० 5 ( 5 )/ 77-प्रशासन -III ] 
मोहन लाल मेदीरत्ता , प्रवर सचिव 


4 . Disqualification : — No person — 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or cun 

tracted a marriage with any person . 


(Department of Rehabliitation ) 

New Delhi , the 5th July , 1977 
G . S . R. 981 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Nurses , Storekeeper, Truck Driver, Lady Social 
Welfarc Worker, Craft Assistant and Conductress in the 
office of tho Chief Executive, Chhamb Displaced Persons 
Rehabilitation Authority under the Ministry of Supply and 
Rehabilitation Autrority under the Ministry of Supply and 
Rehabilitation ( Department of Rehabilitation) namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the office of tho Chicf Executive , Chhamb Displaced 
Persons Rehabilitation Authority ( Nurses , Storekeeper , Truck 
Driver, Lady Social Welfare Worker , Craft Assistant and 
Conductress ) Recruitment Rules , 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule , 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persony. 


2, Number , Classification and Scale of Pay : - The number 
of posts , their classification and the scales it pay attached 
thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to thcsc rules . 

3 . Method of Recruitment, Age limit, Qualification ctc : 
The method of cruitment to the said posts , age limil, quall 
fications and other matters connected therewith shall be HS 
specified in collimas 5 to 13 of thc Schedule aforesaid . 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to he provided for candidates 
belonging to the Scheduled Cast s, the Scheduled Tiibes and 
other special categories of persons in accodance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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Name of post 


Classification 


No . of 
post 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 

non 
selection 

post 


Age limit for 

direct 
recruitment 


Educational qualifications required 

for direct recruits 


- - 


- - 


31 


4 


Nurse 


One 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - Non 
Service 326 -8 -350, 

selection 
Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Storekceper 


One 


Not applicable 


General Central Rs. 330 - 10 -390 -EB - Non -selection Not applicable 
Service 

12 -500 - EB -15- 560 , 
Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Truck Driver 


One 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB - 6 - Non 
Service 

326 - 8 - 366 - EB -8 . selection 
Group C 390 - 10 -400 . 
Non --Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational Probation whether by direct recruit- motion , deputation or transfer motion Committee exists in which Union 
qualifications 

ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Servico 
prescribed for the by deputation or transfer or transfer is to be made 

Commission is 
direct recruits will and percentage of vacan 

to be consulted 
apply in the case cies to be filled by various 

in making rec 
of promotes methods 

ruitmont 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


· 13 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not 
applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation of Not applicable 

service of nurses from the 
Jammu and Kashmir State 
Government Service or 
other Central Government 
Organisation . 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation of Not applicable 

Storekeeper from Jammu 
& Kashmir State Govern 
ment or any other Contral 
Government Organisation . 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


Drivers in the pay scalo of Rs. Composition of Depart - Not applicable 

260 — 350 possessing licenco mental Promotion 
for driving heavy vehicles. Committee is as (inder : 

1. Deputy Relief and 

Rehabilitation Com 
missioner, Chhamb 
Displaced Persons 
Rehabilitation Autho 

rity - - Chairman 
2 . Divisional Engincer 

- Member 
3 . Assistant Engineer, 
Member 


DA 
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- 


- 
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- - - 


- 


2 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Lady Social Wel. One 

fare Workor 


Non 
Selection 


General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB - 
Service Group C 6 - 326 -8 - 366 -EB - 8 - 
Non -Gazettod 390 - 10 -400 . 
(Non 
Ministerial) 


Matriculation with Diploma in 

tailoring or Diploma in craft 
training and trained in tailo : ing . 


Between 18 - 25 
years. 
(Provided that 
upper age limit 
prescribed may 
be relaxed in 
the case of 
candidates be 
longing to the 
Scheduled Ca 
stes , Schedu 
led Tribes and 
other special 
categorics of 
persons in ac 
cordance with 
the order issu 
ed from time 
to time by the 
Central Go 
vernment). 
The crucial date 
for determin 
ing the age 
limit shall in 
cach caso be 
the last date of 
receipt of app 
lication from 
candidato in 
Jadla ( other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands ). 


10 


11 


12 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfor on deputation 

failing which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation of Not applicable 

official holding similar post 
in the Jammu and Kashmir 
Government Service . 


12 


Craft Assistant 


Ono General Central 

Service Group 
C Non 
Gazetted (Non 
Ministerial) 


Rs. 260 -6 - 290 -EB - 
6 - 326 - 8 -366 - EB -8 - 
390 - 10 - 400 , 


Non 
Selection 


Matriculation with Diploma in 
I craft training or Diploma in 
craft training and trained in 
tailoring . 


Between 18 -25 
years , 
(Provided that 
the upper ago 
limit prescribed 
may be relaxed 
in the case 
of candidates 
belonging to 
the Scheduled 
Castes, Sche 
duled Tribes 
and other spe 
cial categories 
of persons in 
accordance 
with tho orders 
issued from 
time to timo 
by the Central 
Government). 
The crucial date 
for determi 
ning the ago 
limit shall in 
each case bo 
the last date 
of receipt of 
application 
from candi 
date in India 
( other than 
Andaman & 
Nicobar Islan 
ds) . 
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9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


By transfer on deputation 

failing which by direct 
recruitment, 


Transfer on deputation of Not applicable 

official holding similar post 
in the Jammu and Kashmir 
Government Service . 


Co nductress 


One 


General Central Rs. 210 -4 - 226 -EB-4 - Non 
Service Group 250 - EB -5 - 290 . selection , 
D Non 
Gazetted (Non 
Ministerial) 


Eighth Standard pass with one 

year experience in craft or 
tailoring. 


Between 18 -25 

yours , 
( Provided that 
the upper age 
limit prescri 
bed may be 
relaxed in thc 
case of can 
didates belon 
ging to the 
Scheduled Ca 
stes , Schedu 
led Tribes & 
other special 
categorios of 
persons in 
accordance 
with the orders 
issued from 
time to time 
by the Central 
Government). 

The crucial 
date for doter 
mining the ago 
limit shall in 
cach case be 
the last date 
of receipt of 
application 
from candi 
dato in India 
(other than 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands ). 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


— 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation 

failing which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation of Not applicable 

Not applicablo 
official holding similar post 
in the Jammu and Kashmir 
Government Service. 
. - - 

[No. 5 (5)/77- Adm . III ) 
S . L , MEDIRATTA , Under Secy , 
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